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LEI MUNICIPAL N2. 638/2020

Reforma o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta, Autarquica
e Fundacional Integrante do Poder Executivo do Municipio de
Santa Cruz Cabrédlia, Estabelece perspectivas de
desenvolvimento funcional, institui novos padrbes de
Vencimentos e da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA, ESTADO DA BAHIA, no
uso das atribuicOes legais que Ihes sdo conferidas pelo Artigo 58°, Paragrafo IV da Lei Organica

Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Santa Cruz Cabralia aprovou e ele sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Das Disposi¢gdes Gerais

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneracio dos
servidores publicos do quadro geral da administragéo direta, autarquica e fundacional integrantes do
poder executivo do municipio de Santa Cruz Cabrélia, estabelece perspectivas de desenvolvimento
funcional, institui novos padrées de vencimentos e da outras providéncias, tendo por objetivo a
eficiéncia, a eficacia e a continuidade da agdo administrativa, bem como a valorizagdo e
profissionalizacéo desses servidores, mediante a adogdo das politicas nela previstas.

§1° - Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

§2° - O regime juridico Gnico adotado para os servidores do municipio € o estatuario.
Secao il
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2° - O plano de cargos, carreiras e salarios ora estabelecido tem como diretrizes
basicas:

| - Adogao de critério para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il - Adocéo de uma sistematica de vencimento e renumeragéo, harménica e justa, que
permita a contribuigcdo qualificada do servidor na prestacdo de seus servigos;

lll - Valorizagédo, profissionalizacdo e 4 dg¢senvolvimento profissional do servidor
publico de modo a possibilitar o estabelecimento d¢ trajgtérias das carreiras, mediante ascensao
profissional;
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IV — Prestacéo de servigos publicos de exceléncia, mediante a mobilidade, dentro dos
limites legais vigentes, no cargo de ingresso na carreira, por reconhecimento das especialidades nos
diversos ambientes organizacionais da Administraggo;

V — Adogéo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao
planejamento estratégico do Municipio.

Secao lli
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 32. - O plano de cargos, carreiras e vencimentos do municipio de Santa Cruz
Cabralia obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se compde de:

| - Organizagéo dos cargos publicos municipais em grupos ocupacionais.
Il - Quadro suplementar de cargos, com os cargos extintos e em extingéo;

- Quadro geral permanente de cargos reorganizado, com
transposicao/transformagéo/criagdo de cargos e definigdes de nivel, carga horaria e quantidade de
vagas:

IV — Tabela que fixa os niveis de vencimentos e estabelece a Progresséo Horizontal dos
servidores do quadro geral permanente reorganizado do poder executivo do municipio de Santa Cruz
Cabrélia, constando os niveis e o vencimento correspondente de acordo com as referéncias;

V — Quadro de fungdes gratificadas e cargos em comisséo de provimento especial;

VI - Quadro que discrimina os requisitos, as atribuicbes e competéncias gerais dos cargos
de provimento efetivo, das fungdes gratificadas e dos cargos de provimento especial;

VIl - Quadro que estabelece as vantagens pecuniarias percentuais em face da Progressdo
por Formagao.

Secgao IV
Do Glossario

Art. 4°- Para os efeitos desta lei entende-se por:

I — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, com atribuicées
especificas, com regime juridico Unico estatuério e integrante da administragéo direta, das autarquias
e fungdes publicas com personalidade de direito publico;

Il — Piano de Carreira: conjunto de normas que/djsciplinam o ingresso e regulamentam
o desenvolvimento da carreira funcional do servidor pdbli jetivando a instituicao de
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oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores, contribuindo
com a qualidade dos servigos constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de pessoal;

Il — Carreira: trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo publico até seu
desligamento, organizada em grupos ocupacionais, observando a escolaridade, a qualificagdo
profissional e a complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes;

IV — Cargo ou Emprego Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades exercidas
pelo servidor da maneira como prevista na estrutura organizacional do servigo pablico municipal e
legislagéo pertinente em vigor, criado por lei, com denominagéo propria, nimero certo e vencimento
especifico;

V - Vencimento: retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo com valor fixado
em lei, nunca inferior a um salario minimo vigente;

VI - Remuneragéo: vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

VI - Avaliagéo do Desempenho: monitoramento do processo de trabalho e do conjunto
de atividades desenvolvidas no exercicio funcional de acordo com sua evolugdo, qualificagio,
desempenho e assiduidade funcional;

Vill - Preceitos Eticos: conjunto de valores que otimizam o servigo ptblico municipal
,sendo eles:

a) Etica: agir baseando-se em conduta moral e idoneidade;

b) Respeito: respeitar o ser humano;

¢) Qualidade dos servigos: ter compromisso de oferecer servigos de qualidade, com
eficiéncia e bons resultados;

d) Responsabilidade: ser comprometido com os resultados, buscando a satisfagdo dos
municipes e seus servidores;

e) Transparéncia; agir com respeito, transparéncia e comprometimento perante toda a
comunidade com a qual esta envolvida.

IX — Area de Qualificagdo: area de conhecimento e qualificac&o profissional da
habilitacéo legal, com atribuicbes especificas do cargo efetivo;

X~ Cargo em Comisséo: cargos de atribui¢des de direcio, chefia ou assessoramento,
de livre nomeac&o e exoneragdo, devendo, pelo menos 30% (trinta por cento) desses cargos,
considerando a integralidade dos cargos em comiss&o existentes no municipio, inclusive aqueles que
integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educag@o, serem preenchidos por servidores
integrantes do quadro geral permanente de cargos publicog'muniicipais, instituidos nesta lei;

Xl - Grupo Ocupacional: o conjunto dg carggg com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigiflo parg/seu desempenho;
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Xll - Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos isolados ou de carreira, cargos de
provimento em comisséo e fungbes gratificadas existentes na Prefeitura;

Xlit = Nivel: o simbolo com representacéo em algarismo romano, atribuido ao conjunto
de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando
determinar a faixa de vencimentos correspondente;

XIV - Faixa de Vencimentos: a escala de padrdo de vencimento atribuida a um
determinado nivel;

XV - Referéncia de Vencimento: a letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos que ocupa em consequéncia da Progressao Horizontal;

XVI - Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a Progresséo Horizontal;

XVII - Progresséo Horizontal: a passagem do servidor de sua referéncia de vencimento
para outra, imediatamente posterior, dentro da faixa de vencimentos do nivel a que pertence;

XVIII - Fungdo Gratificada: As fungdes gratificadas consistem em um conjunto de
atribuicbes especiais assumidas por ocupantes de cargos de provimento efetivo em acréscimo
aquelas inerentes aos postos titularizados & semelhanga da investidura nos cargos em comiss&o, o
exercicio de tais fungbes, compreendem atividades de direcdo, chefia e assessoramento, e

pressupdem a existéncia de uma relagdo de confianga com o servidor publico a quem cabe a
designacéo.

XIX - Cargos de Provimento Especial em Comissdo de Procurador Geral e Controlador
Geral: cargos com atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento superior, com nomeagao e
exoneracao de competéncia do chefe do Poder Executivo, mediante condicdes especiais, e, com
status, representatividade e subsidio equiparados com o subsidio de secretario municipal, quando
nao optar pela remuneragéo do cargo efetivo combinado com as vantagens deste plano, inclusive
aquelas proporcionais a fung&o gratificada, de natureza pecuniaria, aplicaveis também ao servidor
ocupante de cargo de provimento especial em comissao.

Paragrafo Unico: As condicées especiais a que se refere o art. 4°, inciso XIX desta Lei,
s&o:

a) Qualificagéo de nivel superior na area do cargo, inscrigdo no conselho correspondente, e,
experiéncia minima de trés anos em cargo ou emprego publico com compatibilidade técnica;

b) _ Provimento exclusivo por servidor publico municipal estavel em carreira técnica que guarde
pertinéncia com as atribuigdes do cargo, exceto quarido ingxistente servidor nessas condigbes
e/ou disponiveis para preenchimento do cargo;
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CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE CARGOS
Secéo |
Das Especificagcoes

Art. 5° - Integram o plano de cargos, carreira e renumeragdo dos servidores publicos do
quadro geral da administracdo direta, autarquica e fundacional integrantes do poder executivo do
municipio de Santa Cruz Cabralia, os anexos:

I - Organizagéo dos cargos pUblicos municipais em grupos ocupacionais.
Il - Quadro suplementar de cargos, com os cargos extintos e em extingio;

Il - Quadro geral permanente de cargos reorganizado, com transposigéo/transformacao/criagio de
cargos e definicbes de nivel, carga horaria e quantidade de vagas:

IV — Tabela que fixa os niveis de vencimentos e estabelece a Progressao Horizontal dos servidores
do quadro geral permanente reorganizado do poder executivo do municipio de Santa Cruz Cabrélia,
constando os niveis e o vencimento correspondente de acordo com as referéncias;

V - Quadro de fungdes gratificadas e cargos em comissao de provimento especial;

VI — Quadro que discrimina os requisitos, as atribuicdes e as competéncias gerais dos cargos de
provimento efetivo, das fungbes gratificadas e dos cargos de provimento especial;

VIl - Quadro que estabelece as vantagens pecuniérias percentuais em face da Progress&o por
Formacéo.

Secao I
Da Investidura, do Provimento e das Atribuicdes

Art. 6° - O ingresso nas carreiras dos servidores plblicos do quadro geral da administragdo
direta, autarquica e fundacional integrantes do poder executivo do municipio de Santa Cruz Cabralia,
ocorrera por meio de concurso publico de provas, ou, de provas e titulos, inclusive orais ou praticas,
quando pertinente, conforme legislacdo vigente, de acordo com a natureza e complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ocorrendo no nivel e referéncias iniciais dos cargos, atendidos
os requisitos constante no anexo VI desta Lei, conforme dispuser o edital

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il desta Lei, serdo providos
por nomeacgéo, precedida de concurso publico, nos termos inciso il do art. 37 da Constituicao
Federal, tratando-se de cargo inicial isolado ou de carreira;
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Art. 8° - Os requisitos para investidura e a descricdo sumaria das atribuigbes dos cargos
do quadro geral constam respectivamente nos anexos VI desta Lei, sendo requisitos basicos para
ingresso do servigo publico:

| — Estar em gozo dos direitos politicos;

Il — Estar quite com as obrigagGes militares, no caso de cidadaos do sexo masculino;
Il — Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

IV — Ter idade minima de 18 anos;

V —Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - Ter aptidéo mental, necessaria a comprovagao, na forma da lei, quando a natureza do
cargo exigir.

VIl - Ter aptidéo fisica, necessaria a comprovagéo, na forma da lei, quando a natureza do
cargo exigir.

VIli — Habilitagéo legal para exercicio de profisséo regulamentada.

§1° - A lotagéo e o exercicio do servidor sera definida pela administragdo municipal na
investidura no cargo, podendo ser alterada a pedido, ou de oficio, mediante motivacdo que
caracterize interesse publico.

§2° - O municipio reservara 5% (cinco por cento) dos cargos previstos, a serem preenchidos
por portadores de deficiéncia, observando as exigéncias e peculiaridades do cargo, ndo se aplicando
aos cargos para os quais a lei exija aptidao plena.

§3° - O municipio reservara 5% (cinco por cento) dos cargos previstos em concursos ptiblicos
de provimento efetivo, a serem preenchidos por candidatos comprovadamente afrodescendentes e
5% (cinco por cento) dos cargos previstos em concursos publicos de provimento efetivo, a serem
preenchidos por candidatos comprovadamente indigenas, cuja formagdo tenha ocorrido em escola
ou universidade publica ou mediante bolsa concedida pelo poder publico, na forma e condigdes
estabelecidas por regulamento especifico.

§4° - E vedada a remogao de oficio do servidor ocupante de cargo de finalidade especifica
para drgéos estranhos as atribuicées do cargo, nos quais, notoriamente ndo ha relagdo entre cargo
e 6rgéo, bem como, garantida a inamovibilidade para os cargos de nivel superior cujas atribuicdes
envolvam o controle interno, o assessoramento e a representago juridica, e ainda, para os cargos
com atribuicao fiscal

§5° - As atribuicdes e prerrogativas dos carggs ser.
municipal, sem prejuizo daquelas previstas na legisia

aquelas previstas na legislagao
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§6° - A remog¢ao arbitraria ou o constrangimento ilegal de servidor publico constitui ato
atentatério contra os principios da administragéo publica, inclusive para os efeitos de aplicagao das
disposicdes da Lei 8.429/92.

Art. 9° - A selecdo de pessoal para provimento dos cargos integrantes do Anexo lil desta
Lei serd autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos titulares dos 6rgaos
interessados, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas, apos oitiva
dos 6rgédos competentes.

§ 12 Da solicitagdo devera constar:

| — denominacgé&o e nivel de vencimento da classe;
Il — quantitativo de cargos a serem providos;
Il — prazo desejavel para provimento;
IV — justificativa para a solicitagao do provimento.

V — Manifestagdo de anuéncia da maioria dos integrantes quando envolver cargos de
controle e assessoramento juridico;

VI - Relatério de impacto financeiro e orgamentario;

Vil ~ Atestado de compatibilidade da solicitagdo com a Lei de Responsabilidade Fiscal
emitida por parecer conjunto do chefe da procuradoria e do controle interno.

VIl — Previséo na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

§ 22 Instruido o procedimento no ambito da Superintendéncia de Recursos Humanos, ao
final, sera publicada a portaria de autorizagéo para realizagéo do concurso publico pela Secretaria
Municipal de Administragéo.

§ 32 A eventual escolha da banca organizadora, a coordenagéo e a fiscalizagcao de concursos
publicos para provimentos de cargos em carater efetivo ou, de processos seletivos para contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, sera delegada pelo chefe do poder executivo & comissdo
de selecdo de pessoal, em carater permanente, ou temporario, neste caso com escopo delimitado,
composta por servidores estaveis, assegurada a participacdo Ordem dos Advogados do Brasil
quando tratar-se de selecao para cargos de natureza juridica.

§ 42 Devera preceder ao provimento, mediante solicitagdo do Prefeito Municipal, a reedicdo
dos atos constantes dos incisos 1V, V e VI, do paragrafo anterior, com antecedéncia de no maximo
cinco dias em relacdo &4 nomeacao.

Art. 10 — Nao se realizara novo concurso publigo enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda néo exXpiradg/para os mesmos cargos.
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Art. 11 — O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizagdo e os requisitos
para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital e regulamento que seréo divulgados de modo
a atender ao principio da publicidade.

Art. 12 — O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.

Art. 13 — O municipio de Santa Cruz Cabrélia estimulara a criagéo e o desenvolvimento de
programas de reabilitagdo ou readaptacao profissional para os servidores efetivos portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limitag&o sensorial.

Art. 14 - Compete ao chefe do poder executivo expedir os atos de provimento dos cargos do
municipio de Santa Cruz Cabrdlia, ficando a designagao para as fungbes gratificadas a cargo do
secretario municipal da pasta em que se situa o exercicio da fungéo, ou do ocupante de cargo de
direc&o, chefia ou assessoramento superior a ele equiparado.

Paragrafo Unico - O ato de provimento, a cargo do chefe do poder executivo, devera,
necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| = fundamento legal;
Il = denominacéo do cargo;
Ili -~ forma de provimento;
IV = nome completo do servidor;
Secao i
Da estrutura das Carreiras

Art. 15 - Fica estruturado o quadro geral de acordo com os niveis de escolaridade exigidos
como requisito para investidura no cargo efetivo, de acordo com os seguintes grupos ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional | (GO-I) — Servigos Auxiliares e Operacionais;

Il = Grupo Ocupacional Il (GO-I1) — Servigos Administrativos e Ordinarios

Il — Grupo Ocupacional Il (GO-Ill) — Servigos Técnicos ou Especializados
IV — Grupo Ocupacional IV (GO-IV) — Servigos de Formacgéo Especializada

V - Grupo Ocupacional V (GO-V) — Servigos de Resp bilidade Técnica e Controle Juridico

e Contabil

Paragrafo Unico — A denominagéo, os respecti¥os niv
cargos a que se refere o caput deste artigo séo os

, cargas horarias e quantitativos dos
stanteg/do anexo 1l desta Lei.
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Secéo IV

Dos Vencimentos e Da Renumeragéo

Art. 16 — O servidor serd remunerado de acordo com a tabela de
vencimentos constante do anexo IV, conforme o seu enquadramento, jornada e evolucéo funcional.

§1° - Considera-se vencimento basico da carreira a faixa de vencimentos
fixada para a classe inicial estabelecida para o nivel do cargo, incorporando-se como vencimento
basico do servidor, para todos os efeitos, a faixa de vencimentos estabelecida para o nivel do cargo
e para a referéncia concedida ao servidor em razéo da Progress&o Horizontal;

§2° - A remuneracéo dos servidores ocupantes de cargos publicos
municipais n&o podera exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal, conforme disposto no art.
37, Xl, da Constituicéo Federal, aplicando-se as excepcionalidades previstas na Constituicdo Federal
e na Lei Complementar Municipal 586/2017;

§3° - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos e
empregos do quadro geral, definidos no Anexo IV desta Lei, ocorrera anualmente, sem distingéo de
indices, fixando-se a data base em 01° de Fevereiro de cada exercicio financeiro, de acordo com a
disponibilidade financeira, orgamentaria e os limites da lei de Responsabilidade Fiscal.

§4° - O pagamento dos vencimentos devera ser efetuado até o ultimo dia
do més trabalhado.

Art. 17 — Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos s&o irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigéo Federal.

Art. 18 — O disposto nesta lei ndo frustra as disposigdes de carater especial
contidas na Lei Complementar Municipal 586/2017, em especial no artigo 27, paragrafos 4° e 5°, bem
como, néo se aplica aos servidores das carreiras do magistério, naquilo em que dispuser, de maneira
diversa, a Lei Municipal 376/2006.

Art. 19 - Os cargos de provimento efetivo do quadro geral permanente de
pessoal do municipio de Santa Cruz Cabralia estdo hierarquizadas por niveis conforme estabelecido
no Anexo lil desta Lei.

Paragrafo Unico. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta
de 26 (vinte e seis) referéncias de vencimento designadas alfabeticamente de A a Z, conforme a
tabela que fixa os niveis de vencimentos e estabelece a Progressdo Horizontal dos servidores do
quadro geral permanente reorganizado do poder executivo do municipioyde Santa Cruz Cabralia
constante do Anexo IV desta Lei.

Secéo V

Da Vantagem Pessoal
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Art. 20 - O chefe do poder executivo concedera Gratificagdo por Condigao Especial de
Trabalho - GCET e Adicional por Condigéo Especial de Trabalho - ACET, de até 100% (cem por
cento) do vencimento basico do servidor, aos servidores publicos municipais, desde que requerido
pelo servidor e comprovadas as seguintes hipoteses:

| — Por Atividade Excepcional: Servidor designado para o exercicio de
atividades excepcionais como a participagdo em conselhos, comissées e grupos de trabalho
especificos;

Il - Por Representatividade: Servidor que em razéo do cargo, exercer
ordinariamente a representatividade do municipio em compromissos de ordem social ou profissional
fora do ambiente fisico da repartico publica de sua respectiva lotacao.

Il — Por Dedicagdo Exclusiva: Servidor que firmar compromisso de
dedicacao exclusiva e disponibilidade de flexibilidade de jornada, ficando assim obrigado a atender
as necessidades do interesse publico, independente do horario ordinario de trabalho.

§1° - As circunstancias previstas no inciso lll constituem fato ao qual se
incide a Gratificagdo por Condicédo Especial de Trabalho — GCET, que dependem da existéncia de
interesse publico manifestado previamente por ato do Prefeito Municipal, que podera delega-lo ao
Secretario Municipal de Administragao, cujos valores ficam limitados a 100% (cem por cento),
mediante motivagéo expressa do Chefe do Poder Executivo que demonstre as condicdes anormais
para o desempenho das atividades pelo servidor, ou, as circunstancias agravantes a situacdo pessoal
do servidor, bem como, os critérios valorativos adotados.

§2° - O percentual minimo a titulo de Adicional por Condi¢éo Especial de
Trabalho — ACET a que tem direito o servidor nos casos previstos no inciso | sera de 10% (dez por
cento) por cada conselho, comissdo ou grupo de trabalho especifico, em relacéo ao qual o servidor
for designado, e de 50% (cinquenta por cento) nos casos previstos no inciso |l, ficando, em ambas
as hipéteses, eventual majoragdo submetida ao limite do caput, mediante motivagdo expressa do
Chefe do Poder Executivo que demonstre a complexidade superior dos encargos excepcionais a que
esta sujeito o servidor, e os critérios valorativos adotados.

Art. 21 - A Funcdo Gratificada correspondera & 50% (cinquenta por
cento) do vencimento basico do servidor, podendo esta cumular-se com o Adicional por Condigéo
Especial de Trabalho — ACET, podendo ainda esta ter as suas espécies cumuladas, se efetivamente
o servidor se enquadrar cumulativamente nas hipéteses estabelecidas no art. 20 desta Lei.

Paragrafo Unico: O acréscimo remuneratorio correspondente a Funcéo
Gratificada, ressalvado o disposto no art. 49 desta Lei, assim como a Gratificagdo por Condigao
Especial de Trabalho — GCET, constitui vantagem pecuniaria transitérig; copcedida a titulo precario,
enquanto o Adicional por Condigéo Especial de Trabalho — ACET pof atividade excepcional, e, por
representatividade, de que trata o art. 20 desta Lei, permanecem £nqddnto durar o exercicio das
fungbes especiais, nos casos do inciso |, e sdo incorporadas ao ventimeifo base, nos casos do inciso
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I1, quando, reconhecidamente, por lei, se tratar de condigéo inerente ao cargo de provimento efetivo,
constituindo direito permanente subjetivo do servidor.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - A jornada de trabalho dos servidores é definida conforme
disposto no anexo lll, respeitadas e aplicaveis automaticamente as regulamentacdes inseridas na
legislacéo federal, que prevaleceréo, neste aspecto, sobre a legislacao local.

Paragrafo Unico: Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho,
serao considerados:

I - 20 (vinte) horas semanais ou 04 (quatro) horas diarias;
Il — 30 (trinta) horas semanais ou 06 (seis) horas diarias;
Il — 40 (quarenta) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias.

Art. 23 - Os servidores poderao trabalthar em regime especial de trabalho
(plant&o) diurno efou noturno, em atendimento a natureza e a necessidade do servico.

Paragrafo Unico — Os plantées serdo cumpridos em regime de escala de
12X36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso), salvo especificidade do servico
publico, cuja jornada e possibilidade de permuta de plantdes deverdo ser regulamentadas
completamente mediante Decreto, em escalas distintas ou sobreavisos.

Art. 24 - A alteragdo de jornada de trabalho somente ocorrera quando
comprovada a necessidade do servigo publico, mediante autorizagéo do titular da secretaria, néo
podendo ser inferior a jornada do cargo, nem superior a quarenta horas semanais, mediante anuéncia
do servidor, e, pagamento proporcional a jornada efetivamente realizada, o qual se denominara
Gratificagdo por Jorada de Trabalho Excepcional-GTE.

Paragrafo Unico — A alteragdo de que trata o caput do presente artigo
dar-se-a4 sempre por tempo determinado, fixada mediante decreto ou portaria, ndo incorporando, os
pagamentos proporcionais das horas excedentes, a remuneragdo ou vencimento do servidor, ndo
constituindo direito adquirido, nem servindo de base para célculos previdenciarios, de direitos e
vantagens, inclusive de férias.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO NA CARREIRA
Secéo |

Disposicées Gerais
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Art. 25 — A Evolugdo na Carreira ocorrera no cargo de ingresso na
carreira por meio da Progresséo Horizontal e da Progresséo por Formacao, e, sera mensurada por
intermédio de avaliagdo de desempenho pessoal.

Art. 26 — Estara habilitado para fazer progressdes o servidor que:
| - seja estavel;
Il - n&o tenha sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

Il - tenha obtido aprovagéo equivalente ao minimo de 70% (setenta por
cento) dos pontos das avaliagdes de desempenho;

IV — Tenha cumprido o intersticio de 02(dois) anos na referéncia em que
se encontra, no caso de Progressao Horizontal.

V - néo tenha por cada ano, mais de 03 (trés) faltas injustificadas;

Art. 27 - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo para as
progressbes que tratam a apresente Lei, somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedados na sua afericdo os periodos de licenca e afastamento acima
de quinze dias, exceto:

| — nos casos de licenga maternidade, cujo periodo é contado
integraimente;

Il — nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo
periodo é contado integralmente, desde que n&o seja superior a 12(doze) meses;

Il — Nos casos de cessdo, em que ha efetivo desenvolvimento funcional.

IV — Nos casos de licenga para aprimoramento profissional em area do
conhecimento pertinente ao cargo ocupado pelo servidor.

§ 1° - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a avaliagdo
de desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios
para as progressGes a nomeacéo para cargo em comissdo, ou a designagéo para fungéo gratificada
e/ou de provimento especial em comissio.

§ 3° - A contagem do tempo para novo periodo iniciar-se-a no dia seguinte
aquele que houver completado o periodo anterior.

Art. 28 - A Progresséo por Formagéao geré calculada sobre o vencimento
basico do servidor.
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Secéo I
Da Progressao Horizontal

Art. 29 - Progressao Horizontal é a passagem dos servidores estaveis do
quadro geral de uma referéncia para outra posterior, conforme o anexo 1V, a cada biénio de efetivo
exercicio, dentro da carreira que ocupe, com acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento
basico, observando as condi¢des estabelecidas na presente Lei.

Paragrafo Unico: A primeira Progresséo Horizontal devera ocorrer 03
(trés) anos ap6s o inicio efetivo do exercicio.

Art. 30 — As Progressdes Horizontais deverao ocorrer, sempre apés o
periodo aquisitivo € nunca antecipadamente e, somente serdo autorizadas apds emissao de parecer
da Comissdo Permanente de Avaliagdo, constituida por decreto do chefe do poder executivo,
garantida a participagdo do Superintendente de Recursos Humanos, de um integrante da carreira de
Procurador Municipal, eleito pelos seus pares, um integrante indicado pela representagao sindical, e
por dois servidores estaveis de nivel superior, indicados pela maioria dos participantes garantidos

nesta Lei, vedada a participacdo de servidor de nivel hierarquico e formagéo inferior ao servidor
avaliado.

§ 1° - O decreto de que trata o caput € irrevogavel e somente pode ser
alterado bienalmente, prevalecendo-se a composigdo estabelecida até a publicagdo de eventual
alteracdo, prevalecendo-se a perenidade e a continuidade ininterrupta da Comissdo Permanente de
Avaliagéo.

§ 2° - A progressédo de que trata o caput, uma vez deferida, produzira
efeitos financeiros 120 (cento e vinte) dias apés a data do Ato de Avaliagéo.

§ 3° - As avaliagOes para efeito de Progressao Horizontal seréo realizadas
anualmente até o més de julho de cada exercicio por iniciativa da Comissdo Permanente de
Avaliacéo.

§ 4° - Para o periodo que trata o paragrafo anterior, é considerado como
final do prazo o Gltimo dia do més, respectivamente.

§ 5° - O funcionamento da comisséo sera regulamentado por regimento
interno aprovado pelos seus membros, e, seus atos terdo validade apos publicagéo no Dirio Oficial
do Municipio, ou, em jornal de circulagdo estadual com notificagéo do chefe do poder executivo.

Secao lll

Da Progresséao por Formagéo

Art. 31 — A Progresséo por Formagao £ congitdida aos servidores em face
do conjunto de elementos que caracterizam e dimensionam a experiéngfa profissional dos servidores,
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e, sera levada a efeito através de analise de titulos, sempre em relagdo ao cargo de ingresso do
servidor, uma vez comprovada a realizagdo de qualificagio profissional superior & exigida para o
cargo de ingresso, observando as condi¢des estabelecidas na presente Lei, sempre mediante o
requerimento do servidor.

Art. 32 - E considerado habilitado para a Progressdo por Formagdo o
servidor publico que tiver realizado curso, com a devida certificagdo, desde que vinculado a area
especifica de atuagao do cargo.

§ 1° - A comprovacdo de escolaridade para fins de Progresséo por
Formacé&o dar-se-4 mediante apresentagéo de diploma devidamente reconhecido pelo MEC, pelos
Conselhos Federais ou Estaduais, ou ainda por entidades conveniadas com o municipio de Santa
Cruz Cabralia.

§ 2° - Em se tratando de programas de pés-graduagao stricto sensu, a
analise da vinculagéo da certificacéo a area especifica de atuagéo do cargo para efeito de Progresséo
por Formag&o, devera considerar preponderantemente em relagdo a nomenclatura do titulo, a
vinculagéo da pesquisa realizada a area especifica de atuagao do cargo.

§ 3° - O municipio podera ministrar cursos aos servidores publicos,
valendo-se de servidores de seu proprio quadro, com qualificagdo pertinente, sendo devida a estes,
Gratificagdo por Atuagdo de Formagdo — GAF, correspondente a 100 % (cem por cento) da
remuneracao percebida pelo servidor, calculada proporcionalmente as horas de participacdo nos
cursos ministrados pelo municipio.

§ 4° - Os certificados ou diplomas apresentados para fins de Progresséao
por Formacéo s poderdo ser utilizados uma Gnica vez.

§ 5° - O servidor poderda se afastar do servico com a respectiva
remuneracgéo, pelo tempo necessario para capacitagao ou especializagio fora do municipio, a titulo
de licenca para aprimoramento profissional, desde que comprovada a necessidade da permanéncia
no local de realizagéo do curso e seja este vinculado a area de atuacéo do cargo.

§ 6° - A licenca para aperfeicoamento profissional, sera concedida por ato
do secretario da pasta em que o servidor tem sua lotago, ou do ocupante de cargo com atribuicdes
de direcéo, chefia e assessoramento superior, a ele equiparado, que fara juizo de conveniéncia e
oportunidade, previamente ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, que fara juizo de legalidade,
sendo ato anulavel se constado vicio na concess&o, porém, irrevogéavel sem a prévia anuéncia do
servidor.

frgr em local que permita a
xclusivamente pelo tempo
ades necessarias ao curso

§ 7° - Quando o curso a ser realizado o
moradia do servidor no territério do municipio, o afastamento sera pafcial,
e nos horarios de comprovado comparecimento e realizagéo d
e/ou a pesquisa.
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Art. 33 - Incidir4, em face da escolaridade obtida, os acréscimos
especificados nesta Lei em relacdo aos vencimentos do servidor, a titulo de Progressdo por
Formac&o, nos percentuais definidos na tabela que estabelece as vantagens pecuniarias percentuais
em face da Progresséo por Formacgao fixada no Anexo VIl.

§ 1° - As vantagens provenientes da Progressédo por Formagéo, depois
de deferida, incorpora-se a remuneragdo, exceto nos casos das progressdes por formacéo
exclusivamente decorrentes da apresentagéo de certificado de aperfeicoamento ou extensdo com
duracdo minima de 60 (sessenta) horas, cuja continuidade das vantagens pecuniarias dependera de
renovagéo, mediante comprovacéo de realizagcdo de novo aperfeicoamento ou extensdo a cada 3
(trés) anos.

§ 2° - E vedada a concessdo de Progressdo por Formagdo em
decorréncia de certificado ou diploma relacionado a formacgéo que constitua requisito para provimento
no cargo.

Art. 34 — A Progresséao por Formacgao devera ser requerida, até o més
de abril de cada exercicio, com a comprovagéo da titulagdo, mediante Requerimento de Direitos e
Vantagens — RDV, e sera concedida apés emiss&o de parecer favoravel da Comisséo Permanente
de Avaliacdo instituida por esta lei.

§ 1° - A Progresséo por Formacdo de que trata o caput, uma vez
deferida, produzira efeitos financeiros 120 (cento e vinte) dias apés o requerimento do servidor
publico, desde que atendido o disposto no presente artigo.

§ 2° - Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da apresentagdo do RDV
pelo servidor sem a realizagcdo da avaliagdo, os efeitos financeiros e os direitos pecuniarios do
servidor retroagirdo até a data do protocolo do RDV, exceto quando protocolado
extemporaneamente.

Art. 35 - E permitida a percepgdo cumulativa dos percentuais previstos
no art. 33, desde que sejam decorrentes de cursos diferentes, relacionados a graus de escolaridade
e titulagao distintos.

Secao IV
Avaliagéo de Desempenho

Art. 36 — A avaliacdo de desempenho sera realizada pela Comissdo
Permanente de Avaliagao instituida por esta Lei, com os seguintes objetivos:

| — avaliar continuamente o desempenho individuale ¢oletivo, direcionado ao

desenvolvimento profissional,

Il - estimular a reflexdo sobre a qualidade dos seryicos pp#stados ao cidadéo;
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Ill - criar instrumento de afericdo de indicadores de qualidade como parametros para
o desenvolvimento profissional € melhoria da prestacao de servigos ao cidadéo;

IV — subsidiar o planejamento de acdes de capacitacéo e qualificagio do sistema de
formacgao e desenvolvimento profissional;

V - valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes pelo desempenho
através da Evolucao Funcional.

Art. 37 — A avaliacdo de desempenho é composta por:

| — Avaliagéo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade

no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, até o més de Julho de cada
exercicio;

Il — Avaliagdo Periddica de Desempenho, realizada anualmente, até o més de Julho
de cada exercicio;

Il — Avaliagdo Para Efeito de Evolugdo na Carreira, até o més de Julho de cada
exercicio;

§ 1° - As notas e pontuagdes obtidas na Avaliagido Especial de Desempenho, €, na
Avaliacéo Periddica de Desempenho poderao ser utilizadas para a Evolugéo na Carreira, garantindo-
se, para os casos de Progresséo por Formagao, a andlise da compatibilidade e pertinéncia do titulo
com o cargo do servidor, na forma desta Lei.

§ 2° - As decisbes das avaliagdes deverao ser devidamente notificadas pela Comisséo
Permanente de Avaliagao, ou, publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° - Das decisdes das avaliagbes proferidas pela comissdo cabera recurso ao
servidor interessado, para o Secretario Municipal de Administrac&o, o qual podera rever a decisio ou
manté-la, em qualquer dos casos, de forma devidamente motivada.

Art. 38 - A avaliacdo de desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, e devera observar os seguintes critérios:

| — qualidade do trabalho — grau de exatiddo, corregdo e clareza dos trabalhos
executados;

Il - produtividade no trabalho — volume de trabalho executado em determinado espaco
de tempo;

lIl - iniciativa — comportamento proativo no &mbito dé atwdcéo, buscando garantir
eficiéncia e eficacia na execugéo dos trabalhos;
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IV — presteza — disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

V — aproveitamento em programas de capacitagdo — aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitagdo na realizacéo dos trabalhos;

VI — assiduidade — comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

Vil — pontualidade — observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horéria definida para o cargo ocupado;

VIl - capacidade de trabalho em equipe — capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

Art. 39 - As avaliagGes de desempenho ser&o realizadas pela Comissao Permanente
de Avaliag&o constituida na forma do art. 30 desta lei, e nomeada pelo chefe do executivo municipal,
podendo ser auxiliada, no periodo dos trabalhos, por servidor de nivel hierarquico superior ao
avaliado, pertencente a estrutura organizacional do érgéo de lotagdo deste.

Art. 40 — O processo e os métodos de avaliag@o serdo regulamentados através de ato
normativo da Comiss@o Permanente de Avaliag3o.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 42 — Os grupos ocupacionais existentes na data de publicacéo desta Lei ficam
alterados e nomeados, conforme Anexo | desta lei.

Art. 43 — Os contratados temporarios serdo exclusivamente remunerados pela
Referéncia inicial do cargo correspondente.

Paragrafo Unico: O municipio dispora, em lei propria, da criacdo das fungdes
temporarias vinculadas a programas e projetos de natureza temporaria, a serem preenchidos
mediante processo seletivo simplificado na forma da lei.

Art. 44 — N&o se aplicam aos contratos temporarios, nem aos ocupantes de cargo em
comiss&o, estranhos as carreiras efetivas do municipio, as regras de Evolugéo Funcional, inclusive
aos servidores admitidos mediante processos seletivos em andamentd na data da publicagédo desta
Lei. j
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Paragrafo Unico: As faixas de vencimentos iniciais definidas nesta Lei ndo se aplicam
aos contratos temporarios vigentes e aqueles decorrentes de processo seletivo cujo edital tenha sido
publicado com fundamento em legislagéo anterior e antes da vigéncia desta Lei.

Art. 45 - Os servidores efetivos, em exercicio da funcdo, serdo enquadrados na
respectiva referéncia, observando a data de admissao;

§ 1° - Os servidores que ja tenham adquirido o direito & Progressdo Horizontal em
razao do tempo de exercicio no cargo terdo seus direitos reconhecidos e efetivados em quatro
parcelas, fixadas para os meses de margo, junho, setembro e dezembro de 2020.

§ 2° - O cronograma a determinar a ordem dos servidores contemplados em cada
parcela sera definido pela Superintendéncia de Recursos Humanos, ouvida a representacéo sindical
dos servidores pablicos municipais.

§ 3° - O reconhecimento da presente lei ndo confere direitos retroativos aos periodos
anteriores as datas fixadas no cronograma a ser definido pela Superintendéncia de Recursos
Humanos.

Art. 46 — Os vencimentos dos cargos comissionados de livre nomeagéo e exoneragéo
s&o os valores fixados por lei propria.

§ 1° - O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado, inclusive quando investido
em cargo de Agente Politico, podera optar pelo vencimento do seu cargo de carreira, acrescido de
50% (cinquenta por cento).

§ 2° - O servidor efetivo investido em cargo em comisséo na data da publicagéo desta
lei ndo obterd alteragdes remuneratérias decorrentes do paragrafo anterior, aplicando-se este
exclusivamente para novos provimentos de cargos em comissio.

Art. 47 - os direitos e vantagens estabelecidos na presente lei ndo s3o cumulativos
com direitos e vantagens de mesma espécie prevista em leis especiais.

Art. 48 — Ficam assegurados os direitos adquiridos dos servidores publicos municipais,
inclusive, a contagem de tempo a titulo de Progressao Horizontal, observando-se o disposto no § 3°
do art. 45 desta Lei.

Art. 49 — Fica consagrado nesta Lei o Principio da Estabilidade Econémica, aplicavel
aremuneracéo incorporada das gratificagdes e vantagens, inclusive aquelas decorrentes do exercicio
de funcdes gratificadas e cargos em comiss&o, desde que recebidas, initerruptamente, por servidor
efetivo, durante intersticio igual ou superior a dez anos.

Art. 50 - Todo e qualquer pedido dos servidores deveraser realizado mediante
Requerimento de Direitos e Vantagens — RDV, tendo efeito somente apés g deferimento do pedido.
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Art. 51 — As despesas decorrentes da Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 52 - O enquadramento dos servidores publicos efetivos, que eventualmente
ocupam cargos em comissao extintos, ocorrera, na forma do art. 14 desta Lei, na fun¢io gratificada
correspondente ao cargo em comissdo ocupado, conforme correspondéncia numeral estabelecida
no Anexo V, permanecendo inalterados os provimentos em comisséo atualmente existentes, que nao
forem objeto de ato especifico, inclusive quanto aos efeitos financeiros.

Art. 53 - Os cargos em comiss&o extintos e transformados em Fungao Gratificada por
esta Lei, e, ocupados por individuos que nao integram o quadro de servidores efetivos, na data da
sua publicagcdo, somente estardo extintos e transformados apds a vacancia, permanecendo
inalterada a condigdo dos que atualmente exercem cargos em comissao no municipio.

Art. 54 - As atribuicdes gerais das fungbes gratificadas de ambito juridico serdo
definidas nesta lei, cabendo ao regimento préprio da Procuradoria Geral do Municipio, na forma do
art. 27, §6° da Lei Complementar Municipal 586/2017, fixar pormenorizadamente a distribuicio das
atividades para cada érgdo da estrutura interna da procuradoria, bem como, fixar normas de tele
trabalho a serem implementadas e fiscalizadas pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 55 — Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da Administracéo
Direta da Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia, com exceg@o aos cargos proprios de
profissionais do Magistério, Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as Endemias.

Art. 56 - Fica revogada a Lei n°277, de 14 de abril de 2003, e as demais disposi¢des
em contrario.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigdes
em contrario, para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.
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GRUPO OCUPACIONAL | - GI
| Auxiliar De Servigos Gerais
| Auxiliar De Manuten¢do De Reparo (Em Exting3o)
Monitor de transporte escolar
Almoxarife (Em Extingdo)
Instrutor de Oficio (Em Extin¢do)
g SERVI(;GS AUXILIARES ELOPERACIONNS .| Vigilante Patrimonial
N RS : i ~ {Auxiliar Administrativo (Em Extingdo)
| Motorista | (Em Extingdo)
Motorista
Eletricista Oficial (Em Extingdo)
Mecéanico De Maquinas E Veiculos (Em Extin¢3o)
GRUPO OCUPACIONAL Il -Gl

Apontador (Em Extingdo)
Fiscal de Obras

Fiscal Ambiental

Fiscal de Servigos Pdblicos

' | Fiscal de Tributos

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E ORDINARIOS

Fiscal Sanitario

Oficial Administrativo | (Em Exting8o)

, Monitor de projetos especiais (Em Extingdo)
| Oficial Administrativo (Em Extin¢do)

¥ | Assistente Administrativo
| Educador Social
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GRUPO OCUPACIONAL Iil —Glii
Aucxiliar de Saude Bucal
Técnico Em Radiologia
Técnico De Enfermagem
Técnico em Tecnologia da Informacdo
Operador De Pa Carregadeira

OS TECNICOS OU ESPECIALIZADOS
SERVIGOS TECNIC P 0 Operador De Retroescavadeira

Operador De Moto niveladora

Técnico Em Agropecuaria

Técnico Em Edificagbes

Técnico Em Contabilidade
GRUPO OCUPACIONAL IV - GIV

Arquiteto

Assistente Social

Analista Ambiental

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Analista Juridico

Analista de Controle Interno

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Jornalista (Em Exting3o)

Médico

Médico Veterinario

Nutricionista

Engenheiro de Alimentos

SERVIGOS DE FORMAGAO ESPECIALIZADA
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Odontélogo
Psicélogo

GRUPO OCUPACIONAL V -GV

Auditor Fiscal

SERVICOS DE RESPONSABILIDADE TECNICA,
CONTROLE JURIDICO E CONTABIL. Contador

Procurador
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GOS EM EXTINCAO
Apontador
Auxiliar Administrativo
Eletricista Oficial
Mecanico De Maquinas E Veiculos
Instrutor de Oficio
Almoxarife
Motorista |
Auxiliar de Manutencdo e Reparos
Oficial Administrativo |
Monitor de Projetos Especiais
Jornalista
Oficial Administrativo
CARGOS EXTINTOS
Engenheiro Ambiental
Socidlogo
Bibliotecario
Administrador
Turismdlogo
Engenheiro de Pesca

CAR
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia

Estado da Bahia

§
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Nivel Cargo Cargo Proposto Carga Horaria Quantidade De Vagas
Auxiliar de Servicos Gerais Aucxiliar de Servigos Gerais 40 Horas 390
' Monitor de Transporte Escolar Monitor de Transporte Escolar 40 Horas 36
I Vigia Vigilante Patrimonial 40 Horas 100
] Aucxiliar de Manuteng3o e Reparos Em Extingdo 40 Horas 3
v Instrutor de Oficio Em Extingdo 20 Horas 3
Almoxarife Em Extingcdo 40 Horas 2
v Apontador Em Extingdo 40 Horas 4
Fiscal Ambiental Fiscal Ambiental 40 Horas 6
Vi Fiscal de Obras Fiscal de Obras 40 Horas 5
Fiscal de Servigos Publicos Fiscal de Servigos Publicos 40 Horas 10
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos 40 Horas 5
Vil Motorista | Em Extingdo 40 Horas 30
Motorista Il Motorista 40 Horas 60
Aux. De Consultério Odontolégico Auxiliar de Saude Bucal 40 Horas 12
viil Inspetor de Saneamento Fiscal Sanitério 40 Horas
IX Eletricista Oficial Em Exting¢do 40 Horas
X Mecanico de Maquinas e Veiculos Em Extingdo 40 Horas
Auxiliar Administrativo Em Extincdo 40 Horas 29
Xl Educador Social Educador Social 40 Horas 16
Monitor de Projetos Especiais Em Extingdo 40 Horas 4
Assistente Administrativo Assistente Administrativo 40 Horas 50
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Bem melhor pra voes.

Auxiliar de Oficial Administrativo
Xl Oficial Administrativo I Oficial Administrativo (Em Extingdo) 40 Horas 47
Agente Administrativo
Operador de P4 Carregadeira Operador de P4 Carregadeira 40 Horas 5
Operador de Moto Niveladora Operador de Moto Niveladora 40 Horas 5
bAll Operador de Retroescavadeira Operador de Retroescavadeira 40 Horas
Operador de Computador
Programador de Computador Técnico em Tecnologia da Informagdo 40 Horas 10
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem 30 Horas 60
XIV Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia 20 Horas 4
Técnico em Edificagles Técnico em Edificagles 40 Horas 1
Técnico em Agropecuaria Técnico em Agropecuaria 40 Horas
Oficial Administrativo Oficial Administrativo | (Em Extingdo) 40 Horas 21
XV Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade 40 Horas 3
Bidlogo Analista Ambiental 20 Horas 2
Nutricionista Nutricionista 20 Horas
Arquiteto Arquiteto 40 Horas
Assistente Social Assistente Social 30 Horas 12
Socidlogo Extinto - -
XVI Bibliotecério Extinto - -
Analista Juridico Analista Juridico 40 Horas 4
Analista de Controle interno Analista de Controle Interno 40 Horas 3
Administrador Extinto - -
Fonoaudidlogo Fonoaudiélogo 40 Horas 3
Jornalista Em Extingdo 40 Horas 1
Turismdlogo Extinto - R
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Estado da Bahia
Bem melhor pra vocé.

Engenheiro Agronomo Engenheiro Agrénomo 40 Horas

Engenheiro de Alimentos Engenheiro de Alimentos 40 Horas
XVIl Engenheiro Ambiental Extinto - -
Engenheiro Civil Engenheiro Civil 40 Horas 2
Engenharia de Pesca Extinto - -
Auditor Fiscal Auditor Fiscal 40 Horas 1
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 30 Horas 6
Farmacéutico Farmacéutico 40 Horas 4
XVIIE "Meédico Veterinario Médico Veterinario 40 Horas 2
Contador Contador 40 Horas 4
XIX | Enfermeiro Enfermeiro 30 Horas 30
Psicélogo Psicologo 30 Horas 4
XX | Odontdlogo Odontdlogo 40 Horas 15
Procurador Procurador 20 Horas 5
XX Médico Médico 20 Horas 20
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| = A ,. RS 1.109,16 RS 1.131,34 RS 1.15397 RS 1.177,05 R$ 1.200,59 RS 122460 RS 1.249,09 RS 1.274,07 RS 1.299,55 RS 132555 RS 1.352,06 RS 137910 RS 1.406,68 RS 1.43481 RS 146351 RS 1.492.78 R$ 1.522.64 RS 1.553.09 RS 1.58415 RS 161583 RS 1.648,15 RS 1.681,11 R$1714.73 RS 1743.03 RS 1.78401 RS 1.819,69

RS 1.153,52 RS 1.176,59 RS 1.200.13 kS 122413 RS 1.24861 R$ 127358 RS 1.299,05 R$ 132504 RS 1.351,54 RS$ 1.378,57 RS 1.406,14 RS 1.434,26 RS 1.462,95 RS 1.492,21 RS 1.522,05 RS 1.552,48 RS 1.583,54 RS 161521 RS 1.647,51 RS 168047 RS 1.714,07 RS 174836 RS 1.783,32 RS 1.818,99 RS 1.855,37 RS 1.892,48
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R$ 1.707,50 RS 1.741,85 RS 1.776,48 RS 181201 RS 1.848.25 R$ 1.88522 RS 1.922.92 RS 1.961.38 RS 2.00061 RS 2.040,62 RS 2.081,43 RS 2.123,06 RS 2.165,52 RS 2.208.83 RS 2.253,01 RS 2.298,07 RS 234403 RS 2.390,91 R$2.43873 RS 2.487,50 RS 2.537,25 RS 2.588,00 RS 2639,76 RS 2.692,55 RS 2.746,40 RS 2.801,22

RS 1.776.81 RS 181132 RS 1.847,55 RS 188450 R$ 192219 RS 1.960,64 RS 1.999,85 RS 2.039.85 RS 2.080,64 RS 212226 RS 2.16470 RS 2.207,99 RS 2.25218 RS 2.297,20 RS 234314 RS 2.390,00 RS 2.437,80 F$ 2,485 56 R$ 2.536,29 RS 2.587,02 S 2.638,76 RS 269153 R$2.745,36 RS 2.800,27 RS 2.856,28 RS 2913 40

R$199754 | R$203749 | RS207824 | RS2.11981 | RS2.16220 | RS2.20545 | RS224956 | RS2294%5 | RS234044 | k238720 | RS243499 | RS2.48369 | RS253337 | RS2se403 | Re263571 | RS26e843 | RS2742.20 | RS279704 | ms2ss208 | Rs201004 | me2s824 | mszconer | msaoesis | msauass | mezzpe | rsasmus

£

RS 2.077.44 RS 2.118,99 RS 216137 R$ 2.204,59 RS 2.248,69 RS 2,293 66 RS 2.339,53 RS 2.386,3, RS 2.434,05 RS 2.482,73 R$ 253239 RS 2.583,03 RS 2.634,63 RS 2.687,33 RS 2.741,14 RS 2.795,96 RY 2.851,88 RS 2.908,92 RS 2.967,09 RS 3.026,44 RS 3.086,96 RS 314870 R$3.21168 RS 3.275,91 RS 3.341,43 RS 3.408,26

RS 2.160,54 RS 220375 RS 224782 RS 229278 RS 2.338,63 RS 2.385,41 RS 243311 RS 2.481,78 RS 2.531,41 RS 2.582,04 R$ 253368 RS 2.686,36 RS 2.740,08 RS 2.794,88 RS 2.850,78 RS 2.907,80 RS 2.965,95 R$3.025,2° RS 3.085,78 RS 3.147,49 R$3.210,44 RS 3.274,65 RS 334015 RS 3.406,95 RS 3.475,08 RS 3.544,59

RS 2.527,53 RS 2.578,08 RS 262964 R$ 268224 R 2.735,88 R$ 2.790,60 RS 2.846,41 RS 2.908,34 RS 2.961,41 R$ 3.02063 RS 3.081,05 RS 3.142,67 RS 3.205,52 RS 3.269,63 RS 3.335,02 RS 3.401,72 RS 3.469,76 RS 3.539,15 RS 3.609,94 RS 3.68214 R$ 375578 RS 3.830,89 RS 3.907,51 RS 3.985,66 RS 4.06537 RS 4.146 68
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RS 3.075,12 RS 3.136,62 R$3.19935 R$ 326334 RS 3.32860 R$3.39518 RS 3.463,08 RS 3.532,34 RS 3.602,99 RS 3.675,05 RS 374855 RS 382352 RS 3.899.99 RS 3.977,99 RS 4.057,55 RS 4.138,70 RS 4.221,47 RS 4.305,90 RS 4.392,02 RS 4.479,86 RS 4.569,46 RS 4.660,85 RS 4.754,07 RS 4849,15 RS 4.946,13 RS 5.045,05

R$3.741,35 RS 3.816,18 RS 3.892,50 RS 3.970,35 RS 4.049,76 R$ 413075 R$ 421337 RS 4.297.64 RS 4.383,59 RS 4.471,26 RS 4.560,68 RS 4.651,90 RS 4.744,94 RS 4.839.84 RS 4.936,63 RS 5.035,36 R$5.136,07 R$ 5.238,79 RS 5.343 57 RS 5.450,44 RS 5.559,45 R$ 5.670,64 RS 5.784.05 RS 5.899,73 R$ 6.017,73 RS 6.138,08

RS 4.046,65 RS 4.127,58 R$ 4.210,14 RS 429434 RS 4.380,23 RS 4.467,83 RS 4.557,19 RS 464833 RS 4.741,30 RS 4.836,12 RS 493284 RS 5.031,50 R$ 513213 R$ 523477 RS 5.339.47 RS 5.446,26 RS 5.555,18 RS 5.666,29 RS 5.779,61 RS 589521 RS 6.013 11 RS 6.13337 RS 6.256,04 RS 6.381,16 RS 6.508,78 RS 6.638,96

RS 4.376,86 RS 4.46439 RS 455368 RS 454475 R$ 4.737.65 RS 4.832 40 RS 492805 R$ 5.027,63 RS 5.128,18 R$ 523075 R$533536 | RSS5.44207 R$ 5.550,91 R$ 566193 RS 577517 RS 5.890,67 RS 6,008,48 5 6.128,65 R$ 625123 RS 637625 RS €.503,78 R$ 663385 RS 6.766,53 RS 6.901,86 RS 7.039,90 RS 7.180,7C.

RS 4.900,52 RS 4.998,53 RS 5.098,50 RS 5.200,47 RS 5.304.48 RS 5.410.57 R$5.518.78 RS 5.629.15 R$5.741,74 RS 5.856,57 RS 5.973.70 RS 6.093,18 RS 6.215,04 R$6339.34 RS 6.466,13 RS £.535.45 RS 6.727,36 RS 6.851,91 RS 6.999,15 RS 713913 RS 7.281,31 RS 7.427,55 RS 7.576,10 R$ 7.727.62 RS 7.882,18 RS 8.039.82

RS 5.325,11 R$ 5.431,61 RS 5.540,24 RS 5.651,05 RS 5.764,07 R$ 5.879,35 R$ 5.996,94 RS 6.116,88 RS 623921 RS 6.36400 RS 6.491,28 RS 6.621,10 RS 6.753,53 RS 6.888,60 RS 7.026,37 RS 7.166,90 R$ 7.310,23 RS 7.456,44 FS$ 760557 RS 7.757,68 RS 7.912.83 RS 8.071,09 R$ 8.232,51 RS 8.397,16 RS 8.565,10 RS 8,736 41
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R FC GRATIFICAD:
FUNGOES GRATIFICADAS siMBOLO ORGAO QUANTIDADE
1. Superintendente De Tributos FG Secretaria Municipal de Financas 01
2. Assessor Especial da Divida Ativa FG Procuradoria Geral do Municipio 01
3. Diretoria de Arrecadacgao e Fiscalizagédo FG Secretaria Municipal de Financas 01
4. Diretor de Cadastro e Ordenamento Urbano FG Secretaria Municipal de Financas 01
5. Coordenador de Cadastro FG Secretaria Municipal de Financas 01
6. Diretor de Patrimdnio FG Secretaria Municipal de Financas 01
7. Diretor do CPD e desenvolvimento de Sistemas FG Secretaria de Administracdo e Planejamento 01
8. Diretor do Arquivo Publico Municipal FG el Mupl'l\;i:jal;:‘:rﬁc:ministragéo ks ol
9. Superintendente de Recursos Humanos FG i ak Mupr;::zfalni:iiministragéo i o
10. Diretor de Regulagdo FG Secretaria Municipal de Saude 01
11. Diretor de Recursos Humanos FG Secretaria Municipal de Saude 01
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia

Estado da Bahia -
Bem melhor pra voes.
12. Superintendente de Atengdo Basica FG Secretaria Municipal de Saude 01
13. Superintendente de Assisténcia Farmacéutica FG Secretaria Municipal de Satde 01
14. Superintendente de Vigilancia em Saude FG Secretaria Municipal de Saude 01
15. Chefe de Sistema de Informagéo em Saude FG Secretaria Municipal de Satide 01
16. Procurador Municipal — 12 Procuradoria FG Procuradoria Geral do Municipio 01
17. Procurador Municipal — 22 Procuradoria FG Procuradoria Geral do Municipio 01
18. Procurador Municipal — 32 Procuradoria FG Procuradoria Geral do Municipio 01
19. Assessor de Instrucdo de Inquéritos e Processos FG Procuradoria Geral do Municipio o1
Administrativos
20. Coordenador da Secretaria Juridica FG Procuradoria Geral do Municipio 01
21. Coordenador de Andlise e Licenciamento FG Secretaria Muni‘cipal De l.nfraestrutura E o1
Servigos Publicos
22. Coordenador de Licenciamento Ambiental FG Secretaria Municipal De Meio Ambiente 01
23. Coordenador de Fiscalizacdo Ambiental FG Secretaria Municipal De Meio Ambiente 01
24. Chefe de Arrecadacdo de Taxas de Visitagdo Turistica FG Secretaria Municipal de Turismo 01
RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ ESPECIAL
CARGO DE PROVIMENTO ESPECIAL EM COMISSAOQ siMBOLO ORGAO QUANTIDADE
Controlador Geral do Municipio CPE-1 Controladoria Geral do Municipio 01

29
0000000000000 00000000000000O0COCCOKOOGOOGOINONOCPONOOIOOCOOCOOOTOTS



. PRELEITYR A

v
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Procurador Geral do Municipio CPE-1 Procuradoria Geral do Municipio 01

Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabrdlia
Estado da Bahia

RELAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS EM EXTINGAO (ENUMERADOS CORRESPONDENTEMENTE AS FUNCOES GRATIFICADAS)

FUNGOES siMBOLO ORGAO QUANTIDADE
1. Superintendente de Tributos DAS -2 Secretaria Municipal de Finangas 01
2. Diretor Da Divida Ativa DAS -4 Secretaria Municipal de Financas 01
3. Diretoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo DAS -4 Secretaria Municipal de Finangas 01
4. Diretor de Cadastro e Ordenamento Urbano DAS -4 Secretaria Municipal de Finangas 01
5. Coordenador de Cadastro DAS-5 Secretaria Municipal de Finangas 01
6. Diretor de Patrimdnio DAS-4 Secretaria Municipal de Financas 01
7. Diretor do CPD e desenvolvimento de Sistemas DAS -4 Secretaria de Administracdo e Planejamento 01

i , . . Secretaria Municipal de Administracdo e
8. Diretor do Arquivo Publico Municipal DAS—-4 ) 01
Planejamento

_ Secretaria Municipal de Administracdo e
9. Superintendente de Recursos Humanos DAS -2 , 01
Planejamento

10. Diretor de Regulacdo DAS -4 Secretaria Municipal de Satude 01
11. Diretor de Recursos Humanos DAS -4 Secretaria Municipal de Saude 01
12. Superintendente de Atencdo Basica DAS -2 Secretaria Municipal de Saude 01
13. Superintendente de Assisténcia Farmacéutica DAS -2 Secretaria Municipal de Saldde 01
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabrélia

Estado da Bahia
14. Superintendente de Vigildncia em Salude Secretaria Municipal de Satde 01
15. Chefe de Sistema de Informagdo em Saude DAI-1 Secretaria Municipal de Satde 01
16. Procurador Adjunto Ambiental DAS -2 Procuradoria Geral do Municipio 01
17. Procurador Adjunto Administrativo DAS-2 Procuradoria Geral do Municipio 01
18. Procurador Adjunto Tributério DAS -2 Procuradoria Geral do Municipio 01
19. Supervisor de Inquéritos Administrativos DAS -2 Gabinete do Prefeito 01
20. Secretario Executivo DAl -1 Procuradoria Geral do Municipio 01

. ' , Secretaria Municipal De Infraestrutura E
21. Coordenador de Anélise e Licenciamento DAS -5 _ o 01
Servigos Publicos

22. Coordenador de Licenciamento Ambiental DAS-5 Secretaria Municipal De Meic Ambiente 01
23. Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental DAS-5 Secretaria Municipal De Meio Ambiente 01
24. Chefe de Arrecadagdo de Taxas de Visitagdo Turistica DAl -1 Secretaria Municipal de Turismo 01
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REQUISITOS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS GERAIS

Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparticdes ou externamente para outros érgdos ou entidades; Levar e receber correspondéncias e
volumes nos correios e companhia de transportes; * Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado material sob sua guarda e
responsabilidade; ¢ Executar servigos de preparagio, lavagem e secagem de roupas hospitalares; » Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias;
* Executar servigos de recepgdo e portaria; Solicitar as requisicdes de materiais de limpeza quando necessérios; ® Abrir e fechar instalagdes do prédio da prefeitura nos
horarios regulares; « Ligar ar condicionado, ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; » Zelar pelo prédio da prefeitura,
limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros e demais dependéncias; ¢ Executar servigos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario; ¢ realizar coleta
de residuos sdlidos e a coleta seletiva; ® prestar apoio as atividades de varrigdo de vias e limpeza publica quando destacados para este fim; Executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar de

) ) Ensino Fundamental
Servigos Gerais

Fiscalizar a utilizagdo dos veiculos de transporte coletivo de estudantes por parte dos beneficidrios, evitando atos de vandalismo ou estragos de maneira geral; * proibir
qualquer comportamento por parte do usuario que venha atrapalhar o motorista e os demais usuarios do coletivo; ® notificar imediatamente os usuérios que se

Monitor de ] envolverem durante o uso do transporte coletivo em: agressdes fisicas e verbais, desrespeito aos demais usudrios » encaminhar relatério de irregularidades a Secretaria
Ensino Fundamental de Educagdo; « zelar pela limpeza do veiculo do Transporte Coletivo no seu periodo de trabalho;  vistoriar diariamente o veiculo durante seu horério de trabalho;
Transporte Escolar respeitar e cumprir rigorosamente as orientagdes do seu chefe imediato; ¢ relatar deficiéncias na prestagdo do servigo de transporte escolar executado em veiculos

proprios, locados por terceiros, ou ainda, quando o servigo for integralmente prestado por terceiro; » desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.
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Bem melhor pra voeé.

Vigilante
Patrimonial

Ensino Fundamental

Executar rondas nos prédios, garagens, depdsitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e
concentragdes, orientando e fornecendo informagdes; ¢ Executar servigos de vigildncia nas unidades de preservagdo da administragdo publica; » Identificar e esclarecer
a razdo da presenga de qualquer pessoa na drea de servigo, detendo e impedindo sua permanéncia quando ndo houver justificativa para o fato;  Verificar se as janelas,
portas, port3es e outras vias de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente, e se as luzes, torneiras e outros est3o desligados; Verificar se as instalagdes
elétricas, hidrdulicas estdo funcionando normalmente; » Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias; » Auxiliar nos servigos de manutengio e limpeza
dos estabelecimentos publicos; e Deter e encaminhar ao local determinado vadios, ébrios, perturbadores da ordem ou aqueles que conduzem armas sem autorizagio
competente;  Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na prética de algum crime @ encaminhié-lo a0 local determinado com as testemunhas e as vitimas; *
Dar proteg3o aos servidores; » Cumprir e fazer cumprir as medidas de preveng3o contra incéndio bem como realizar as agdes preliminares de combate e isolamento do
local; e Dar conhecimento imediato aos superiores hierdrquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua drea de atuagdo; » Executar outras atividades que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e érea.

Auxiliar de
Manutengao e
Reparos (EM
EXTINGAO)

Ensino Fundamental

Executar tarefas relativas a projetos de manutengdo de instalagSes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros
documentos especificos; ¢ realizar a manutengao de consertos elétricos, pequenos reparos em pisos e paredes, consertos de equipamentos, atender as solicitagdes de
manuteng3o predial, avaliando o problema apresentado e buscando solug3o agil e segura; « desenvolver agdes para manter as instalagdes em bom funcionamento e
condigbes seguras de trabalho, fazendo pequenos reparos e promovendo as adaptagdes de infraestrutura e layout; » responder pelo controle patrimonial, mantendo o
registro de localizagdo de mdveis e equipamentos; executar outras tarefas correlatas a sua fungio.

Instrutor de Oficio
(EM EXTINGAO)

Ensinc Fundamental +
Conhecimentos Especificos

Desenvolver cursos de curta duragdo nas dreas relativas a corte e costura, Informatica, culindrias, artesanato, manicure, cabeleireiro, entre outras, numa ag3o comunitaria
e coordenar essas atividades; * Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais e musica; * Ensinar teorias e praticas relativas as artes visuais e a
musica; * Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na pintura, teatro, etc; * Proceder avaliagdo de conhecimentos fundamentais de teoria musical
e conhecimento dos instrumentos musicais , pintura, etc; ¢ Orientar acompanhantes de coral, conjuntos orquestrais; * Integrar conjuntos vocais e instrumentais, quando
necessdrio; ¢ Preparar material didatico; * Participar de programas de treinamento, quando convocado; » Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se
de equipamentos e programas de informética; executar outras tarefas correlatas a sua fungdo.

Almoxarife (EM
EXTINGAO)

Ensino Fundamental +
Conhecimentos de informatica

Coordenar e orientar o recebimento, o atendimento e o ressuprimento de matérias, armazenando-os conforme normas técnicas e de seguranga, objetivando o controle
adequado; * receber o material adquirido, registrando em formularios especificos; Efetuar o controle fisico dos materiais estocados no almoxarifado; * organizar e manter
a atualizag3o de estoque de material; ¢ zelar pela manuteng¢o de todo o material, armazenando-0 conforme normas técnicas e de seguranga; » efetuar inventdrios,
elaborar balangos e relatérios sobre o material armazenado; ¢ orientar a preparagdo fisica dos materiais a serem transportados, objetivando encaminha-los aos
requisitantes; ¢ executar outras tarefas correlatas a fungio.

Apontador (EM
EXTINGAO)

Ensinc Médio Completo +
Conhecimentos Especificos

Executar atividades relacionadas ao auxilio da fiscalizagdo e andamento das obras no que se refere a calgamentos, redes de manilhas, drenagens, limpeza de canais e de
ruas, recuperagdo de prédios publicos, terraplanagem, construgdo de encostas e pavimentagdes; ¢ verificar a frequéncia dos servidores envolvidos nas obras, apontando
as faltas, bem como as necessidades correlatas. ¢ auxiliar e acompanhar o desenvolvimento e a fiscalizagdo das obras e servigos de instalag3o, limpeza, esgotamento
sanitario e atividades correlatas; * acompanhar as instrugdes e execug3o de obras em vias e logradouros publicos, registrando e apontando as necessidades do local.

33
XYY XX XY XY XXX XXX NN NN NN NN NN NN NN R N N N N NN N N X R O X N X X




. PREPEITYRA

Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia
Fkio da b 4 CABRALIA
Bem melhor pra voes.

Fiscalizar e controlar a exploragdo mineral; fiscalizar e controlar depdsitos de explosivos e afins, bem como a utitizagiio ou detonag3o de explosivos ou similares; » fiscalizar
e controlar o plantio, a poda, o transplante, a supressdo e conservag3o da vegetag3o das vias, pragas, hortos, jardins e outros logradouras urbanos, bem como em areas
particulares; fiscalizar e controlar a implantac3o de parcelamento em solo em dreas com cobertura vegetal; fiscalizar a realizago de shows, comicios ou eventos similares
em pragas publicas, parques florestais e outres logradouros puiblicos ou particulares a fim de aferir a adequag3o aos niveis de emiss30 sonora; fiscalizar a exposicio de
espécimes da flora e fauna silvestres; « fiscalizar e controlar a execugdo de atividade extrativas de recursos naturais em drea de dominio publico e particular; « fiscatizar e
controlar a disposigdo de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros e similares; fiscalizar a protegdo, conservagdo e melhoria das reservas bioldgicas e
reprimir as fontes poluidoras em geral, especialmente as poluigdes atmosféricas, sonoras, visuais, hidricas e do solo; « fiscalizar e controlar a utilizagio dos servigos de
alto-falante, sonorizagdo volante ou outras fontes sonoras; « fiscalizar e controlar obras de construgdo civil, relativamente as quest3es ambientais; fiscalizar e controlar a
i .. R . afixacdo de cabos, fios, placas, anincios ou similares na arborizag3o publica;  coibir o comércio ilegal, a manutengdo e a criagdo ndo permitida de espécimes da flora e
. , Ensino MEdIO + Carteira Nacional fauna silvestres, procedendo a apreens&o devida; ¢ efetuar a suspeng3o das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos que estejam
F|Scal Amblental d H bl 50 “A Bu em desacordo com as normas de protecdo ambiental e outras fontes de poluigdc em geral; ¢ realizar medi¢des de niveis de poluigo para o desenvolvimento de agio
e Rabi ltac;ao € fiscal; » lavrar notificagdes e autos de infracdo contra pessoas fisicas ou juridicas em razdo de infringéncia das normas ambientais; * atuar com poder de policia
administrativa realizando apreens@o de madeiras, minerais, ou quaisquer derivados espécimes da flora ou fauna que estejam em desacordo com as normas de prote¢io
ambiental;  fiscalizar os atos que acarretam poluigdo visual e danos ao bem estar e ao patrimdnio paisagistico; * aplicar a legislagio ambiental federal, estadual e
municipal; * elaborar relatdrios em matéria ambiental e urbanistica quando solicitado pelos drgdos e autoridades competentes; * colaborar com a aplicagio de
instrumentos das politicas de protegdo ambiental e urbanistica, inclusive as iniciativas educacionais;  comunicar a fazenda municipal e 4 Procuradoria Geral do Municipio
a existéncia de débitos decorrentes da atuag3o fiscal, passiveis de inscrigio em divida ativa nos prazos da lei ou de norma regulamentar; « integrar grupos multidisciplinares
de fiscalizagdo conjunta quando instituidos por ato administrativo; » observar o planejamento de trabalho determinado pela chefia imediata, sem prejuizo da atuagdo de
oficio, quando ndo conflitar com o planejamento estabelecido * dirigir ou pilotar veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e
acompanhamentos, na execug3o das rotinas didrias; » desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

Orientar e fiscalizar os projetos e execugdo de edificagSes no municipio, segundo as normas do Plano Diretor e exercer o controle das posturas municipais, autuando os
infratores e aplicando-lhes as penalidades cabiveis; .
fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas periddicas, com o objetivo de assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos projetos; * zelar pelo
flel cumprimento das normas estabelecidas no Planc Diretor Municipal e na legislagio de zoneamento; » examinar e informar os processos referentes as construgdes
particulares e publicas, verificando sua conformidade com as normas de loteamento; « exercer, em conjunto com outros servidores com competéncia concorrente,
atividades refativas  liberagdo e revalidagdo de alvards; ¢ promover a fiscalizago das construgBes publicas e particulares aprovadas pelo municipio; » efetuar vistorias
nas edificagSes para usc residencial, comercial, industrial e de prestag3o de servigos; * emitir notificagdes, embargos, multas e outras penalidades previstas em lei relativas
& edificagdes, posturas e ocupagdo do solo; * emitir relatérios para atualizagdo cadastral; » participar de procedimentos de recadastramento promovidos pelo ente
municipal; * informar & chefia imediata qualquer infragdo ao Plano Diretor; « fiscalizar a existéncia e construggo do projeto hidro-sanitario, elétrico estrutural; ¢ Liberar o
Ensino Méd io + Carteira Nacional | Habite-se em conformidade com a lei e com as normas regulamentares; realizar vistoria quanto a existéncia de profissionais habilitados para o projeto e execugdo de toda
Fiscal de Obras - e qualquer edificagdo; * liberar licenga de demoli¢3o; * no caso do ndo cumprimento do Plano Diretor poders aplicar as penalidades previstas na legislagio municipal,
de Habilitagao ”A e B” estadual e federal; » prestar assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientagBes sobre a legisiagdo de obras e posturas; ¢ fiscalizar a conservagio de
propriedades, logradouros e dos bens ptiblicos, construgio e a reconstrucio dos passeios e logradouros, o fechamento e conservag3o de terrenos no alinhamento, as
cercas e fechos divisérios, as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de seguranga publica, o funcionamento do comércio, indtistria, prestagSes de servigos,
feira livre, comércio ambulante, atividades profissionais, a seguranga, higiene e estética das construgdes;  examinar os processos referentes a obtengdo de alvaras de
funcionamento e localizagdo e a numeragéo das edificagdes; * fiscalizar os parcelamentos de solo; » integrar grupos muitidisciplinares de fiscalizaglio conjunta quando
instituidos por ato administrativo; » observar o planejamento de trabalho determinado pela chefia imediata, sem prejuizo da atuag3o de oficio, quando n3o conflitar com
o planejamento estabelecido; * elaborar relatdrios em matéria de obras, posturas e ocupagdo do solo quando solicitado pelos érgios e autoridades competentes; »
colaborar com a aplicagéio de politicas educacionais na drea de atuagdo do cargo; * comunicar 3 fazenda municipal e 4 Procuradoria Geral do Municipio a existéncia de
débitos decorrentes da atuagdo fiscal, passiveis de inscrigiio em divida ativa nos prazos da lei ou de norma regulamentar;  dirigir ou pilotar veiculo automotor, de modo
a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagBes e acompanhamentos, na execugo das rotinas didrias; » Executar outras atividades compativeis com as atribulcBes do cargo.
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Bem melhor pra voeé.

Executar atividades relacionadas com a fiscalizag8o de transportes coletivos no dmbito municipal, controlando e comunicando as irregularidades aos drg3os competentes;
» fiscalizar os veiculos de transportes coletivos, observando suas condi¢des de seguranca, higiene, conforto, documentag3o do motorista e do cobrador em servigo;
controlar o cumprimento dos hordrios, o uso de uniformes, itinerdrios e demais dispositivos legais relacionados ao transporte publico; * comunicar aos responsaveis os
Fi scaI de Servigos Ensino Mé diO + Carteira Nacional defeitos ou imprevistos ocorridos com veiculos; » fiscalizar outdoors, faixas luminérias e outros meios de publicidade do municipio; ¢ vistoriar os diversos meios de

publicidade do municipio, informando a situaggio encontrada; « fiscalizara organizag3o e disposig3o dos produtos em feiras e mercados;  fiscalizar os servigos de comércio
Pablicos d e Habilita §§ o“Ae B" ambulantg, 'os m.ercad.os popularles e sua reguiaridade junto ? prefeitura; « fiscalizar.instalat;é?s Ponuérias, aeroportos e torlio‘s 0S servigos concet%lldo.: ou pelrmitidos pelo

ente municipal, inclusive os servigos de saneamento, fornecimento de dgua, luz e limpeza publica; * integrar grupos multidisciplinares de fiscalizagio conjunta quando
Instituidos por ato administrativo; * observar o planejamento de trabalho determinado pela chefia imediata, sem prejuizo da atuag3o de oficio, quando n3o conflitar com
o planejamento estabelecido; « dirigir ou pilotar veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, na execugio das rotinas
didrias; ¢ executar outras tarefas semelhantes,

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria; constituir o crédito tributério mediante langamento; » controlar a arrecadagio e promover a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;  controlar a circulagdo de bens e servigos; atender e orientar contribuintes e,
ainda, planejar, coordenar e dirigir érgéos da administragdo tributdria; « executar atividades de fiscalizagio tributéria fazendaria; » controlar tarefas relativas a tributagso,
fiscalizagdo e arrecadagéo; * examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; » expedir notificagio,
autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributdrio municipal; ¢ instruir processos tributérios, efetuando levantamentos fisicos e
. 1 . . diligéncias; * colaborar com as cobrangas da Secretaria de Finangas, em razio de obras publicas executadas; * frequentar estabelecimentos comerciais, industriais e
Ensino MEdIO + Carteira Naaonal prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; * manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes
d e Habilita (}50 “ Ae B” municipais; » verificar a legislagdo fazendo uso nas situagBes pertinentes; * emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes
financeiras; o elaborar relatérios em matéria tributaria e fiscal quando solicitado pelos 6rgéos e autoridades competentes;  colaborar com a aplicagdo de politicas
educacionais na drea tributdria; « comunicar 4 fazenda municipal e 3 Procuradoria Geral do Municipio a existéncia de débitos decorrentes da atuag3o fiscal, passiveis de
inscricdo em divida ativa nos prazos da lei ou de norma regulamentar; ¢ integrar grupos multidisciplinares de fiscalizagdo conjunta quando instituidos por ato
administrativo; ¢ observar o planejamento de trabalho determinado peta chefia imediata, sem prejuizo da atuagdo de oficio, quando nio conflitar com o planejamento
estabelecido; « dirigir ou pilotar veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, na execugdo das rotinas didrias; ® executar
outras tarefas correlatas

Fiscal de Tributos

Dirigir veiculos de passageiros e de carga conduzindo-os conforme as necessidades, observando as regras de trinsito e operando os equipamentos acoplados do veiculo;
* executar a manutengdo do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de dleo, dgua e solicitando reparos necessarios;  dirigir dnibus, camionetas e caminhdes
Ensino Fun damental + Carteira empregados no transporte oficial de passageiros e cargas; ® manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condigdes de funcionamento,
Motorista comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos; » providenciar o abastecimento dos veiculos; » levantar o mapa do
Nacional de Habilitacéo “CouD” consumo de combustiveis e lubrificantes; ¢ observar as ordens de servigo verificando o itinerario a ser percorrido e programacdo estabelecida; ® apresentar
periodicamente estatisticas dos servigos de garagens; * evitar a aplicagdo de penalidades decorrentes de infragSes de transito, respondendo por estas e pelo prejuizo
causado, exceto quando se tratar de veiculo préprio para transporte de pacientes em situagdo de emergéncia em satide; » executar outras tarefas semelhantes;

Dirigir veiculos de passageiros e de carga conduzindo-os conforme as necessidades, observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados do veiculo;
 executar a manutengdo do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de dleo, dgua e solicitando reparos necessirios; * dirigir onibus, camionetas e caminhdes

Motorista | (EM Ensino Fu ndamental + Carteira empregados no transporte oficial de passageiros e cargas; * manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condigdes de funcionamento,
- . o - , | comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos; ¢ providenciar o abastecimento dos veiculos; ® levantar o mapa do
EXTI NCAO) Nacional de Habllltacao BouC consumo de combustiveis e lubrificantes; ¢ observar as ordens de servigo verificando o itinerdrio a ser percorrido e programacio estabelecida; ¢ apresentar

periodicamente estatisticas dos servigos de garagens; * evitar a aplicagdo de penalidades decorrentes de infragdes de transito, respondendo por estas e pelo prejuizo
causado, exceto quando se tratar de veiculo préprio para transporte de pacientes em situagdo de emergéncia em saude; » executar outras tarefas semelhantes;

Executar sob orientagdo e supervisdo, servigos de apoio a tarefas de odontologia em geral; « preparar o usuario para atendimento; Auxiliar no atendimento ao usuério; *
preparar e organizar instrumental e materiais necessdrios; ¢ instrumentalizar o CD ou THD durante a realizagio de procedimentos clinicos; * manipular materiais de uso

Auxiliar de Salde Ensino Médio + Conheci mentos | odontoldgico; * promover isolamento do campo operatdrio; Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso; * realizar agdes de promog3o e prevengdo em salde
o . bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengio 4 satide; » agendar consuitas; » preencher fichas clinicas e manter o arquivo
Bucal ESpeCIfICOS + RengtFO no CRO e o fichdrio em ordem; * participar do gerenciamento de insumos; ¢ cuidar da manutengo e conservag3o dos equipamentos odontoldgicos; * proceder 4 lavagem,

desinfecg3o e esterilizagdo de instrumentais e equipamentos utilizados; * zelar pela conserva¢3o dos equipamentos da sua unidade de trabalho; » executar outras tarefas
semelhantes.
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Bem melhor pra vocé.

Desenvolver de forma descentralizada agSes bésicas de educag3o e vigildncia sanitaria; » fiscalizar e aplicar normas sanitdrias para aprovac3o de edificacBes familiares
industriais comerciais e de servigos;  Fiscalizar as condigdes sanitérias dos criadouros de animais da zona urbana e rural e dos sistemas individuals de abastecimento de
4gua;  Cadastrar, fiscalizar e licenciar o comércio e a produg3o de alimentos no dmbito de bares, lanchonetes, supermercados, padarias, agougues, abatedores, docerias,
bombonieres, restaurantes, armazéns, mercearias e similares, feiras livres, hotéis, motéis, pensdes, saldes de beleza, casas de banho, saunas, termas e massagens,

Fiscal Sanitario Ensino Méd|o + Carteira Nacional | academias de ginastica, cultura fisica, natagdo, dticas, farmdcias e locais de reunides publicas; * Fiscalizar as condig3es sanitdrlas de dgua, esgoto e piscina de uso coletivo;
. - ” * Fazer observar e cumprir normas sanitarias sobre coleta de lixo e destino final dos dejetos; » elaborar relatérios em matéria sanitaria e fiscal quando solicitado pelos
de Habllutagao AeB drgdos e autoridades competentes; * colaborar com a aplicag3o de politicas educacionals na drea sanitdria; » comunicar 3 fazenda municipal e a Procuradoria Geral do

Municipio a existéncia de débitos decorrentes da atuagdo fiscal, passiveis de inscrigio em divida ativa nos prazos da lei ou de norma regulamentar; ¢ integrar grupos
multidisciplinares de fiscalizacdo conjunta quando instituidos por ato administrativo; ® observar o planejamento de trabalho determinado pela chefia imediata, sem
prejuizo da atuacdo de oficio, quando ndo conflitar com o planejamento estabelecido; ¢ dirigir ou pilotar veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas
fiscalizagcSes e acompanhamentos, na execug3o das rotinas didrias; ® Executar outras tarefas semelhantes.

Planejar servigos de instalagdo e manutencdo eletroeletrdnica, e realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva, Instalar sistemas eletroeletrdnicos e realizar
medicSes e testes; ¢ instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixa de fusivel, tomada e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes
técnicas e instrug3es recebidas; ¢ interpretar esquemas elétricos;  testar a instalago elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; » testar circuitos de instalagSes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; » recuperar o funcionamento de fotocelulares
Eletri cista 0 ﬁ cial Ensino Fun damen t al + e redes de telefonia; ¢ reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalag3es elétricas em

condigdes de funcionamento; * reparar ou substituir pegas danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; » executar servigos de
(EM EXT‘NC AO) Con h ecimentos ESp eciﬂ cos llmpe;ag repfnrc; em g‘erador.es e n.\otores; . constryir e rpanter redes 'eléitricas de baiga Fens?o de iluminagio p}’:blic.a; v_ler d'es§nhos e esquemaf de circ_uitos elétricos; *

substituir fusiveis, relés, bobinas, 1ampadas e demais equipamentos elétricos; ¢ substituir ou instalar postes de ituminag3o publica de rede de baixa tens3o; ® concertar e
rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; « instalar equipamentos de refrigeragdo de ambientes;  instalar, sob supervisio, fiag3o para possibilitar a instalagio
de microcomputadores; * realizar servicos segundo normas de seguranga, meio ambiente e satide ocupacional; e utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;
* zelar pela conservagdo, limpeza e pela guarda dos materiais e bens que lhe forem confiados em razio do servigo; * realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Executar atividades de manutengdo preventiva em maquinas, veiculos e equipamentos, providenciando os consertos necessarios e testando-os para certificar-se das

Mecanico de Ensi F d t | + condicdes de funcionamento. Desmontar motores para localizar e corrigir defeitos apresentados, montando-os e testando o seu funcionamento; desmontar componentes
M43auinas e Veiculos nsino rundamenta do veiculo tais como, caixa de direc3o, diferencial, caixa de marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos préprios; executar
aq Con h ecimentos Esp eciﬁ cos reparos, substituigdo e recondicionamento de pegas de automdveis e motores de explos3o em geral; fazer regulagem de motor, freio, embreagem e outros componentes;

informar ao superior responsével da necessidade de ferramentas, bem como de material necessario ao servigo; manter em ordem e em condigio de utilizagdo toda
ferramenta necessaria ao servigo; zelar pela limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas semelhantes.

(EM EXTINGAO)

Executar sob orientagdo € supervis3o, servigos de apoio a administragdo de natureza simples e rotineira, como efetuar registros em formularios préprio, datilografar ou
digitar correspondéncias e outros documentos, operar maquinas copiadoras, atender publico e executar outras tarefas similares para atendimento das atividades

Auxiliar administrativas. Tarefas Datilografar e digitar os servigos necessarios 4 unidade administrativa; Preencher requisigées e formuldrios; Receber e distribuir correspondéncias;
Ensino Fundamental + Receber e transmitir mensagens telefonicas; Controlar entrada e saida de documentos, protocolando-os em livros ou fichas, discriminando tipo, origem, destinos e outros

Administrativo (EM dados; Executar servigos da rotina de registros pertinentes a unidade administrativa; Auxiliar nos servicos de bibliotecas, arrumando livros, catalogos, localizando-os para
- Conhecimentos De informatica empréstimo; Recepcionar, orientar e encaminhar pacientes ou familiares; Encaminhar prontudrios ao arquivo médico; Receber conferir e distribuir materiais,
EXT'NCAO) medicamentos e mercadorias; Visitar pacientes de enfermaria, depois de orientada e autorizada pela nutricionista; Executar servigos no setor de contabilidade; Operar

magquinas copiadoras ou duplicadoras, carregando-as com papel, tinta e outros matérias necessarios a operagdo, observando a qualidade das cpias; Zelar pela
conservag3o dos equipamentos da sua unidade de trabatho; Executar outras tarefas semelhantes.

Promover a protegio e defesa dos direitos e deveres dos adolescentes em situag3o de vulnerabilidade social, identificando e atendendo suas necessidades e demandas,
mediante intervengdo direta, garantindo e executando a seguranga preventiva e interventiva; « realizar servigos sécio-educativos visando garantir a ateng3o, defesa e
protegdo a pessoas em situagGes de risco pessoal e social; ® procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas,
Educador Social Ensino Méd|o desenvolvendo atividades de monitoramento e orientaggo aos usuarios que 36xequibili os programas e projetos nas atividades didrias (reforco escolar, recreac3o e lazer,
atividades artisticas e culturais, atividades com as familias etc.); = dar suporte aos técnicos nos encaminhamentos realizados & rede de garantia e defesa de direitos; ®
desenvolver e monitorar oficinas artisticas ou laborais » executar outras atividades correlatas e que sejam necessérias ao desenvolvimento dos projetos desenvolvidos.
executar outras tarefas semethantes;
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Monitor de Projetos
Especiais (EM
EXTINGCAO)

Ensino Médio + Conhecimentos
Especificos

Realizar planejamento das oficinas de Lazer/Cultura e Esporte, e deservolver integralmente os contelidos e atividades registrados no planejamento; * registrar a frequéncia
didria dos aprendizes; » acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar das reunides pedagdgicas; fomentar a participagdo democrética dos
aprendizes;  avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com o contetido tedricos e praticos; » participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;
* interagir permanentemente com os demais cursos e oficinas oferecidas, de forma a garantir a integragdo dos objetos propostos pelos servicos de convivéncia da rede
de protegdo social bésica; ¢ realizar atividades lddicas {teatro, musica, danga, artesanato etc.) com os usuérios inseridos nas unidades; ¢ apoiar os técnicos nas atividades
coletivas (grupos, oficinas etc.); » realizar junto com o servigo social atividades de mobilizag3o social contra a discriminagdo e o preconceito; ® executar outras atividades
correlatas e que sejam necessdrias ao desenvolvimento dos projetos desenvolvidos.

Assistente
Administrativo

Ensino Médio + Certificado de
Curso de Informatica efou
Tecnologia da Informag&o

(bésico)

Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formulrios, atendimento ao publico, datilografia ou digitag3o, levantamento de dados e
informagdes para apoio a trabalhos técnicos, e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a instrugBes detalhadas. Auxiliar
o oficial administrativo em suas fung3es; executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversa unidades administrativas; prestar apolo ao servigo
de fornecimento e atualizagdo de dados, quando da utilizagio de sistemas informatizados; efetuar controle simples e levantamento de dados mediante consultaa arquivos,
listagens e fichérios, obedecendo a instrugBes detalhadas; preencher formuldrios e documentos padronizados, obedecendo instrucBes , para atender rotinas
administrativas diversas; reproduzir documentos arquivados, quando solicitado; receber e transmitir ligag@es telefénica, prestando informagdes, quando autorizado pela
chefia; organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios; datitografar ou digitar os servigos necessérios a unidade administrativa; preencher requisigdes de materiais,
bem como controlar o material de expediente do setor em que trabatha; desempenhar fungBes de recepgdo prestando informagdes, quando autorizado pela chefia;
acompanhar e atualizar a legislagdo pertinente a sua drea de atuag3o; operar, eventualmente, maguinas copiadoras, tipo xerox, mimedgrafo ou fax; executar outras tarefas
semelhantes.

Ensino Médio + Conhecimentos
De Informatica

Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formularios, atendimento ao publico, datilografia ou digitagio, levantamento de dados e
informac3es para apoio a trabathos técnicos, e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a instrugdes detathadas. Auxiliar
o oficial administrativo em suas funges; executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversa unidades administrativas; prestar apoio ao servigo
de fornecimento e atualizagdio de dados, quando da utilizagdo de sistemas informatizados; efetuar controle simples e fevantamento de dados mediante consulta a arquivos,
listagens e fichdrios, obedecendo a instrugBes detalhadas; preencher formuldrios e documentos padronizados, obedecendo instrucdes , para atender rotinas
administrativas diversas; reproduzir documentos arquivados, quando solicitado; receber e transmitir ligagBes telefonica, prestando informacSes, quando autorizado pela
chefla; organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios; datilografar ou digitar os servigos necessarios & unidade administrativa; preencher requisigdes de materiais,
bem como controlar o material de expediente do setor em que trabalha; desempenhar fungdes de recepgdo prestando informag&es, quando autorizado pela chefia;
acompanhar e atualizar a legislagdo pertinente a sua drea de atuagdo; operar, eventualmente, maquinas copiadoras, tipo xerox, mimedgrafo ou fax; executar outras tarefas
semelhantes.

Oficial
Administrativo | (EM
EXTINGAO)
Operador de Moto
niveladora

Ensino Fundamental + Carteira
Nacional de Habilitagdo “C” ou
Superior + Certificado de
Qualificagdo como Operador de
Moto Niveladora

Operar maguina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por auto-propulsdo ou por reboque; efetuar a manutencio das maquinas abastecendo-as,
lubrificando-as, mantendo—as sempre limpas; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; * operar
motoniveladora, ou seja, Patrol, providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, pavimentar e patrolar estradas vicinais; * operar motoniveladora, para
execugdo de servigos de terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagio, conservagdo de vias; * conduzir e manobrar a patrol, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direg3o, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; » operar mecanismos de trag3o e movimentacio dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando; ¢ zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagSes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo; » pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operag3o e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
» efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; ® acompanhar os servigos de
manutengio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; ¢ anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informag&es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; » realizar servigos segundo normas de
seguranga, meio ambiente e salide ocupacional; e utilizar equipamento de proteg3o individual e coletiva; » zelar pela conservagdo, limpeza e pela guarda dos bens que
the forem confiados; ¢ realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.
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Operador de P4
Carregadeira

Ensino Fundamental + Carteira
Nacional de Habilitagdo “C" Ou
Superior + Certificado de
Qualificacdo como Operador de
Péa Carregadeira

Operar maquinas pas carregadeiras, inclusive com comando hidrdulico; » efetuar a manutengdo da maguina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa; ¢
e desempenhar outras atribuigBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; *conferir niveis de dleos, combustiveis e de dgua; » completar
niveis de dgua da maquina; ¢ verificar as condigdes do material rodante; » drenar dgua dos reservatérios (ar e combustivel); » verificar o funcionamento do sistema
hidraulico;  verificar o sistema elétrico; » verificar a condigdo dos acessorios; limpar maquina; » relatar problemas detectados; substituir acessérios; identificar pontos de
lubrificagdo; completar o volume de graxa nas articulages; » analisar servigo: estabelecer sequéncia de atividades; » definir etapas de servigo; * estimar tempo de duragdo
do servigo; * selecionar maquinas; definir acessdrios; # selecionar ferramentas manuais; selecionar equipamentos de prote¢3o individual (epi); ® selecionar sinalizag3o de
seguranga; * acionar maquina; * interpretar informagdes do painel da maquina; * mudar macha conforme o servigo; ¢ controlar a aceleragdo da maquina (rpm); *
estacionar maquina em local plano; « apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; « resfriar maquina ligar maquina;  relatar ocorréncias de servigo; » verificar
marcag3o da topografia; * analisar inclinago do terreno; s verificar tipo de solo; » carregar caminhdo cagamba; abrir valas para drenagem; ¢ instalar manilhas e canaletas
para drenagem; e abrir valas para montagem de colch3o drenante; ¢ abrir bueiros para passagem de 4gua; * selecionar material para aterro; ¢ transportar material ( solo}
para o aterro; * espalhar material (solo); ® homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; » remover material em aterro; * nivelar solo conforme cota de projeto;
« tratar situagdes de emergéncia e acidentes; ¢ zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir a sua correta execugdo; ® por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagio e estacionamento de maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; « efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento; » acompanhar os
servigos de manuteng3o preventiva e corretiva da méquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessérios; » anotar segundo regras estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservag3o e outras ocorréncias, para o controle da chefla; » realizar servigos segundo
normas de seguranga, meio ambiente e satide ocupacional; # utilizar equipamento de proteg3o individual e coletiva; » zelar pela conservag3o, limpeza e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados;  realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Operador de
Retroescavadeira

Ensino Fundamental + Carteira
Nacional de Habilitacdo “C” ou
Superior + Certificado de
Qualificagdo como Operador de
Retroescavadeira

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagdo; efetuar a manutengio das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as
sempre limpas; desempenhar outras atribuigBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; » Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de dgua;
Completar nivel de dgua da maquina; e Verificar as condi¢des do material rodante;  drenar dgua dos reservatérios (ar e combustivel); ¢ verificar o funcionamento do
sistema hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condiglo dos acessérios; e limpar maquina; relatar problemas detectados; substituir acessérios; *
identificar pontos de lubrificagdo; completar o volume de graxa nas articulagdes; * analisar servigo: Estabelecer 38xequibil de atividades; definir etapas de servigo; estimar
tempo de duragdo do servigo; selecionar maquinas; definir acessorios; selecionar ferramentas manuais; selecionar instrumentos de medig3o; selecionar equipamentos de
protegdo individual (epi); selecionar sinalizagio de seguranga; acionar maquina; ¢ interpretar informagdes do painel da maquina; controlar a aceleragdo da maquina (rpm);
estacionar maquina em local plano; * apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; resfriar maquina; desligar maquina; anotar informagdes sobre a utilizag3o da
maéquina (horimetro e odémetro); « relatar ocorréncias de servigo; ¢ verificar marcagdo da topografia; analisar inclinagdo do terreno; verificar tipo de solo; * carregar
caminh3o cagamba; e abrir valas para drenagem; identificar necessidade de escoramento de paredes e valas;  instalar manilhas e canaletas para drenagem; * abrir valas
para montagem de colchdo drenante; ¢ abrir bueiros para passagem de dgua; » selecionar material para o aterro; » transportar material (solo) para o aterro; ¢ remover
material em aterro; ¢ demonstrar senso de organizagdo; * trabalhar em equipe; » demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas; * zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execug3o; » por em pratica as medidas
de seguranca recomendadas para a operagio e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; ® efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; * acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessérios; ® anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag3es sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; * realizar servigos segundo normas de seguranga, meio ambiente e saude ocupacional; * utilizar
equipamento de protegdo individual e coletiva; » zelar pela conservagdo, limpeza e pela guarda dos bens que the forem confiados; » realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional,
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Técnico em
Tecnologia da
informacgao

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em informatica ou
Tecnologia da Informagao

{avangado)

Operar computadores eletrénicos para processar os programas e digitar dados a serem processados eletronicamente; ¢ elaborar, testar, implantar e documentar
programas; ¢ analisar, antes do processamento, o programa a ser processado; « regular 6s mecanismos do controle do computador, corrigir imperfeigoes nos dados a
processar, conforme procedimentos indicados em manuais de procedimentos; ¢ selecionar e montar, nas unidades, as fitas e discos necessarios 2 execugdo do programa;
« ligar a maquina e acompanhar as operag8es em execugdo; * promover manutenco, reparos e ajustes em hardware e acessdrios de informatica * esvaziar as unidades
ao termino de cada operagdo, empregando os processos de rotina para realiments-io; * registrar o tempo de processamento; * digitar programas e dados a serem
processados eletronicamente, transcrevendo o contetido constante padronizado, permitindo o armazenamento dos registros; » acionar os servigos de manutengéo técnica
preventiva e corretiva; » protocolar e assinar os servigos recebidos e expedidos apds executados; » zelar pela integridade das bases de dados instaladas sob sua guarda; »
zelar pela seguranga e confidencialidade das instrugSes tratadas; cumprir e fazer cumprir cronogramas de execugdo de servigos; ® supervisionar, coordenar, orientar e
controlar projetos de sistema de programacgo; » planejar e pesquisar novas técnicas € metodologias na sua rea de atuagdo; ¢ programar, testar, implantar e documentar
programas; « definir programas; « elaborar manuais, instruc3es de operago, descrigdo dos servigos e outros informes para instruir operadores e usuarios de computador
e solucionar possiveis duvidas; * treinar pessoal na sua drea de especializag3o; * estimar o tempo de gasto da programagdo, cumprindo cronogramas estabelecidos; ¢
modificar programas implantados, corrigindo falhas e alteragBes do sistema;  elaborar programas de computador, baseando-se nos materiais fornecidos; * comunicar-
se com o suporte de sistemas contratados pelo ente municipal, prestando suporte local e promovendo a interlocugdo dos usudrios com os técnicos do sistema contratado;
* analisar a qualidade e confiabilidade dos trabathos desenvolvidos; e avaliar os resultados de testes de programas; * realizar tarefas auxiliares e de apoio, correspondentes
a sua area de atuag3o; * executar outras tarefas semelhantes.

Técnico em
Enfermagem

Curso Técnico De Enfermagem +
Registro No COREN

Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos paclentes. Atribuigdes ¢ executar tarefas técnicas
de enfermagem, preventivas e curativas; * preparar pacientes para consultas exames; » controlar sinais vitais dos pacientes; ¢ ministrar medicamentos e tratamentos aos
pacientes internados; e aplicar injecBes e soro;  realizar curativos simples; * registrar tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes
ocorridas no paciente; * orientar e acompanhar o trabalho dos auxiliares;  atender a criangas e pacientes que dependam de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene;
* preparar e esterilizar material e instrumentos, ambientes e equipamentos; ¢ efetuar a coleta de material para exames; » executar outras tarefas semelhantes.

Técnico em
Radiologia

Ensino Médio, Curso Especifico +
Registro No CRTR

Executar servigos de radiologia, com sele¢do e controle de filmes, operag3o de raio X e revelag3o de chapas; * fazer o cadastramento de pacientes; ® preparar os pacientes
para exame; ¢ selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua variedade e tipo de radiografia; * operar aparelhos de raio x, revelar, fixar e verificar a qualidade das
chapas radiogrdficas; ¢ controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor; * organizar o arquivo de radiografia, manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho; ¢ executar outras tarefas semethantes.

Técnico em
EdificacOes

Ensino Médio Profissionalizante +
Registro No CREA

Executar tarefas de cardter técnico relativas & execugdo de projetos de edificagBes e outras obras de arquitetura, urbanismo e engenharia civil, orientando-se por plantas,
esquemas e especificagbes técnicas para colaborar na construgdo, reparo e conservagio de obras de engenharia civil; » proceder a mediagdes, efetuar célculos para
auxiliar na preparagdo de plantas; » executar esbogos e desenho técnicos estruturais; ® preparar estimativas detathadas sobre quantidade e custo de m3o de obra, efetuar
célculos referentes a materiais, pessoal e servigos; * identificar problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos técnicos e praticos sobre a construg3o da obra, a
fim de assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; ® executar outras tarefas semethantes.

Técnico em
Agropecuaria

Ensino Médio Profissionalizante

Executar tarefas de carater técnico relativas a programag3o, assisténcia técnica e controle dos trabathos agropecudrios, orientando os agricultores, pequenos produtores
e pecuarista nas tarefas de preparagdo dos solos destinados ao plantio, colheita e pastagens. Organizar o trabatho em propriedades agricotas, promovendo a aplicacio de
técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo da terra, para alcangar um rendimento méaximo, aliado a um custo minimo; orientar agricultores, fazendeiros e
pequenos produtores na execugdo racional do plantio, adubagao, cultura, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, orientado a respeito de técnicas, maquinas
equipamentos agricola e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; executar, quando necessério, esbogos e desenhos
técnicos de trabalho; fazer coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composigdo da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado; orientar e executar tarefas de preveng3o e combate de parasitas e outras pragas; executar tarefas semelhantes.

Oficial

Administrativo (EM

EXTINGAO)

Ensino Médio Completo +
Conhecimentos De Informética

Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formuldrios, atendimento ao publico, digitag3o, levantamento de dados e informagdes para
apoio a trabalhos técnicos, e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a instrugBes detalhadas; * executar atividades de
rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversas unidades administrativas; * prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizagdo de dados, quando da utilizagdo
de sistemas informatizados;  efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e fichérios, obedecendo a instrugdes detalhadas;
* preencher formuldrios e documentos padronizados, obedecendo 3s instrugdes, para atender rotinas administrativas diversas; » reproduzir documentos arquivados,
quando solicitado; » receber e transmitir ligagdes telefSnicas, prestando informagdes, quando autorizado pela chefia; o organizar e manter atualizados os arquivos e
ficharios; » preencher requisigGes de materiais, bem como controlar o material de expediente do setor em que trabatha; desempenhar fungdes de recepgdo prestando
informagdes, quando autorizado pela chefia; ¢ acompanhar e se atualizar em relag3o a legislagio pertinente a sua area de atuacdo; * operar, eventualmente, maquinas
copiadoras, tipo xerox, mimeografo ou fax; » executar outras tarefas semelthantes.
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Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituracdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para cumprir as
Curso Técnico De Contabi“d ad e + | exigéncias legais e administrativas. Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com célculos e recolhimentos, se necessdrios; informar e

Técnico em orlentar sobre pagamentos a fornecedores e as unidades administrativas; fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato; executar balancetes didrios,
Registro No CRC ou Curso mensais e balangos anuais; executar através do sistema mecanico ou informatizado a escrituracdo contébil: contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de
Contabilidad e . 0. saldos bancérios; controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar; controlar convénios firmados; contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial; fazer
Superior em Contabilidade conciliagdo em fichas contdbeis; informar e langar subvengo social, doagdo, ajuda de custo e atendimento; emitir empenhos, anulagdes e correspondéncias; informar a

segdo competente os débitos e créditos a serem efetuados as unidades; executar outras tarefas semelhantes.

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutrigio nas diversas unidades da administragdo publica, bem como para a populagdo de baixa renda
do Municipio; Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; ¢ elaborar programas de alimentagio basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos
postos de satide e nas demais unidades de assisténcia médica e social do municipio; ¢ acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;  supervisionar os servicos de alimentag3o promovidos pelo municipio, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;  acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e das creches; » elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; * planejar e
executar programas gue visem a methoria das condicGes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene
e de educago do consumidor; e participar do planejamento da 4rea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; « elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugio dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos; » pesquisar o mercado fornecedor, seguindo
critério custo-qualidade; « emitir parecer nas licitagBes para aquisig3o de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagio dos programas; ¢
levantar os problemas concernentes & manutengdo de equipamentos e a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugSes para resolvé-lose
controlar os estoques de mantimentos, de acordo com a previsdo de gastos, supervisionar o armazenamento dos alimentos, definindo e orientando quanto aos cuidados
de preservagdo e conservagdo; * participar, junto com profissionais das sreas de saude, seguranga, justica e educagio, dos programas federais, estaduais e municipais
~ .~ instituidos a partir da edigdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente; » identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea
Gr aduagao Em NUtI"I(;aO + de atuagdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execug3o dos programas e projetos, supervisionando e
. . . ‘ controlando a aplicagdo dos recursos; * orientar servidores em sua drea de atuago para apuragdo de todos os procedimentos executados no 4mbito de sua atuagso,
Nutricionista Reglstro No Conselho ESpEC'ﬁCO apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ouc de outros drgdos conveniados; « elaborar pareceres, informes técnicos
Da PTOﬁ 5550 e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag3o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
drea de atuagdo; * participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuag3o; e participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuag3o; « participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigGes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; * quando na area de alimentag3o coletiva em escolas: promover avaliagio nutricional e do
consumo alimentar das criangas; promover adequacdo alimentar, considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida; promover programas de educacio
alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagio
da crianga e familia; « quando na drea de nutrigdo ciinica em ambulatdrios: avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagbes necessarias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolug3o nutricional do cliente, quando necessario; prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar em prontugrio do cliente a
prescrigdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutrigio; promover assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial, de forma a contribuir
para a satde dos idosos; realizar visitas domiciliares ao idoso acamado, de forma a estabelecer um planejamento nutricional continuado; orientar in loco a manipulag3o,
preparo e conservagio da alimentagdo prescrita alternativa; participar, juntamente com a comunidade, de programas de assisténcia ao idoso; participar de equipe
multidisciplinar de assisténcia integral ao idoso; participar, junto 4 equipe de saide, de programas que objetivem estabilizar o quadro clinico e melhorar o estado
nutricional do idoso; avaliar o estado nutricional do idoso a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; ¢ realizar
outras atribuigBes compativeis com sua especializagdo profissional.
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Elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos, como Planc Diretor, legislagio de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagio do Estatuto da Cidade,
zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; * coordenar e gerenciar processos relacionados a anélise e ao licenciamento
urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construgSo civil e regularizago fundiaria; » coordenar, gerenciar e integrar grupos de estudo para realizagio
de diagndsticos, pesquisas e para a revisdo dos instrumentos urbanisticos vigentes; » participar de grupos multidisciplinares para discussdo de quastdes relacionadas 3
gestdo urbana, entre as quais a criagdo de unidades de conservagiio, dreas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansdo
da rede de infraestrutura urbana e criag3o de sistemas de informagHo e cadastros; » organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros
técnicos, contendo informagdes sobre iméveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infra-estrutura;
« analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais € a legislagdo de uso do solo, integrando, sempre
que possivel, as normas ambientais, tributdrias e sanitérias; ® colaborar com a definigdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagio das normas
urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informag3o, exercicio da fiscalizagio e execugio de politicas publicas correlatas; » elaborar mapas tematicos
relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema vidrio, patrimdnio publico, dreas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico; » analisar projetos arquitetGnicos, paisagisticos e
w . urbanisticos, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem
Graduagao Em Arqwtetura + empregados;  elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengdes espaciais propostas, zelando pela 41xequibilidade e viabilidade de execugdo; * coordenar e

. . ’ gerenciar a execucdo e implantagdo das intervengdes propostas, conforme o projeto aprovado; * analisar, aprovar ou n3o, projetos de obras particulares, loteamentos,
Arqwteto Reglstro No COﬂSGlhO Espeaﬁco desmembramento e remembramento de terrencs, conforme a legistagio urbanistica e edilicia vigentes; ¢ vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos
Da Profisséo de concessdo de “habite-se”, renovagdo de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagio das condigdes de seguranga e estabilidade das construgdes,
conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; » integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras piblicas ou de interesse publico, mantendo
coeréncia com a politica urbana adotads e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes; * avaliar e diagnosticar as condigdes do local a sofrer a intervengio, através de
levantamentos de campo, elaborag3o de relatdrios, registros iconogréficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu
entorno; « integrar equipes de trabalho e comissGes para discussdo de preservag3o e tombamentos de patrimdnio de interesse histdrico, cultural e paisagistico; * analisar,
elaborar, coordenar e gerenciar projetos de restaurag3o do patrimdnio histérico, cultural e paisagfstico, segundo as normas e procedimentos adequados, sua imaginagio
e conhecimento técnico; ¢ preparar previsdes detalhadas das necessidades da execuggo dos projetos, especificando e calculando materiais, m3o de obra, custos, tempo
de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispenséveis & implantagdo do mesmo; e elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag3o, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; *
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuag3o; » participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea
de atuag3o; * participar de grupos de trabatho e/ou reunides com entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo estudos, emitindo
pareceres ou fazendo posig3es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, parecendo sugest3es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, plano e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.
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5% 7 ‘ | Certificado de curo deapeeigoamento u exenséo com durag5 mt’nma e 6 (sesent) hoas.
Certificado de conclusdo de Ensino Médio e de curso técnico profissionalizante, exclusivamente para os cargos de nivel
5% fundamental;
10% Certificado de Graduagdo em Ensino Superior, exclusivamente para os cargos de nivel médio;
15% Certificado de curso de pds-graduacao /ato sensu;
30% Certificado de curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado;
35% Certificado de curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado;
40% Certificado de curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de pés-doutorado;
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I —De nomeag3o restrita aos servidores da carreira técnica de Procurador Municipal, deve exercer a direg3o superior da Procuradoria Geral do Municipio, responsabilizando-
se pela gestdo administrativa do érgdo; Il - representar o Municipio de Santa Cruz Cabralia em qualquer juizo ou instancia de carater civil, fiscal, trabalhista, falimentar ou
especial, nas agBes em que for parte, autor, réu, assistente ou opoente; ill - propor ao Chefe do Poder Executivo o ajuizamento de agio direta de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo; 1V - elaborar as informagdes em agBes diretas de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal, que the caiba prestar, na forma da Constituicio
da Repuiblica e da legislagdo especifica; V - propor ao Chefe do Poder Executivo a anulagio de atos administrativos da Administragdo Plblica Municipal, quando eivados de
vicios que os tornem ilegais; VI - receber citagdes, intimag3es e notificagBes nas agdes em que o Municipio seja parte; VIl - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar,
nas agdes de interesse do Municipio, bem como autorizar a ndo interposicdo e desisténcia de recursos a elas inerentes, de forma publica, motivada e impessoal, nos casos
em que: a) o valor do beneficio ndo justifique a lide ou, quando do exame da prova ou da situag3o juridica, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel; b) a dispensa
da interposigdo de recursos judiciais ou a desisténcia de interpostos, especialmente quando contra indicada, em face da jurisprudéncia predominante; c) reconhecer a
prescrigdo e/ou decadéncia, dentre outras causas de exting3o de crédito da Fazenda Publica Municipal; VIHI - prestar informagdes em Mandado de Seguranga impetrado
contra atos do Chefe do Poder Executivo, Secretarios Municipais e dirigentes de érgdos da Administragio Pdblica; IX - propor, a quem de direito, declaragdo de nulidade ou
anulagdo de quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais; X — acatar, em grau de recurso administrativo, pareceres, minutas de contratos,
convénios, acordos, escrituras e outros atos e negdcios juridicos elaborados pelas Procuradorias Especializadas {12, 22, 32), podendo aprova-ios ou rejeita-los motivadamente,
no todo ou em parte, opondo aditamentos, modificagdes, complementas e observagdes que julgar necessérias, podendo ainda remeter a matéria para analise conjunta dos
procuradores e edigdo de acdrddo vinculante; XI - efetuar a defesa do Chefe do Poder Executivo e do Secretariado quando questionados atos administrativos praticados no
exercicio da respectiva fungo, respeitadas as finalidades legais da Procuradoria Geral do Municipio e a convicgio técnica na legalidade dos atos; Xil - proceder 4 revisio
juridica de projetos de lei, autdgrafos e decretos regulamentares da Administrag3o Municipal; Xili - promover a uniformizag3o da legislagio e da jurisprudéncia administrativa
no dmbito de sua competéncia; XIV - implementar a execugio dos servicos e atividades a cargo da Procuradoria Geral do Municipio, com vistas a consecug3o das finalidades
previstas em lei e em outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes; XV — acatar ou rejeitar a lotagdo ou encaminhamento de servidores para exercicio na
Procuradoria Geral do Municipio, inclusive, aqueles nomeados em cargo em comissdo; XVI — apreciar os relatérios de servigo e produtividade elaborados pelos procuradores
municipais para efeito de conferéncia de assiduidade e de avaliagio de desempenho funcional, realizada privativamente pelo Procurador Geral do Municipio em relago a
esses servidores; XVI! - assinar acordos, convénios, contratos e outros termos, mediante autorizagio expressa do Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execugo;
XVilt - indicar, na forma da lei e das normas regulamentares, ao Chefe do Poder Executivo Procuradores do Municipio para atuarem perante Conseihos e em outros 6rgos
e unidades que tenham representacdo da Procuradoria Geral do Municipio; XIX - delegar competéncias as Procuradorias Especializadas; XX - exercer a administragdo da
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), praticando todos os atos necessérios ao exercicio dessa gestdo, notadamente aos relacionados com a orientagio, coordenagio e
supervisdo das atividades a cargo das unidades integrantes da estrutura organizaciona! do drgdo, respeitando a autonomia técnica e independéncia funcional dos
procuradores municipais; XX| - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que the forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; XXIt - expedir
instrugdes e outros atos normativos necessarios & boa execugdo das leis, decretos e regulamentos; XXI!l - prestar, pessoalmente ou por escrito, 8 Camara Municipat ou a
qualquer de suas comissdes, quando a convocagio for constitucionalmente prevista, informagdes sobre assunto previamente determinado; XXIV - propor ao Prefeito,

Procurador Geral do Municipio

anualmente, o orcamento da Procuradoria Geral do Municipio (PGM); XXV - baixar, com exclusividade, normas, instrugdes e ordens de servigo, visando organizacio e
execugdo dos servigos a cargo da Pracuradoria Geral do Municipio (PGM); XXVI - Designar servidores efetivos do quadro técnico da administrac3o pUblica municipal para o
provimento e assung3o de funcdo gratificada existente no dmbito da Procuradoria Geral do Municipio; XXVII - Designar membros efetivos da carreira de procurador, em
conformidade com os critérios estabelecidos no Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio para o provimento e assungio de fungio gratificada privativa de
Procurador Municipal, existente no dmbito da Procuradoria Geral do Municipio; XXVIIi - exercer outras atribuigdes correlatas as suas fungSes que Ihe forem delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo e as previstas em lei.
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Assessor de Instrugéo de |nq uéritos e Processos | |- Assessorar ainstauragdo, a instrugdo e a relatoria de inquéritos, sindicincias e processos administrativos, inclusive disciplinares, garantindo a sua autuagdo, a coletae o

L. . recebimento de informag@es relevantes aos procedimentos, o fornecimento de informag3es aos interessados, a realizag3o de diligéncias, subordinando-se diretamente ao
Adm'mStratNOS drgdo integrante da Procuradoria Geral do Municipio designado para atuag3o no feito.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabrélia
Estado da Bahia

I Assessorar ao Procurador Geral do Municipio e aos Procuradores Municlpais na gestdo dos recursos humanos da Procuradoria Geral do Municipio; Il. Coordenar o fiuxo
COOFden ador da Secretaria Jurl' dica de entrada e saida de documentos e demandas, bem como, zelar pela observancia dos prazos e compromissos a cargo da Procuradoria Geral do Municipio e dos seus
membros.

I Emitir alvards, certiddes, anuéncias, habite-se e laudos de avaliag3o; Il. Aprovar projetos de licenciamento observando a legistagdo vigente; 11l. Ordenar, em observancia
Coorden ador de Anéfise e Licenciamento a ordem de protocolo, o tramite de processos de licenciamento; IV. Supervisionar o cumprimento dos prazos internos, metas e planejamento em relag3o as atividades de
licenciamento; requisitar complementagdes; pericias e laudos aos profissionals habilitados; V. Exercer outras competéncias correlatas.

Coordenador de Licenciamento Ambiental I Executar o licenciamento ambiental das atividades de impacto ambiental; It. Oferecer suporte técnico e operacional nas atividades relativas aolicenciamentoambiental,
expedindo as respectivas licengas e autorizagdes; I1. Fiscalizar a implantag3o de empreendimentos e servigos no que tange a protegdo ambiental, em face dos dispositivos
legais quanto a protegdo ambiental; IV. Exercer outras competéncias correlatas,

Coordenador de Fiscalizagéo Ambiental I. Exercer a fiscalizagdo ambiental; {I. Coordenar as equipes de fiscais do meio ambiente; ill. Fazer cumprir os dispositivos legais quanto a prote¢3o Ambiental; V.
Coordenar as Chefias de Fiscalizagdo especializadas; V. Exercer outras competéncias correlatas.

Chefe de Arrecadag50 de Taxas de Visitac;éo Turistica I.  Administrar o processo de arrecadagdo das taxas de visitaggo turistica, e da taxa de embarque no pier municipal, ao Fundo Municipal de Turismo; . Executar suas
atribuicdes em consonancia com as diretrizes emanadas da Secretaria de Turismo; 1Il. Exercer outras competéncias correlatas.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ ESPECIAL

CARGO ATRIBUICOES E COMPETENCIAS GERAIS

| - representar a Controladoria Geral do Municipio; Il — promover a participagdo da CGM na elaborago de planos, programas e projetos do Governo Municipal, especialmente
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Anual do Municipio; {Il —implementar e coordenar a execug3o de todos os servigos e competéncias
a cargo da Controladoria, previstas neste Regimento e em outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes; IV ~ acompanhar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como do Orgamento Anual; V — gerir os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a
Controladoria, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; VI — receber as dentincias da Ouvidoria para andlise, apreciag3o e
encaminhamento das providéncias cabiveis; VIl — coordenar, orientar e operacionalizar o Sistema de Controle Interno, Sistema Anticorrupgdo e Sistema de Correic3o junto
aos demais drgaos da Administragdo Municipal; ViIl - assinar, ao final de cada quadrimestre, Relatério de Gest3o Fiscal previsto no art. 20, da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000, ou outra legislag3o que o substitua; IX — alertar, formalmente a autoridade administrativa competente, para que instaure Tomada de Contas
Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejem tal providencia, em conformidade com normas pertinentes; X — recomendar a suspens3o,
Controlador Geral do Munici pio cautelarmente, em qualquer fase, de oficio ou mediante provocagdo, procedimentos licitatérios em curso, a fim de promover diligéncias necessarias ao esclarecimento de
possiveis irregularidades ou ilegalidades; XI - assinar acordos, convénios e contratos, mediante autorizag3o expressa do Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua
execucdo; Xil — aprovar diretrizes administrativas, baixar normas, portarias, instruges e ordens de servigos, visando & organizag3o e execugdo dos servigos a cargo da
Controladoria, dentro do Sistema de Controle Interno, Sistema Anticorrupg3o e Sistema de Correig3o fiscalizando seu cumprimento; Xilt — aprovar os relatdrios e pareceres
técnicos relativos a assuntos de competéncia da Controladoria; XIV — providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular funcionamento da Controladoria; XV —
cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente a Controladoria; XVI- apresentar ao Titular do érg3o ou entidade auditada e ao Chefe do Poder Executivo, o resultado dos
trabalhos de auditoria, com o objetivo de orientar e colaborar na solugdo dos problemas ou irregularidades porventura detectados; XVIi — prestar contas dos trabalhos
desenvolvidos pela Controladoria, encaminhando, periodicamente, ao Chefe do Poder Executivo relatdrio das atividades do Orgdo; XVl - fazer indicagdes ao Chefe do Poder
Executivo para o provimento de cargos em comissdo no dmbito da Controladoria Geral do Municipio; XIX ~ Designar servidores efetivos do quadro técnico da administracio
publica municipal para o provimento e assungdo de fungio gratificada existente no dmbito da Controladoria Geral do Municipio; XX — exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas fungdes.
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| - Executar e fiscalizar a execugdo a Politica Publica de Assisténcia Basica 3 Saide no Municipio; Il — Coordenar a Politica de Assisténcia Basica no Municipio, tende como
eixo prioritario a Estratégia de Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitérios de Saude. Il ~ Coordenar e assessorar as unidades basicas e centros de sadde
integrantes da rede da Assisténcia Bésica; IV — Coordenar a execug3o da Politica do Cuidado por ciclo de vida, por agravos, condigBes especificas de vida e de cuidados
+ = 2 i especializados; V —Coordenar a rede da assisténcia basica, manutencdo de seus suprimentos necessarios a0 bom funcionamento, fornecimento de insumos, dentre outros;
Supermtendente de Aten(;ao Basica V—Coordenar a gestao dos sistemas de informagéo da Assisténcia Basica no SUS; VI - Supervisionar a gestdo dos Programas Federais da Assisténcia bisica segundo normas
e diretrizes do SUS; VIi - Coordenar a implementac3o da organizagio e do desenvolvimento das agBes de assisténcia bsica em saiide, observados os principios e diretrizes
do SUS; ViIt — Participar da elaborag3o da Politica Municipa!l de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da assisténcia basica em saude ; IX — Desenvolver mecanismos de
implantagdo de sistemas de informagdo, de controle e de avaliagdo das agBes de assisténcia basica em sadde ; X — Acompanhar e propor instrumentos para organizagdo
gerencial e operacional da assisténcia hadsica em saude..
. Planejar a aquisicdo de insumos e medicamentos para execugdo das agBes de salide no dmbitomunicipal; il. Controlar a distribuig3o de insumos para a rede de servigos

Su perintendente de Assisténcia Farmacéutica que compde a Secretaria de Satide, em parceria com o Chefe de Almoxarifado; Ill. Supervisionar os servigos de Farmacia Popular e de medicamentos excepcionais; IV.
Participar das formulagdes das politicas de medicamentos da cesta bésica de assisténcia a satide, DST/AIDS/HIV, NASF, CAPS *ad” e CAPS; V. Exercer outras competéncias
correlatas.

|.  Planejar, acompanhar e avaliar as atividades e programas de interesse epidemioldgico e sanitério do Municipio; Il. Administrar as unidades de notificagdo de agravos de
Superi ntendente de Vlgllénqa em Salde interesse epidemioldgico a nivel de ateng&o bésica, atengdo hospitalar, bem como em Unidades Privadas de atendimento médico e deenfermagem: Iil. Elaborar, em parceria
com hospitais e clinicas, planos de monitoramento e controle das doengas de interesse epidemioldgico sanitdrio; 1V. Superintender e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelos Diretores de Vigilancia Sanitaria, Viglldncia Epidemioldgica e Atividades dos ACS’s e ACE's; V. Exercer outras competéncias correlatas.

Ch efe de Sistema de lnforma(;go em Saude I.Gerenciar o parque de informética existente na Secretariade Salde; Il. Administrar os sistemas de informagio emsaude; 11, Realizar manuteng3o preventiva e corretiva dos
sistemas e equipamentos existentes; IV. Executar projetos de informatizagdo de programas em parceria com outros servigos existentes na Secretaria deSaude; V. Exercer
outras competéncias correlatas.

I. Provida por servidor estdvel no cargo de provimento efetivo de Procurador do Municipio, possui atribuigdes especificas de assessoramento ao Procurador Geral do

Municipio na analise e elaboragdo de leis e normas regulamentares, urbanismo, meio ambiente e recursos humanos, bem como, na direg3o, chefia e resolugdo das
demandas determinadas no regimento da Procuradoria Geral do Municipio como originariamente vinculadas & 12 Procuradoria; 1. Em virtude do dinamismo necessario 3
organizagdo dos trabalhos juridicos, o regimento interno podera redistribuir e modificar as atribuiges gerais em conformidade com as necessidades do érgo, bem como,
definir os casos de substituicdo em razdo de impedimento, suspei¢So ou afastamento, incumbindo ainda ao Procurador Geral do Municipio redesignar pontualmente, em
ato motivado, demandas com a finalidade de equilibrar a carga de trabalho; ill. Substituir o Procurador Geral nos afastamentos, impedimentos e suspeig3es.

Procurador Municipal — 12 Procuradoria

I. Provida por servidor estavel no cargo de provimento efetivo de Procurador do Municipio, possui atribuicBes especificas de assessorar ao Procurador Geral do Municipio
na andlise e elaboragdo de pareceres relacionados  licitag3o, contratos, convénios, prestagio de contas ao controle externo, bem como, na direg3o, chefia e resoluggo das
demandas determinadas no regimento da Procuradoria Geral do Municipio como originariamente vinculadas a 22 Procuradoria; H. Em virtude do dinamismo necessério &
Procur ador Municipal — 22 Procuradoria organizagdo dos trabalhos juridicos, o regimento interno poderd redistribuir e modificar as atribuic3es gerais em conformidade com as necessidades do drgio, bem como,
definir os casos de substituigdo em razdo de impedimento, suspeig3o ou afastamento, incumbindo ainda ao Procurador Geral do Municipio redesignar pontualmente, em
ato motivado, demandas com a finalidade de equilibrar a carga de trabalho; Iil. Substituir o Procurador Geral nos afastamentos, impedimentos e suspeigdes, quando também
estiver impedido o procurador designado para a 12 procuradoria.

I. Provida por servidor estdvel no cargo de provimento efetivo de Procurador do Municipio, possui atribuigdes especificas de assessorar ao Procurador Geral do Municipio
na gestdo e no controle de legalidade da divida ativa, na emissdo de pareceres em matéria tributdria, @ no contencioso civil e trabathista, bem como, no exercicio da
presidéncia da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e na diregdo, chefia e resolucdo das demandas determinadas no regimento da Procuradoria Geral do
Municipio como originariamente vinculadas a 3? Procuradoria, il. Em virtude do dinamismo necessario & organizag3o dos trabalhos juridicos, o regimento interno poders
redistribuir e modificar as atribuicBes gerais em conformidade com as necessidades do érgao, bem como, definir os casos de substituigdo em razio de impedimento,
suspei¢3o ou afastamento, incumbindo ainda ao Procurador Geral do Municipio redesignar pontualmente, em ato motivado, demandas com a finalidade de equilibrar a
carga de trabatho; Ill. Substituir o Procurador Geral nos afastamentos, impedimentos e suspeigdes, quando também estiver impedido o procurador designado para a 12 e 22
procuradorias.

Procurador Municipal — 32 Procuradoria
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I. Planejar e acompanhar as agBes fiscais; Realizar a avaliagdo da arrecadagio municipal; il. Controlar a produtividade fiscal; 11i. Controtar o recolhimento de autos deinfragos
IV. Promover os meios necessérios ao atendimento das metas de arrecadagao; V. Planejar em conjunto com o auditor fiscal as agBes fiscais; VII. Monitorar os contribuintes

. i ~ . . n
Diretoria de Arrecadac;ao e FISCGIIZBQaO considerados suporte de receita; VI. Proceder ao gerenciamento dos autos de infragdo econtrole de notificagdes; VIi. Controlar a arrecadagdo de receitas n3o tributarias;

VIIL. Coordenar e autorizar a confecgdo de notas e cupons fiscais e faturas; IX. Analisar e instruir processos de regime especial de emiss3o de documentagdo fiscal mecinicos
e informatizados; X. Exercer outras competéncias correlatas; X!. Controlar e autenticar os livros fiscais.
I. Coordenar a execugdo dos servigos de inscrig3o, alteragdo, transferéncia e baixa cadastral; Il. Promover a manutencdo e atualizagdo do Cadastro Econdmico Fiscal;
Diretor de Cadastro e Or denamento Urbano I1l. Proceder ao cadastramento de imdveis; IV. Promover a atualizagio e manutengdo do Cadastro Imobilidrio; V. Promover a atualizag3o e controle do Cadastro de
Logradouros do Municipio; Vi. Expedir certiddes; VII. Participar do procedimento de cilculo e emissio dos carnés delPTU; VIIl. Coordenar os trabalhos de recadastramento
imobitiario. Exercer outras competéncias correlatas.

|. Manter os dados relativos aos imdveis atualizados, promover atos de fiscalizag3o de imdveis duvidosos quanto aos seus dados cadastrais; II. Efetuar estudos para
Coordenador de Cadastr (o] determinagdo dos valores prediais e territoriais que servirio de base aos langamentos dos tributos; Iil. Efetuar conferéncia dos céleulos dos tributos, para o correto
langamento, antes da confecgdo dos carnés do Imposto Predial e Territorial Urbano; IV. Participar dos trabalhos de recadastramento imobiliario.

Diretor de Patrlmomo I. Proceder ao controle fisico dos bens publicos municipais mdveis e imdveis; |I. Elaborar € manter o Inventario de Bens Permanentes; Itl. Proceder ao controle da

titularidade dos bens publicos municipais; IV. Manter o Cadastro dos Iméveis alocados, aforados ou cedidos a terceiros; V. Exercer outras competéncias correlatas.

I. Coordenar o desenvolvimento das atividades do Centro de Processamento de Dados da Prefeitura; Il. Elaborar e executar as atividades de desenvolvimento
organizacional; Ill. Proceder ao armazenamento e seguranga de dados; IV. Coordenar o processo de distribuicio e manutengio dos equipamentos de informatica; V.

Diretor do CPDe desenvo'vimento de Sistemas Promover a instalagdo e manutengdo da rede computacional; VI. Promover os meios necessarios 4 manutencdo dos sistemas informatizados; VII. Coordenar as atividades
de suporte ao usudrio; Vill. Executar as atividades de certificago de rede; IX. Desenvolver e monitorar os programas informatizados da Prefeitura, € monitorar os
programas contratados de empresas publicas ou privadas; X. Promover a manutengao técnica do site oficial da Prefeitura, correio eletrdnico, Intranet e internet; Xi. Exercer
outras competéncias correlatas.

I.  Coordenar as atividades relativas  catalogagao e classificagdo dos documentos institucionais da Prefeitura; Il. Promover a manutengdo do acervo de documentos da
administragdo municipal; {li. Promover atividades de incentivo 3 pesquisa junto & comunidade; IV. Coordenar os trabalhos de digitalizago, classificagdo e guarda dos
documentos publicos municipais; V. Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Arquivo Publico Municipal

l.  Proceder aos exames e registros dos atos relativos & movimentagdo de pessoal e vacancia de cargos; Il. Coordenar a execuc3o das atividades relativas a admissdo,
demiss&o, concess3o de férias, lotagdo, direitos, vantagens e deveres dos servidores municipais; Iil. Proceder ao controle e registro da frequéncia dos servidores municipais;
{V. Proceder a elaboragdo da fotha de pagamento dos servidores municipais; V. Administrar os convénios referentes a beneficios concedidos aos servidores da Prefeitura;
V1. Administrar o sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores municipais; VIi. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de capacitag3o gerencial, técnica e
operacional de pessoal, procedendo ao respectivo acompanhamento e avaliag3o; Vill. Exercer outras competéncias correlatas.
| = Acompanhar a regulagdo médica de leitos hospitalares, realizagio de procedimentos de média e alta complexidade; Il ~ Monitorar a central de tratamentos fora do

Diretor de Regulag'éo domicilio TFD; )ll — Monitorar e regular as cirurgias eletivas; IV — Acompanhar pactuagio realizada pelo municipio e intermunicipal PPI; V ~ Gerenciar atendentes de polo,

central de marcagdo, AME, HMSCC; VI — Exercer outras competéncias correlatas ou relativas 3 outros Srgdo que venham a substituir 6rgos com algum aspecto inserido

entre as suas atribuigdes.

Superintendente de Recursos Humanos

| — Planejar a execugdo das politicas e diretrizes relativas a recursos humanos; Il - manter intercdmbio com dreas de recursos humanos de outros drgdos; 1l - Preparar
despacho e relatdrios relacionados a recursos humanos, quando requeridos; IV - Conferir e fiscalizar a frequéncia e pontualidade dos servidores com auxitio das respectivas
Diretor de Recursos Humanos unidades de lotag3o; V —Manter atualizado o cadastro de cada servidor, fazendo constar em seus assentos funcionais todos os atos a ele relativos; VI — Elaborar a escala
de férias dos servidores; VIl — Receber, processar e utilizar informag3es para elaborag5o da folha de pagamento; Vil - Manter cadastro dos atos de pessoal e garantir sua
publicaggo quando necesséria; IX - Exercer todas as atribuigdes anteriormente discriminadas no Ambito da Secretaria Municipal de Saude, e outras atividades correlatas a
fungdo.
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Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de satde publica;  realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo 3 anamnese, efetuando exames
fisicos, levantando hipdteses diagndsticas, realizando a propedéutica instrumental, solicitando exames complementares e interconsultas; » interpretar dados de exames
clinicos e complementares, diagnosticar o estado de saide de pacientes e clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagndstico, progndstico e
tratamento com os pacientes, responsaveis e familiares; « realizar atendimento em consultdrio, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia;
* tratar dos pacientes, indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos, prescrevendo tratamentos, praticando as intervengdes clinicas e
recomendando as intervenges cirtrgicas necessarias, praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer progndsticos, executar ou encaminhar o paciente para
tratamento com agentes quimicos, fisicos e biolégicos; ® monitorar estado de satide de pacientes hospitalizados; « realizar atendimento cirtrgico e acompanhar o paciente
apds a realizagdo da intervencdo cirdrgica, através de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia; » estabelecer plano de agdo em salude
de forma a implementar ag3es para a promog3o da sadde, prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizagBes, tratamentos preventivos, rastreando doengas
prevalentes e implementando medidas de biosseguranga; * promover campanhas de salide, implementando medidas de satide ambiental, promovendo atividades
educativas, promovendo agBes de controle de vetores e zoonoses e divulgando dados estatisticos e informagBes; » assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saide publica e medicina preventiva;  participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizag3o sanitaria;  elaborar os prontuarios dos pacientes

Graduagéo Em Medicina + em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatdrios e pareceres; » elaborar documentos de

imagem, procedimentos operacionais padrdo, preencher formuldrios de notificagdo compulséria e coordenar a elaboragdo de materiais informativos e normativos;

Médico Registro No Conselho Especiﬁ CO | arquivar ou coordenar os arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas de sigilo das informagdes; « realizar pericias, auditorias e sindicancias
. . médicas, examinando documentos, vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos; *

Da PrOf'Ssao coordenar planos, programas e agBes em saude, selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos,

montando escalas de servio e supervisionando técnica e administrativamente equipes de satde; ¢ participar da normatizag3o de atividades médicas, administrar situagdes
de urgéncia e emergéncia, designar e participar de comissdes médico hospitalares;  treinar pessoal da area de saude, procedendo palestras e seminarios, demonstrando
e descrevendo agSes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos; * avaliar o conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e
desenvolver projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos, e redigir trabalhos cientificos; » organizar encontros cientificos e cursos de formagdo continuada; e
participar de encontros, congressos e semindrios. « identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuag3o e propor
medidas para a captagdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagio dos
recursos; ¢ orientar servidores em sua drea de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados no dmbito de sua atuag3o, apurando seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros rgdos conveniados; » participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes 3 sua area de atuagdo; * participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; * realizar procedimentos de emergéncia do tipo intubaggo orotraqueal, dissecgdo venosa,
pungdo venosa profunda e outras; * realizar resgate de pacientes politraumatizados, * manipular equipamentos do tipo de monitores, respiradores, bomba de infusdo e
outros. * realizar outras atribuigdes compativels com sua especializagdo profissional.

FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGAO GRATIFICADA ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS GERAIS

. i I Coordenar as politicas de cobranga dos créditos do Municipio, guias de arrecadag3o, expedic3o de certiddes e notificagdes para devedores e parcelamentos; Ii. Coordenar

Su perlntendente De Tributos a execugdo da politica tributaria dos tributos e taxas municipais, gest3o de cadastros, instrugdo dos processos administrativos tributarios e coordenar as atividades de
planejamento da gestdo tributdria; ili. Controlar e emitir guias de arrecadagdo, expedicdo de certiddes negativas, certiddes positivas, informacdes de processos diversos;
V. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas & consecugdo dos seus objetivos.

I Assessorar ao Procurador Geral do Municipio e aos Procuradores Municipais na gest3o, no controle de legalidade e na cobranga da divida ativa; Ii. coordenar o fluxo de

demandas relativas & cobranga extrajudicial e & execugdo fiscal; il. alertar para a eventual prescrigio de créditos fiscais ainda ndo ajuizados, bem como, zelar pelo

Assessor Especial da Divida Ativa funcionamento das ferramentas tecnoldgicas voltadas 3 eficiéncla da arrecadag3o fiscal e desenvolver as trocas de informagBes necessérias com a Secretaria Municipal de
Finangas e com outros érgdos relativas aos créditos tributdrios e n3o tributarios inscritos em divida ativa, ou passiveis de inscrigdo em divida ativa; Executar outras tarefas
correlatas.
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Compreende os cargos que se destinam a prestar, com independéncia funcional, sem necessidade de mandato, assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.  atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou

oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes para o foro em geral, no
sentido de resguardar os interesses do ente municipal; * desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, bem como deixar de interpor
recursos nas agdes em que o Municipio figure como parte, nos limites e na forma regimental » examina as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria
de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio ¢ requerer com exclusividade eventual contratagdo de escritdrio ou apoio juridico externo quando
estritamente necessario e mediante prévia e suficiente motivag3o * manifestar processualmente pela nulidade de representagdes processuais em desconformidade com
o ordenamento juridico e sem autorizagdo de procurador municipal ¢ prestar assessoria juridica as unidades administrativas do municipio, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, dentre outras matérias de interesse publico, através de pesquisas da legislag3o,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugSes regulamentares; ¢ redigir minutas de projetos de Leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; « interpretar normas legais e administrativas, para responder a consultas das unidades do municipio; « propor ao Prefeito
a provocagdo de representacdo a do Procurador Geral da Repliblica para declarag@o de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal *
recomendar ao Prefeito a revogagdo ou a declaragdo de nulidade de atos administrativos;  exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica; » promover, junto aos drgdos competentes, as medidas destinadas a apurag3o, inscrigdo e cobranga da divida ativa do Municipio  efetuar, com exclusividade, a
cobranga, o recebimento e o controle da divida ativa, na via judicial ou extrajudicial; * procedimentalizar desapropriagdes de forma amigave! ou judicial; * assistir ao
municiplo na negociagdio de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; » analisar processos referentes & aquisicio, transferéncia,
alienacdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio » celebrar transag3o judicial em
conformidade com os limites legais e regimentais; » prestar assessoramento juridico aos consethos municipais, as comissGes e 6rgdos colegiados em geral  participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a im de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuag3o; » representar ao ministério publico e as demais autoridades competentes qualquer turbagio
Graduagéo Em Direito + Registro a0 funcionamento da procuradoria, ao desempenho regular das atribuicBes e competéncias do procurador, e quaisquer atos atentatdrios contra as prerrogativas
funcionais, contra as prerrogativas da advocacia publica, inclusive quanto & independéncia funcional e institucional ¢ emitir parecer opinativo, como condicdo de validade,
para a proposi¢do e encaminhamento de projetos de lei, para a sangdo ou veto pelo Poder Executivo de projetos de lei ou emendas 4 lei orgénica » sugerir ao Prefeito,
Proﬁsséo +03 (trés) Anos De aos Secretarios do Municipio e dirigentes de drgdos diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e de 6rgaos da administragio, descentralizada, providéncias de
ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagio das leis vigentes; = habilitar-se & representagio do municipio em processos criminais

No Consetho Especifico Da
Procurador

Athldade Ju”dlca Comprovada que envolvam crimes contra a administragdo plblica municipat ® presidir, nos termos do regimento interno da Procuradoria Geral do Municipio a Comiss3o de Processo

Administrativo Disciplinar * requisitar processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos, bem como a realizagio de pericia,
quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado para o exercicio de suas atividades e competéncias, estipulando prazos conforme
a urgéncia da matéria exigir * Emitir, com a periodicidade exigida pelo Procurador Geral do Municipio, relatério das atividades realizadas para efeito de aferi¢io de
assiduidade, pontualidade, produtividade e avaliagdo de desempenho a ser realizada privativamente pelo Procurador Geral do Municipio « instaurar procedimentos
preparatdrios, inquéritos administrativos, procedimentos administrativos, instrui-los e, quando cabivel, propor a¢do civil piblica de ressarcimento, de improbidade
administrativa, indenizatoria, valendo-se de todos os meios administrativos e judiciais cabiveis em defesa do patriménio e do interesse publico concernente a atuagio
municipal, podendo propor as agdes judiciais independente de prévios procedimentos administrativos, quando de plano ja julgar possivel a atuagdo perante o poder
judiciario  representar o municipio ordinariamente em eventos juridicos, sociais e institucionais, perante autoridades do Poder Executivo, do Poder Legislativo, do Poder
Judicidrio, do Ministério Pablico, dos Tribunais de Contas, nas esferas municipal, estadual e federal, em Tribunais Superiores, em reparti¢des publicas e féruns diversos,
dentro e fora da Procuradoria Geral do Municipio e das reparticdes publicas municipais, dentro e fora do territério do municipio » representar a Fazenda Municipal junto
ao0s Cartdrios de registro de Imdveis, requerendo a inscrigdo, transcricdo ou averbag3o de titulo relativo a imével do patriménio do Municipio; * assessorar a Fazenda
Municipal nos atos relativos a aquisigdo, alienag3o, cessdo, concessdo, permissio, aforamento, locagdo e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio; *
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagSes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnico-cientificos, para fins de formulagio
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; » manifestar-se previamente 2 celebragdo de compromisso voltado a eliminar irregularidade, incerteza
juridica ou situagdo contenciosa na aplicag3o do direito publico; » realizar outras atribuigdes compativeis com o exercicio da advocacia publica de Estado.
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Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afecgBes da boca, dentes e regifo maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para prevenir, manter ou recuperar a satide oral, realizar visitas domiciliares e s escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e
profildtica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribuigdes do cargo e da area de
atuagdo; * examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de céries e outras afecgBes; * \dentificar as afec¢des
quanto & profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagndsticos e plano de tratamento; # aplicar anestesia troncular, gengival ou
topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; » extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgGes; ® restaurar cdries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungo do dente;
executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para evitar a instalagdo de focos de infeccdo; « realizar consultas; ¢ prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicag3o, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes; « proceder a pericias odonto-administrativas,

Graduagdo Em Odontologia +

2 . e examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; ¢ coordenar, supervisionar ou executar a coleta de
Odontologo Reg|stro No Conselho Espemﬂco dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; e realizar visitas domiciliares e as escolas
Da PFOﬁSSEO publicas; « orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utitizando em sua especiatidade, observando sua correta utilizag3o; »

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da
rede municipal de ensino; « elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; » participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuagdo; # participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuag3o; ¢ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades
publicas e particulares, reafizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formutagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; » adotar medidas de
aplicagdo universal de biosseguranga; ¢ realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializag3o profissional.
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabrélia

Estado da Bahia v-—-lA
Bem melhor pra vocs.

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagbes
de controle externo, para permitir a administrag#o dos recursos patrimonlais e financeiros do municipio; ¢ Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério; ¢ supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-os e
orientado o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriag3o contdbil; » analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e
demonstrativos de contas € empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender exigéncias legais e
formais de controle; » analisar e conferir balangos e demonstrativos contdbeis, bem como examinar documentac3o de empresas sob a fiscalizagdo do municipio, para
auxiliar e assessorar diligéncias fiscais, bem como assessorar os fiscais em analises tributaria, econdmicas e financeiras relativas a arrecadagdo de tributos municipais,
controlar a execugo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos;  controlar a movimentag3o de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, o cumprimento de obrigagGes de pagamentos a terceiros, saldo em caixa e contas bancéria, para apoiar a administragio dos recursos financeiros do municipio;
* analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execug3o de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade
Grad uac;éo Em Contabmdade + na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurado cumprimento da legislagdo aplicdvel; o
analisar aspecto financeiros, contabeis e orgamentdrios da execug3o de fundos federais, estaduais e municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados,

Contador Registro No Conselho Especiﬁco dando orientag8o aos executores, a fim de assegurar o cumprimento legislagio aplicével; ¢ analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
- verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; ¢ participar, juntamente com outros profissionais,
Da Profissao da avaliagdo do cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento; » comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e

eficicia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da prefeitura e em entidades de direto privado que recebem transferéncias municipais ou quais
sejam aplicados recursos publicos; controlar operagSes de credito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio; ® acompanhar, no ambito de sua
atuag3o, processos e diligencias efetuadas pelo tribunal de contas; ¢ planejar e programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificando de auditoria, com finalidade de atender exigéncias legais; ¢ elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag3o, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; * participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua rea de atuag3o; * participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposiges sobre situagdes e/ou problemas identificados opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnicos-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes ,planos e programas de trabalhos afetos ao municipio; * realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

Pianejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de
programas de satde publica;  elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento a pacientes e doentes; o
planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia; * desenvolver tarefas
de enfermagem de malor complexidade na execugo de programas de satide publica e no atendimento a pacientes e doentes; * controlar o padr3o de esteritizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecg3o dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; » receber, da
Farmécia Central, medicamentos, inclusive os controlados, supervisionando e controlando uso e estoques em cada uma das unidades de sadde do municipio; ® coletar e
analisar dados sociossanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; » estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; ¢ realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
~ atitudes e habitos sadios;  participar, juntamente com os profissionais das areas de sadide, seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais
Graduag:ao Em Enfermagem + instituidos a partir da edigdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente {ECA); ¢ planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que
Enferm eiro R egi stro No Cons e!h o ESp e Cifl co estejam ?m cumlprimento de lmedidas sécio-educgtivas;: atender criafmgas e z}dolescentes em‘situag:'so de risco ou em conflito com a Lei; » planejar, err) a.rticulagéo com

os demais organismos envolvidos, governamentais ou no, agdes destinadas a proteg3o de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles
Da PTOﬁ 5550 que ameagam ou violam o direito de terceiros; ¢ orientar servidores em sua drea de atuagdo para apuragio de todos os procedimentos executados no ambito de sua
atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érg3os conveniados; * supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execugdo das suas atribuigdes; * controlar o padr3o de esterilizagio dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; ¢ elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observages e sugerindo medidas para implantag3o, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuacio; ¢ participar das atividades
administrativas, de controle e de apoic referentes & sua drea de atuagdo; * participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; o
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnico-cientificos, para fins de formulago de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; ¢ realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializago profissional.
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Realizar ag3es especificas de dispensagdo de medicamentos e também servigos farmacéuticos, bem como orientar e supervisionar o ciclo da assisténcia farmacéutica; ¢
realizam a¢3es de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando a selegdo, a programagio, o armazenamento, distribuigdo e transporte desses
produtos; ¢ desenvolver produtos e servigos farmacéuticos; » coordenar politicas de assisténcia farmacéutica; = Atuar na regulagio e fiscalizag8o de estabelecimentos
que tenham produtos e servigos farmacéuticos; « realizar anlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; « realizar pesguisa
sobre seres humanos, efeitos de medicamentos, plantas medicinais e outras substincias; » promover terapias integrativas e complementares; « Atuar na farmacovigilancia,
farmacoepidemiologia, no gerenclamento dos residuos em servigos de satde, na gestdo ambiental, na gest3o da assisténcia farmacéutica, na satide ambiental; e realizar
atividades clinicas, voltadas para o cuidado farmacéutico; * elaborar, coordenar e implantar politicas da assisténcia farmacéutica; » supervisionar, orientar e realizar
exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunolégicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, cito patoldgicos, sorolégicos, bioguimicos e outros, empregando
materiais, aparelhos e reagentes apropriados; realizar exame clinicos laboratoriais de maior complexidade; * proceder A punig3o venosa e & pungdo arterial os pacientes
atendidos em laboratdrios de analises clinicas; « interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico; e liberar exames realizados,

P . . inclusive os histopalogicos e colpocitologicos; « orientar a rotina dos diversos setores do laboratdrio, para melhor aproveitamento do pessoal e otimizagdo da realizagdo
Farmacéutico Reglstro No Conselho EspeC|ﬁco de exames com méximo de qualidade; * elaborar o pedido de aquisi¢do de medicamentos e materiais técnicos, acompanhando e supervisionando as licitagBes quanto a
Da Proﬁsséo qualidade e 3 funcionalidade dos itens a serem adquiridos; « identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atua¢do
e propor medidas para a captagdo destes recursos, bem como acompanhar efou participar da execugo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a
aplicagdo dos recursos; * promover meios de terapias alternativas e uso de plantas medicinais no ambiente doméstico com vistas a diminuic3o do uso de medicamentos
industrializados convencionais; » realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagio; « elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevista, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagdo; * participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades publicas e particutares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
sobre situagdes problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; * realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia
Estado da Bahia

Graduagdo Em Farmécia +

Planejar e executar programas de vigildncia sanitdria e ambiental, com intuito de controlar e evitar os riscos de agravos 4 satide, integrando suas atividades as da vigilancia
epidernioldgica; * planejar e executar programas de defesa sanitéria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagao de animais, realizando estudos,
pesquisas, exercendo apoio 3 fiscalizagdo € empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais e a produg3o racional econdmica de alimentos; * planejar
e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia a criagdo de animais e & satde publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes; « fazer pesquisa no campo da biologla aplicada 3 veterindria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagio de
campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterindria; » elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e fazendo medidas para implantag3o, desenvoivimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuag3o;  examinar
e ministrar tratamento de animais; participar da elaborag3io e coordenag3o de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; » proceder ao
controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagio epidemioldgica e pesquisas, para possibilitara profilaxia de doengas; » promover campanhas de
controle de zoonoses de controle da raiva e leishmaniose, entre outras; » promover campanhas de combate a dengue e 3 febre amarela, entre outras; * promover

Gradu acéo Em Medicina campanha de vigildncia ambiental; ¢ promover o controle sanitirio de animais destinados & indistria e 3 comercializagdo no municipio, realizando exames
) anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post mortem, para proteger a satde individual e coletiva da populag3o; * atuar na prevencio de riscos de agravos a saude com
Médico Veterinario Veterinaria + Reglstro No origem ambiental, tais como doenca de veiculagdo hidrica; » orientar empresas ou pequenos comerciantes guanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,

. ~ elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; promover e supervisionar a fiscalizagdo no campo da higiene
Conselho Especifico Da Profissdo publica e sanitdria nos locais de produgio, manipulagdo, armazenamento e comercializagio dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinado
visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; acompanhar fiscais e inspecionar tecnicamente matadouros ou outros locais destinados ao bate de animais; ¢
emitir pareceres, laudos ou realizar pericias técnicas suplementando a atuag3o dos fiscals municipais; » treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagdo sanitdria e higiene publica, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; » participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo; » participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio; « identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em
sua 4rea de atuagdo e propor medidas para a captagio destes recursos, bem como acompanhar efou participar da execugo dos programas e projetos, supervisionando
e controlando a aplicagdo dos recursos; * participar das atividades administrativas, de controle a de apoio referente a sua 4rea de atuagio; ¢ realizar outras atribuicBes
compativeis com sua especializagdo profissional.
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Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagBes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance,
para evitar a sonegagdo;  planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e preparando os elementos necessérios 3 ag3o
fiscalizadora; » fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; » manter-se sempre atualizado
com o cadastro imobllidrio do Municipio, de forma a verificar a corregdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana; ¢ participar da elaboragio
de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobilidrio; » manter articulagdo com os cartdrios, de forma a atualizar-se quanto 3s transagdes
imobilidrias realizadas no Municipio, com vistas ao langamento do ITB); * realizar visitas periddicas a dreas em adensamento e loteamentos, de forma a inspecionar novas
construgses; ¢ supervisionar e provocar a inscrigdo de débitos vencidos na divida ativa do municipio; ¢ verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; * verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; » participar de estudos de investigag3o da evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; « fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
* colaborar na informagdo de processos referentes & avaliagdo de imdveis; * lavrar autos de infragio e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimac@o e documentos correlatos; * propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; *
- L ~ participar do langamento e da cobranga de contribuigGes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; e auxiliar, quando necessério, a fiscalizagdo e
Graduagao Em AdmmIStragaoy acompanhar a arrecadagao do ICMS no Municipio; » manter-se atualizado e participar de estudos e propostas quanto a arrecadago estadual e federal no Municipio e a
Con tabili da de Ou Area A ﬂ m + repartigdo e transferéncia de tributos ’federai.s e estaduais para o Municipio; * particip_ar de es?udos econdmicos, financeiros e estatisticos, auxiliando na interpretagdo do
seu significado, e da realizagdo de séries histdricas e projecGes sobre a arrecadagdo de tributos municipais; * manter-se atualizado sobre as legistagdes tributéria,
R egistr o N o Con SEIh o ESD ECiﬁ co ;conémica e financeira da Unido, do E'stado edo Municipi’o.; . particfpar da proposigdo de medic.ia’s 're‘lativas a legislagdo t.ribgtéria, fiscalizagdo fazeﬂdéria e administragdo
iscal, bem como colaborar para o aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; » atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e
Da PI’Oﬂ 5550 outros assuntos relacionados com seu trabalho; * orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo tributaria, no &mbito municipal; » coletar e fornecer
dados para a atualizagdo de banco de dados em sua drea de atuagdo; e realizar pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagio das informagdes relativas 3 sua drea de
atuagdo; * orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuig3es tipicas da classe; e instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; ¢
participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragio de denuincias e reclamagdes; » realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados
das fiscalizages efetuadas; * contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; ¢ articular-se com fiscais de outras areas,
bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessério; ¢ redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagio
executados; * formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizag3o, tornando-os mais eficazes; * articular-se com fiscais de
outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislagdo no que for drea de sua responsabilidade; » manter-se atualizado sobre as legislagdes
tributdria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio, bem como em relacdo as demais legislagdes das dreas de fiscalizagio municipal; * participar,
juntamente com os fiscais municipais, de agdes fiscalizadoras na drea das posturas municipais; ® participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua érea
de atuagdo; * participar de grupos de trabalho e/ou reunies com entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando e oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; ¢ atender as
normas de higiene e seguranga do trabalho; ¢ executar outras atribuigdes afins.

Auditor Fiscal

Promover, tratar e recuperar a saude de pacientes, mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterdpicas, para reabilita-los as suas atividades normais da vida didria.
« realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentag3o, de pesquisa de reflexos, de provas der esforgo e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; « planejar e executar tratamentos de afecgdo reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; * atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente do paciente; ¢ ensinar os pacientes exercicios corretivos
~ - \ para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdo dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais, a fim de
G rad uagao Em F|5|Oterap|a + promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; * proceder ao relaxamento e 3 aplicagdo de exercicio e jogos com

. . . s pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagio da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar
F‘SIOterapeUta Reglstro No Conselho Especnﬁco aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos
Da Profisséo pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; * aplicar massagens terapéuticas; * elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag3o, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagdo; *
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua drea de atuag3o;  participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
e técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea
de atuagdo; « participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulag3o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacio profissional.

Q.ﬁt“d...‘...‘.‘.“.'.ﬂ0.0.‘..0...00.C.CO...O.C.



Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia AL
Estado da Bahia \___C_A.,é..@—l-'—'——

Bem melhot pra voeé.

Estudar, avaliar e elaborar projetos e obras civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo; » avaliar as condigBes requeridas para obras, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construg3o; » calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em considerag3o fatores como carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construc3o; ¢ elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e m3o-de-obra necessérios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresent4-lo aos superiores
imediatos para a aprovagdo; ¢ preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croguis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; « dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes 3 medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; » elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia
civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; « efetuar correg3o de projetos de construg3o e desdobramentos e unificagio de areas, de acordo com o
Cédigo de Obras e demais Leis municipais; ¢ proceder a expedicdo de “habite-se”, verificando no local se as construgdes seguiram os projetos aprovados; ¢ participar do
Plano Diretor, analisando as propostas populares e Leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento sustentével para o
Municipio;  consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informages relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas & obra a ser executada; * elaborar normas e acompanhar concorréncias; » acompanhar e controlar a execugo de obras que

. o : . estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; s analisar processos
Engen heiro Civil Reglstro No COI’ISE' hO ESpeClﬁCO e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construcgo, reforma e legalizago quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma,
Da Profisséo projetos de pavimentagdo e energia elétrica, entre outros; ¢ promover, quando couber, a regularizagio dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares; ¢
aprovar projetos de construgdo, demoli¢do ou desmembramento de éreas ou edificagdes particulares; » assessorar fiscais municipais, elaborando pareceres técnicos,
orgamentos e pericias em sua drea de atuago, colaborando para o cumprimento da legisiag3o urbanistica e aumento da arrecadagdo tributaria do Municipio; ¢ participar,
tecnicamente, da fiscalizagdo da execugdo de planos de obras de loteamentos e condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; *
participar da fiscalizag3o do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; « identificar fontes de
recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuag3o e propor medidas para a captagdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execug3o dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicag3o dos recursos; ¢ elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvoivimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; *
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; » participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; * participar de grupos de trabatho e/ou reunides com entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; * realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializag3o profissional.

Graduagdo Em Engenharia Civil +
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Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um
maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no municipio; * promover o planejamento e o desenvolvimento de programas e projetos voltados a
agroecologia, buscando incrementar a produgdo agropecudria do municipio, fortalecer as agdes de protegdo ao meio ambiente e desenvolvimento rural local integrado e
sustentével; » elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipo de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar
a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; » estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigBes climaticas sobre culturas agricola, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
da semeadura ,cultivo e colheita, para determinar as técnicas de trabalho no solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novas metas
de controles a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os j4 existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para assegurar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; » orientar agricultores, comunidades assentadas e outros trabalhadores agricolas do municipio sobre
sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagBes, épocas e sistema de plantio, custos dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes,
para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou methoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo, bem como recomendar a aplicagdo de
defensivos agricolas adequados a culturas; * fomentar a atividade pesqueira do municipio, buscando fontes alternativas de recursos para financiamento de projetos,
organizando as comunidades de pescadores em associagdes ou cooperativas e ordenando a atividade de maneira profissional;  participar das atividades de preservagdo

Grad uac;'a"o Em Agronomia + das bacias hidrogréficas localizadas no municipio; e prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengdo e funcionamento do viveiro de mudas

Engen heiro pertencentes ao municipio, fornecendo novas informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolu¢do de problemas, bem como propor o aumento
“ Registro No Conselho Especu’fi CO | visando medidas de produtividade e da qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; s prestar assisténcias as comunidades rurais, orientando o uso e fornecendo,
Agronomo . em rodizio, apoio de uso de tratores para o cultivo e limpeza de valas, de retroescavadeiras, para preservaglio das lavouras e manuteng3o de estradas vicinais e de
Da Proﬁssao caminhGes, para escoamento da produgdo; ® manter permanente articulagdo com organismos estaduals, federais e n3o governamentais voltados para estudos, pesquisas

e assisténcia técnica na drea da agropecudria; » participar de reunides de associagdes de produtores rurais, orientando tecnicamente, sempre que necessario; * participar
das atividades de planejamento de projeto e programas de turismo ecoldgico e rural do municipio; buscar fonte de recursos para financiamento de programas e projetos
na érea da agropecudria ou piscicultura, identificando os drgdos de financiadores, apresentando projetos, participando e coordenando a execugiio dos mesmos e
controlando a aplicagdo dos recursos; * emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias pablicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de
garantir a preservagdo ambiental do municipio e a seguranga da populag3o;  vistoriar e emitir pareceres sobre lavouras e hortas localizadas no municipio, a fim de verificar
se a dosagem utilizada de agrotdxico ndo sera prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;  elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; * participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua drea de atuagdo;  participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabatho e/ou reunides com entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnicos-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; ¢ realizar outras atribui¢Ses compativeis com sua especializagdo
profissional.

Determinar padrdes de qualidade e procedimentos operacionais para os processos desde a matéria-prima até o transporte do produto final; » Planejar e implementar
estruturas para andlise e monitoramento destes processos; ¢ Treinar pessoal para pratica da qualidade como rotina operacional; * Planejar, executar, implantar e fazer
~ . avaliagdo de viabilidade econémica de projetos de unidades de processamento; ¢ Definir métodos de descarte, reciclagem e possivel reaproveitamento de residuos
Graduagao em Engenha”a de protegendo o meio ambiente; ® Atuar junto aos érgdos governamentais de dmbito municipal, estadual e federal, objetivando o estabelecimento de padrdes de qualidade
. . e identidade de produtos, e na aplicagdo destes padrdes pelas indUstrias, garantindo assim, os direitos do consumidor; e participar das atividades administrativas, de
Alimentos + Registro No . ; | be e ‘ ) b > Hviqaces .
controle e de apoio referente a sua drea de atuagdo; ¢ participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
COHSE' hO Espec:’fi co Da Pl"OﬁSSéO ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuag3o; participar de grupos de trabatho
e/ou reunides com entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigBes sobre situagbes efou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnicos-cientificos, para fins de formulag3o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; ® Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e drea.

Engenheiro de
Alimentos
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CABRALIA

Bem melhor pra voeé.

Prevenir e reabilitar pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de foncaudiologia, a habilitar clientes e pacientes e a prestar assisténcia fonoaudioldgica
& populagdo nas diversas unidades municipais de salde, para restaurag3o da capacidade de comunicago dos pacientes; » atender pacientes e clientes, analisando aspectos
sensérios-motores e perceptocognitivos, tragando e preparando ambiente terapéutico e indicando condutas; * atender pacientes e clientes, estimulando a cogni¢do, o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal, por meio de procedimentos especificos, a percepg3o tactil-cinestésica, auditiva e olfativa; * reeducar a postura de pacientes,
prescrever drteses, préteses e adaptagdes; ¢ eleger procedimentos de habilitagdo de fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculoesqueléticas e do
sistema auditivo; * habilitar o sistema sensdrio-motor-orofacial e o sistema da fala, a linguagem oral, a leitura e a escrita, e aplicar os procedimentos de habilitagdo vocal;
* aplicar procedimentos de habilitagdo pdscirurgico, de habilitagdo em oncologia e de reabilitagio em UTI; » ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida de trabalho; * avaliar fungBes percepto-cognitivas, de desenvolvimento neuro-psicomotor, neuropsicoesqueléticas, as fungBes de sensibilidade e de condigdes
dolorosas, assim como as de motricidade geral (postura, marcha, equilfbrio);  testar reflexos, habilidades e padrdes motores, alteragBes posturais e o sistema
sensériomotor-orofacial e o auditivo, e a fala;  avaliar linguagem oral e escrita, a voz, drteses, préteses e adaptagdes; * avaliar condigdes para o desempenho ocupacional;
* observar o paciente, efetuar a anamnese e solicitar/realizar/analisar exames complementares; * orientar pacientes, clientes e familiares quanto a procedimentos, rotinas
~ . . e técnicas, esclarecendo dividas; * desenvolver programas de prevengio, promogio da satde e qualidade de vida, planejando campanhas de prevengdo e identificando
Graduacao Em Fonoau d'OIOgla + a populagdo-alvo das campanhas; « introduzir formas alternativas de comunicag3o; » elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas,

. r . ’ nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; * participar, juntamente com os profissionais das dreas de salde, educagdo,
FOI’\O&UdIOlOgO Reglstro No Conselho ESpEClﬁCO seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edigdio do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);  participar
Da Profi $s30 do planejamento e apoiar agbes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socio-educativas; * atender
criangas e adolescentes em situag3o de risco ou em conflito com a Lei;  planejar, em articulagio com os demais organismos envolvidos, governamentais ou n3o, a¢Bes
destinadas & prote¢3o de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; « identificar fontes
de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo e propor medidas para a captagdo destes recursos, bem como acompanhar
e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagio dos recursos; » orientar servidores em sua 4rea de atuagdo para
apuragdo de todos os procedimentos executados no dmbito de sua atuagéo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do
SUS ou de outros érgdos conveniados;  elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio; * participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua drea de atuagdo; e participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; * participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag3o de diretrizes, planos e programas de trabatho afetos ao Municipio; ¢ realizar outras
atribuicdes compativels com sua especializagdo profissional.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabrélia
Estado da Bahia

Redigir, revisar, coletar e divulgar informacBes de interesse publico; ¢ planejar, organizar e executar servigos de comunicag3o social e distribuig3o gréfica de texto, fotos,
ilustracBes, desenhos artisticos ou técnicos de carater para fins de divulgag3o; « redigir, condensar e titular as matérias a serem divulgadas;  fazer entrevistas, escritas
ou faladas; * planejar, organizar e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragio ou ilustracio grafica de matéria a ser divulgado; » coletar
Grad uagéo Em Jornalismo + noticias e informagdes, bem como preparar sua divulgago; * revisar originais de matérias jornalisticas, com vista & correg3o educacional e 3 adequagdo da linguagem;
Jornalista (EM organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisas dos respectivos dados para a elaboragdo de noticias; * executar a distribuig3o grafica de texto, fotografia ou

Registro No Conselho ESDECiﬁCO ilustracdo de carater jornalistico para fins de divulgagao; » executar desenhos artisticos ou técnicos de caréter jornalistico para fins de divulgagdo; ¢ observar os padrdes
EXT! NCAO) ~ editoriais determinados pela chefia imediata; * zelar pela imagem do municipio e dos servidores integrantes da administrag3o publica; * observar a integridade e o rigor
Da P roﬁssao técnico das informagdes repassadas pelas secretarias na divulgagdo de informes e matérias de interesse publico; » comunicar-se em todos os foruns com decoro e respeito
as instituigBes publicas de qualquer esfera; » operar com computadores; * elaborar correspondéncias oficiais; * criar e produzir artes e layout jornalistico; * colaborar na
organizagdo de eventos; * colaborar na preparaggo de cerimonial e solenidades; * preparar midia para 6rgos de imprensa; » executar trabalhos relacionados com
atividade de relagGes puiblicas; « prestar assessoria de imprensa ao érgdo em que trabalha; ¢ e realizar outras atribuicBes compativels com sua especializa¢do profissional.
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e sp——
Bem melhor pro voes.

Executar atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promogdo da integridade publica, bem como a promog3o da gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administracgo Direta e ndireta do Municipio; » executar auditorias, fiscalizag3es, diligéncias e demais agBes de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas 4 aplicag3o de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; * realizar estudos e trabalhos técnicos que
Analista de Controle Grad uagéo em Contabilidade, promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevenc3o da corrupgéo e o fortalecimento do controle social; « realizar estudos e
- i trabathos técnicos que contribuam para a promoggo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas; * analisar todos os aspectos relativos a
Interno Direito ou Gestdo Publica prestagdo de contas ao controle externo, apontando as retificagdes e providéncias necessarias; * produzir ao término do exercicio financeiro relatério detathado acerca
de préticas correntes apontadas como falhas pelo controle externo, indicando as providéncias a serem tomadas ao chefe do Poder Executivo e 3s demais autoridades
competentes por cada fato apontado; » informar ao Controlador Geral do Municipio fatos e informagBes passiveis de requisicdo a Procuradoria Geral do Municipio para
que instaure procedimentos para aplicago e observéncia da lei de responsabilidade fiscal; » aplicar a Lei Anticorrupgdo no Municipio remetendo ac Controlador Geral do
Municipio os relatdrios pertinentes, passiveis de serem encaminhados & Procuradoria Geral do Municipio para instauragdo de sindicancia e/ou processo administrativo da
Lei Anticorrupgdo, bem como, de processos judiciais em defesa do patriménio e do interesse puiblico.

Analisar processos e procedimentos de regulagio, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; o elaboragdo, acompanhar e colaborar com as politicas
publicas relacionadas ac monitoramento ambiental, 3 gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental, ao ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros, a
conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo, e ainda, o conhecimento, o estimulo e a difus3o de tecnologias, informagio
e educagdo ambientais; ¢ supervisionar, coordenar, programar e orientar estudos, métodos e técnicas de controle nos vérios setores da biclogia ou a ela ligados, bem
como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabathos; ¢ orientar, dirigir assessorar drgo, realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres no ambito de sua competéncia, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes do cargo e da drea de atuagdo; ¢ realizar pesquisas na natureza e em laboratdrio, estudando origem,

Gradu aggo Em Ciéncias evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e

outros dados importantes referentes aos seres vivos; # colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da

B]olégicas QOu Ciéncias evolugdo das doengas e das espécies e outras questdes; « manejar espécies silvestres e exdticas e recursos florestas, pesqueiros e hidricos; estabelecer medidas de

manejo e conservagdo de recursos naturais renovaveis; * desenvolver projeto de reflorestamento; desenvolver programas de controle de pragas, doengas, parasitas e

Analista Am biental Ambientais Ou Engenharia vetores;  elaborar e executar projeto de desenvolvimento sustentdvel; s desenvolver projeto para manejo de lixo domestico e hospitalar; » organizar atividades sobre
. . higiene, educago sanitdria e degradaciio ambiental; « desenvolver atividades de integrag3o do homem com a natureza; o organizar atividades de reciclagem de materiais;

Am blenta I + Reglstro No » executar levantamentos socioecondmicos e ambientais, elaborando progndsticos e planos estratégicos sobre manejo, preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento

socioecondmico; * emitir relatérios de impacto ambiental; « realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como
dissegdo, microscopla, coloragdio por substancia quimica e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; » preparar informes sobre suas descobertas e
conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados em saude, agricultura,
meio amblente e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac3es e sugerindo medidas para implantago, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; * participar das atividades de trelnamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuag8o; » participar de grupos de trabalhos e fou reuniBes com entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; * observar normas de seguranca individual e coletiva; * zelar pela limpeza e
conservagdo do ambiente de trabatho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados.

Conselho Especifico Da Profissdo
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. PREPEITYRA

o —————
Bem melhor pra voes.

Assistente Social

Graduagdo Em Servico Social +
Registro No Conselho Especifico
Da Profissdo

Coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social & populagio do Municipio e aos servidores
municipals, identificando, anallsando e contribuindo para a solug3o de problemas na 4rea social; » assessorar os organismos administragdo publica municipal no
planejamento e na elaboragdo de programas e projetos sociais; * planejar, coordenar, elaborar e executar os programas socials desenvolvidos pela Municipalidade; »
elaborar pesquisas sociais para confeccionar planos, programas e projetos na drea social; « planejar e coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e idosos, entre outros; » planejar, elaborar, coordenar e executar
programas de capacitagio de mdo de obra e sua integragdo no mercado de trabatho; s participar do planejamento e da elaborag8o, coordenag3o e execugiio de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagio e promog3o soclal; ¢ realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de
auxilios, e emissdo de laudos técnicos que identifiquem a sua elegibilidade frente is necessidades sociais; » orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas,
em face de problemas de habitag3o, satde, higiene, educagio, planejamento familiar e outros;  promover, por meio de técnicas proprias, entrevistas, palestras, visitas
em domicilios e outros meios, a preveng3o ou a solugdo de problemas sociais identificados; » organizar, e manter atualizadas, referéncias sobre as caracteristicas sécio-
econdmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura Municipal; » atender e orientar a populaco nos postos de salde, escolas, creches municipais,
centros comunitdrios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura Municipal, a fim de solucionar as demandas apresentadas; e participar, juntamente com os
profissionais das dreas de educaglo, salde, seguranga, justica, psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); « planejar e apoiar agBes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-
educativas; * desenvolver, em parcerias com outras areas, programas que possam otimizar a reinserc8o social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;
atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitéria que estimulem
o fortalecimento de vinculos familiares; « planejar, em articulagio com demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, agdes destinadas  protegdo de criangas
e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; * planejar, coordenar, executar ou supervisionar a
realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia 4 saude, para proporcionar a melhoria da qualidade
de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; ® orientar e encaminhar, através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao drgdo de assisténcia médica municipal; « assistir o servidor com problemas referentes 3 readaptagao ou reabilitagio profissional e social por diminui¢o da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;  levantar, analisar e interpretar para a administragdo da publica municipal as
necessidades, aspirag3es e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes; * estudar e propor solugBes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e
sociais do trabalho; » esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagio trabalhista, normas e decisdes da Administragdo; * elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua drea de atuagdo; * participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; « participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua 4rea de atuag3o; ¢ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; * sistematizar o atendimento s demandas, objetivando a melhoria e a amplia¢io da
qualidade dos servigos prestados aos usuérios; » identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagio e propor
medidas para a captagdo destes recursos, bem como acompanhar efou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacio dos
recursos;  realizar outras atribuicBes compativelis com sua especiatizago profissional.

Analista Juridico

Graduacdo em Direito

Executar atividades de assessoramento aos membros da Procuradoria Geral do Municipio, vedada em todos os casos a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio,
bem como as demais prerrogativas inerentes & advocacia publica municipal; « redigir oficios, certiddes, memorandos, atas e outros; ¢ elaborar relatérios e/ou mapas
estatisticos das atividades desenvolvidas pelo érgio; * elaborar relatérios de processos administrativos ou judiciais quando requisitados; * elaborar estudos, andlises,
pesquisas relativas 4 legislagdo, & doutrina e & jurisprudéncia; » atender ao publico em geral, prestando informacBes técnicas relacionadas & tramitagdo de processos
judicias e/ou administrativos, quande devidamente autorizados; preservar o sigilo e a discrigio em relacdo aos processos e informagdes que tiver acesso no exercicio das
atividades funcionais; » realizar diligéncias internas e externas sob determinag3o superior; preparar minutas de pegas e atos requeridas pela autoridade superior; »
observar integralmente os limites da atuagio funcional, inclusive as disposices inseridas no Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio ® Executar outras
tarefas correlatas,
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