ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA

GERALDO SCARAMUSSA
Prefeito Municipal




o

1
LEI N. 2 0278/2003 de 14 de abril de 2003.
; Reformula o Estatuto dos
. ‘ . Servidores  Piblicos  Civis do

Municipio de Santa Cruz Cabrilia
das Autarquias - e Fundacoes
Puablicas Municipais.
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. O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA. ESTADO DA BAHIA

. Fago saber que a Cémara Municipal@provou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Capituio Unico- .
Das Disposi¢des Preliminares

=

Art. 12, Esta Lei reformula o Estatuto dos Servidores Publicos CiviSS da administracio
direta, das autarquias e das fundagﬁes publicas municipais, dos Poderes Executivo e
Legislativo, cujo regime juridico tnico tem natureza de direito publico. “
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Art. 22, Para os efeitos desta Lei, servidor

plblico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico. : i

Art. 32, Cargo Publico é o conjunto de ati'ibnic.ﬁes e responsabili

des previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

00,009,
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Pardgrafo tnico. Os cargos publicos sio acessiveis a todos os brasi
aqQs estrangeiros, na foffiia da lei. Sdo criados por lei, com denominacao pri
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comi

iros, assim como
ria e vencimento
do.

Art. 42, E proibida a prestagfode servigos gfatuitos, salvo os casosiprevistos em lei,

) TI’I‘ULO I o
. Do Provimento, Vacéncia. Remo@"fi;j, Redistribui¢ao e Sul
' Capitulo [ '
Do Provimento
Secdo I
Disposigdes -Gerais

090,909,900
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Art. 52, Sio requisitos basicos para ingressé no servigo publico municipal:

Py}

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
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’ estabelecidos em lei.

. compativeis com a deficiéncia de

- Executivo, do Presidente da Cim

II - o gozo dos direitos politicos;
[II ~ a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de -escolaridade exigido para o exercicio do cargos

V - aptidjo fisica @ mental:

VI - habilitagao legal para o exercicio do cargo;

VII - nio estar jncompatibj_l_izado para o servigo pablicq em razdo de penalidade .

VIII - idade minima de 18 (dezoito) anos compleios,

-~y

§ 19 As eatribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

§ 22, As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ¢ assegurado o direito de se

inscrever em concurso publico para o provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
que sdo portadoras, reservando~-se-lhes 6% (seis por
cento) as vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital.

[ . .

Art. 6°. O provimento dus cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder

ara Municipal_ e do dirigente superior de Autarquia e

Fundagdo Ptblica, conforme o Cirgo.
Art. 72. A investidura em cargo

pablico ocorrera com a posse, completando-se com o
exercicio. v

Art, 82, Sdo formas de provimento de cargo puablico: ™

I - nomeacio;

II - promocso;

T readaptacio;




Segao 11
Da Nomeacao

Art. 92, A nomeacdo far-se-4:

. -

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

II - em comissdo, inclusive na condicio de interino, para cargos de confianca
vagos, :

Paragrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial

poder4 ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem

| prejyizasas atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
- remunerac&o de um deles durante o perfodo da ihterinidade.'_ ‘ : ’

Art. 10. A nomeacio para éargos de carreira de prévimento efetivo depende de prévia
‘habilitagio em concurso pliblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem ce

. classificagfo e o prazo de validade.

Subsecdo |
Do Concurso Piblico
: Y. Art. 11. Concurso Publico & o ‘processo de recrutamento e sele¢do, de natureza
competitiva, classificatérja e eliminatoéria, aberta ao publico em geral, atendidos os requisitos
de inscri¢do estabelecidos em edjtal.

Art. 12. O concurso sera “ie provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem 1 lei e o regulamento do respectivo Plano de Carreira,
condicionada a inscricio do candidato .ao pagamento do valor fixado no -edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de issncéo nele expressaraente
previsias; .«

Art. 13. O concurso publico tera validade de até‘:-"{OZ (dois) -anos, pedendo ser
prorrogado uma vez, por igual perfodo. -

. ~=§-12, O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacio serio
fixados em edital, e publicado em instrumento de comunicacio.em jornal de grande circulacao

do Municipio, e afixado em local que possibilite ampla divulgacio e conhecimento pelos
interessados. S

: § 22 Nio se abrira 10vo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade n3o expirado. ‘

Subsecao 11 »
Da Posse e do Exerc[cip
Art. 14. Posse é a aceitacidc formal, pelo servidor, das"’-,'atribuicﬁes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico, ‘que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.




e e

§ 12, A posse Ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do?
ato de provimento. ’

§ 2% Em se tratando de servidor que seé submetey a concurso publico para cargo
difeg‘_epte daquele que Ocupa e se estiver afastado em 80zo de férias ou de licenga, salvo
para tratar de interesses--'particulares, O prazo sera contado do término do afastamento, nio
Dbodendo, entretanto, ultrapassar aquele estabelecido para a validade do concurso.

s

§ 32 Podera haver posse por procuragio especiffica.

§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacio.

- . § 52 No ato da posse, o servidor apresentard declaracso de bens e valores que

constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego
~ou fungdo ptblica, = o :
§ 62 Seré tornado sem efeit

: 0 o ato de provimento se a Posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 12 deste artigo, ' '

Art. 15. S6 podera Ser empossado’ aquele que for julgado apto fisico e mentalmente
para o exercicio do cargo, em inspecio meédica oficial do Municipio. :
* Art, 16, Sio competentes para dar bosse as autoridades indicadas o art. 6 desta lei,
salvo delegagio de competéncia.
: Art. 17, Exercicio ¢ o efetivo desempenho pelo sej‘vidor das atribui¢ses do cargo
publico, efetivo, em comissdo ou funcéo de confianga. a ‘ » »
. § 12, K de 1_5;"(quin_ze) dias}:ébrridos O prazo para};;}o servidor empossado em cargo
* publico, entrar em exercicio, contados da data da posse. o S :

. §20.0 servidor sera exonerado do cargo ou seré tornado sem efeito o ato de sua
designacio para funcac-:de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos )

revistos néste
artigo. observado o disposto no paragrafo anterior. : :

B ~+§ 32, Compete & autoridade do érgio ou entidade para onde for designado
servidor, dar-lhe.exercicio, '

§ 42 O inicio do exercicio de fungio de confianca coincidira com a data de
publicac¢do do ato de designacio, szlvo quando o servidor est ef em licenca oy afastado vor
qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no prirri_:i_é'iro dia util apés o ‘términe do
impedimento. : -

" Art,

.. Art .19, A promocido nio interrompe o tempo de exe
,@ poSiéioham'é_rgtq ‘na ¢arreira a partir da:data de publicag¢ic do atj

ue promover o servidor,




N assiduidade;
I - disciplina;
III - produtividade;

IV - responsabilidade;

¥ - capacidade de iniciativa,

derd exercer qi{aisqii_ér cargos de
iSS80 ou fungdes” de direcio ia our assessoramento” no 6rydo-
utro”6rgio ou entidadé para ocupar

-

Subse¢io [I7
Da Estabilidade:

Paragrafo tinico, B assegurado o prazo de 2 (dois)
aquisicdo da estabilidade aos atuais servidores em estagic

s de efetivo exercicio para
avaliag8o a que se refere 0§ 1% do art, 21.

robatério, sem prejuizo du
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ampla defesa,

Sacao 1
Da Readapta

e

6

' Art. 24. O servidor estavel s6 perders o cargo em virtude de sentenca judiciz!
. transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no que qual seja assegurada

Can

, § 12, Se julgado incapaz para o servigo pliblico, o readaptarido sera aposentado.

§ 2°. A readaptacio sers efetivada em cargos de atribui¢des afins, respeitada a

habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivalén

cia d& vencimentos e na hipétese de

inexisténcia de Cargos vago, o servidor exercera suas atribui¢cdes como excedente até a

* ocorréncia de vaga.,

Secao
Da Rever

v

"$A0

s Art. 26. Reversio é O retorno A atividade de servidor "aposentado por invalidez,

quando, por junta meédjca oficial, forem declarados insubsistentes og motivos da

-aposentadoria.

Art, 27. A reversdo far-se-4 no mesmo Cargo  ou no cargo resultante de sua

transformagio,

o - Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercers suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

m

Art. 28, O aposentado ndo poderi reverter a atividade, se contar tempo de servico
para a aposentadoria voluntaria com proventos integrais, ou se tiver idade igual ou superior a

70 (setenta) anos,

g,
‘ N

TN Secio

'\]

Da Reintegracio

Art. 29. A reintegracio ¢ a reinvestidura do servidor-estavel no cargo antericrmente

ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgao,

quando invalidada a sua dermissdo por

‘decis8o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade

remunerada, observado o disposto nos arts. 32 e 33,

§ 22, Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
4o cargo de origem, sem direito a indenizacso ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto

em disponibilidade.




Segao Vi ‘ 7
Da Reconducdo

- Art. 30. Recondugiio é o retorno do servidor estévél ao
e decorrera de: :

I - inabilitacdo eém estagio probatorio relativo a outro cargo;

cargo anteriormente ocupado

N

IT - reintegracio do anterior ocupante.

Paragrafo- unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 31.

Se¢do VI
Do Aproveitamenio
-~y
Art. 31. Aprdveitamento & retorno & atividade do sgrvidor estével em disponibilidade,
ao cargo de atribuicdio e vencimentos compativeis com o anterio

rmente ocupado, respeitadas
a escolaridade e a habilitacéo legal exigidas.

§ 1°. O aproveitamento de_servidor que se encontre em disponibilidade hi mais de
12 (doze) meses dependera de prévia comprovacio de sua capacitacio fisica e mental, por
junta médica oficial do Municipic.

§ 22, Se julgado apto., o servidor assumi

_ rd o exercicio do cargo-no prazo de 10
(dez) dias, contados da publicagzo.

% %

Art. 32. A Secretaria de Gestdo, Planejamento e Finangas determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer no 6rgio ou
entidades da administracio publica municipal. '

[

P

assada a disponibilidade se o
prazo legal, salvo doencga comprovada por junta meédica

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e c
servidor ndo entrar em exercicio no
oficial.

Jd

22

0 “aragrafo unico. Verificada a incapacidade definitivé, o servidor em disponibilidade
* serd aposentxdo. . ) ' :

Capltulo 11
Da Vacancia

,
&

kot 2

9.

Art. 34. A vacéncia do cargd publico decorrera de:

I - exoneragio;
Il - demiss#o;

II- readaptagdo;

IV - aposentadoria;
gf a _ V - posse em outro cargo inacumulavel;
g %@ . : VI - falecimento.

2

) Art. 35. A exoneragio do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
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Paragrafo tnico. A exoneracio de oficio dar-se-a: 8

I - quando néo‘.-satisfeita as condi¢ges do estédgio probatgrio:

’o- I - quando, tend

0 tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
; estabelemdo s : ’

' se-a:

Art. 36. A exoneracio de cargo em comissio e disp"én’sa da funcio de confianca dar-

I -a jufzo da autondade competente,

JRCHS— § pedldo do préprio servndor

Capitulo 1%
Da I\Ql‘ll()CdO da Rmhsu )l)uu,do
Secdo | '
Da Remocio

Art. 37. Remocido ¢ o desloc.a

mento do servidor, a pedido ou de ofic1o no am
mesmo quadro, sem mudanca de sede.

bltb do
Paragrafo tnico,

, Para fins do disposto neste artigo, ‘entende-se por modalidadeé de
remocao: - : S E

I - de oficio, no interesse da Administracio;

II - a pedido, a critério da Administracao;

Sé(;ﬁ() H
Da Redisl’ribuigﬁb'

provimento~,efétivo, ocupado ou
u ‘entidade’ do mesmo Poder
e Fmancac. observados og

Vago no- arfthito do quadro geral de

com prévia apra:lacao .da Secretari
segumtes preceijtos:

pessoal, para outro orga
a de Gestio, Planejamento

I -.interesse da Administrac_éo:

Il - equivaléncia de vencimentos;

I - manutencao da esséncia das atribui¢des do car 50;
IV - vincula¢io entre 8raus de responsabilidade e plexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou

VI - -compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
do 6rgao ou entldade

e o 1 - s ol it 1 5
ST
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§ 12, A redistribui¢io ocorrera de oficio para ajustamento de lotacio e da forga de
trabalho &s necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizacio, extincic ou
criacio de 6rgdo ou entidade.

§ 22, A redistribuicdo de cargos efetivos végos se dara mediante ate conjunto
entre a Secretaria de Gestdo, Planejamento e Financas e os o6rgios e entidades da
Administracio Piiblica Municipal envolvidos.

§ 32. Nos casos de reorganizacdo ou extinglio de é6rgio ou entidade, extints o
cargo ou declarada.sua desnecessidade no érgio ou entidade, o servidor estavel que nio for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 32

B -

Capiwlo IV
Da Substituicdo
R ;
Art. 39. Substituicao é o exercicio temporirio de cargo em comissio ou funcio de
confianga, nos casos de impedimento legal ou afastamen-to do titular.

§ 19, A substituicio ¢ automatica ou depende de ato de autoridade competente, na
forma prevista em regulamento.

§ 22. O substituto fara jus a gratificagio pelo exercicio de cargo em comissio cu
de fungdo de confianica paga na proporcio dos dias de efetiva substituigdo.

TITULO I
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo T
Do Vencimento e da Remuneraio

_ Art. 40, Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniéria devida ao servidor publxco pelo efetlvo
exercicio do cargo, com vaior fixado em lei.

. Paragrafo unico. Nenhum servidor recebers, a tItulo de vencimento, importincia
inferior ao™sal4rio minimo.

Art. 41. Remuneracgio ¢ o vencimento do cargo efetlvo acrescido das vantageus
pecuniarias previamente estabelecidas em lei. ’

§ 1% O vencimento do cargo efetivo, acrescxdo das ‘vantagens de carater
permanente, 1rredutlvel :

§ 22 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
‘ou assemelhadas do mesmo FPoder Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de’
caréter individual e as relativas & natureza ou local de trabalho.

_ Art. 42. Ressalvados os casos de acumulagio licita, os servidores municipais nio
' 'poderdo perceber, mensalmente, importancia superior a da remuneracdo percebida por
' Secretarlo Municipal.

9
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Paréagrafo tnico. Ficam excluldas do limite estabelecido neste artigo as seguintes
parcelas:
" I - salario familia;

II - gratificacdo natalina; _
III - adicional por tempo de servico;
IV - adicional de férias,

Art, 43. O servidor perdera:
I -~ aremuneracio dos dias em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos. auséncias
. g ~T N
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 94, e saidas antecipadas, salvo na

Paragrafo tnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maicr
poderio ser compensadas a critério ‘da chefia imediata, assim consideradas como efetjvo
exercicio,

'

Art, 44, Salvo por imposicio ‘legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira

sobre a 'remuneracéoiou provento, mas exclusivamente sobre 0 vencimento bisico.

i
! » . » v - -~ n .
Art. 45, As reposicdes e indenizacdes ao eririo Serao previamente' comunicadas ao
‘servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados até 30 de junho de

§ 1°. A indenizacao serd’feita em parcelas cujo valgr ndo exceda 10% (dez por
cento) da remuneracio ou provento. '

§ 22, A reposicio sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco
por cento) da remuneragdo ou provento e em uma dhica parcela gquando constatado
. bagamento indevido no meés anterior ao processamento da folha. ' '

£ Y
[

Art. 46, O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver

. Sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicdo
- seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracgédo terd o prazo de sessenta dias para
. quitar o débito, - :

» § 1°. A nio quitagdo do débito no prazo previstov_"i_mplicaré sua inscricido em divida
ativa,




Art. 47. 0 vencimento. a remuneracdo e o provento ndo serido objeto de arr‘esto,ll

~-Seqllestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de decisio
judicial, :

v -

Capitulo 11
Das Vantagens

Art 48, Além d.o vencimento, poderio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizacgoes;
II - gratificacses;
IH - adicionais. ~y .

..
§ 1% As indeniza¢des nio se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito, nem servirdo de base para calculo de outras vantagens.

§ 2% As gratificacdes e os-adicionais incorporam
nos casos e condicdes indicados em lei.

[

~8e ao vencimento ou provento

Art. 49. As vantagens pecunidrias ndo serio computadas, nem acumuladas, para

efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecunisrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Seg¢do |
Das Indenizacoes

Art. 50. Constituem indenizaccés ao servidor:

I ~ diarias;
Il - transporte;
III - ajuda de custo.

""P\.
S
Art. 51. Os valores das indenizacoes,

_ assim como as.condiges para a sua concessio,
serdo estabelecidas em regulamento.

Subsecdo |
Das Diarias

Art. 52. O servidor que, a servigco, se afastar da sede em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a- bassagem e diarias, para cobrir
as despesas extraordinarias com pousada,

alimentacio e - locomocio urbana, conforme
dispuser em regulamentacio.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastaménto, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.




v § 22, Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigénciau
. permanente do cargo, o servidor nio fara jus a diarias,

. + -Art, 53. O servidor que receber dirias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
- ficara obrigado a restitui~las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do que o
*previsto para o seu afdstamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo
. brevisto no caput deste artigo. '

- Subsegdo I
v . Da Indenizacido por Transporte
Art. 54. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao:servidor que realizar despesas
.com a utilizacdo de meio proprio de locomogio para a exeClcdo de servicos externos, por
. forca das atribuigoes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento,

Subsecdo 111
Da Ajuda de Custo
" Art. 55. A ajuda de custo destina_—se a compensar as despesas de instalacio do
servidor que, no in‘teresse do servigo, passar ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente, condicso de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.,

' § 12, Correm por conta da administracio as despesas de transporte do servidor e
de sua famflia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais. i Lo

, § 22 A familia do servidor que falecer na nova'_véec'_l,e sdo assegurados ajuda-de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo dg 1{um) ano, contado do
Gbito. o S L R ;

: Art. 56. A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragdo do servidor conforme sé_
dispuserem regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (irés)
meses. 7 - - ' '

. ' . e ~ \. ) ; .
c Art. 57. Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor.que se afastar do cargo, ou
reassumi~lo, em virtude de mandato eletivo. B L

R Art. 58. Sers concedida ajvuda de custo aquele que, nio séndo servidor do Municipio,
for nomeado para cargo em comissdc, com mudanca de domicﬂio..,l o

Par4grafo tinico. No afastamenm previsto no inciso I do ‘art. 94, a ajuda de custo sera
paga pelo 6rgao cessionario, quando cabivel. .

Art. 59. O servidor ficara obrigado a restituir a: ajuda de custo quande,
injustificadamente, n46 se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.




J7Além do vencimento e das vanta

‘ gens previstas
servidores as seguintes retribuica

nesta Lei, serio deferidos aos
28, gratificacdes e adicionaijs:

I - retribuicio pelo exercicio de funcio de direcdo, chefia e assessoramento:
]

II - gratifica¢so natalina:

VI - adicior;al noturno;

VII ~ adicional de férias;

VIII - outros, relativos a0 local ou 3 natureza do trabalho.
v

~~~~~~~ Subsegao |

ixercicio da Funcio de Dire
Chefia ou Assessoramento

Da Re tribuigcdo pelo Gan,

Art. 61. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungio de direcdo, chefia
ou assessoramento, cargo.de provimento em comissio ou de natureza especiaj & devida
retribuicio pelo sey exercicio. : -

Paragrafo Unico. A remuneracfo dos caj

‘g
art. 92 serd.estabelecida em lei especifica,

08 em comissio de que trata o inciso II do

) . Subsecido I
,. Ml Da Gratificacao Natalina
\ SN

§

12 A fracio igual ou superior a 15 (quinze) djas sers considerad
- integral, ’ . :

§ 22 3 gratificagdo natalina dos

daposentados e pensioni's‘;_a te
proventos de més de dezembro de cada

rd por base o valor dos
ano, e B

A gratificacdo sers baga até o dia 20 (vinte) ddf'f‘més de dezembro de cada
ano, . ,

0606086800000 Nsssvees e
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o sera considerada para calculo de quaiquer

: Art. 65. A gratificacdo natalina nd
_“S' vantagem pecunidria.

Art. 66. O adicional por tempo de servico é devido a razdo deght G
quias € as

cada cinco anos de servico publico efetivamente prestados a0 Municipio, as autar
fundacdes publicas municipais observado o limite méximo de 35% (trinta e cinco por cento)
incidente exclusivamente sobre o vencimento basico, ainda que investido o servidor em

funcdo ou cargo de confianga.

R ) . o i
#+ Paragrafo Gnico. O servidor fara jus-ao adicional a partir do més em que completar o

giingtiénio.
v gubsecio IV
Dos Adicionais de Insalubridade.
Periculosidade, ou Atividades Penosas

abalhem com habitualidade em locais insalubres ou

Art. 67. Os servidores que tr
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a

contato permanente com substancias toxicas,
 um adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo.
§ 19, O:_servidor_ que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles. ' )

§ 29, O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com i

eliminagdo das condi¢oes ou dos riscos que deram causa A sua concesséo.
Art. 68. Haveré permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
‘ o~

locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

actante sera afastada, enquanto durar

Paragrafo anico. A servidora gestante ou 1
tos neste artigo, exercendo suas

a gestagdo e lactagdo, das operacbes € locais previs
_ ati;,_{idades em local salubre e em servico ndo penoso € nio perigoso.

Art, 69. Na concessdo- dos adicionais de atividades penosas, de jinsalubridade e de
periculosidade, seriio observadas as situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

do aos servidores em exercicio emnl

Art. 70. O adicional de atividade penosa sera devi
condicges e limites fixados em

localidades cujas condicdes de vida o justifiquem, nos termos,

regulamento.

Art. 7t. Os locais qe trabalho e 0S servidores a que operam CoIn Raios—X ou
substéncias radioativas serao mantidos sob controle p_,e_rmanente, de modo que as doses de
radiacio ionizante nao ultrapassem 0 nivel maximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se€ refere este artigo serdo submetidos a

exames médicos a cada 6 (seis) meses.




- acumuladas, até o maximo de dois periodos,-no caso de ne
",as hip6t¥ses em que haja legislaca
‘ TS ,

.requeridas pelo servidor, e no interesse da administracgo publica.

0.
!l&
q&xﬂ -
°
®
@
¢
.
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®
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Subsecio V 15
Do Adicional por Servicos Exitraordinario

Art. 72. O servico extraordinério sera remunerado com acréscimo de 50% (c'inqnen'ta
por tento), em relagdo & hora normal de trabalho.

Art. 73. Somente seri permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de-2 (duas) horas por jornada.

Subseg¢io Vi

. Do Adicional Noturno ‘ —

Art. 74. O servico noturno, prestado em horério commpreendido entre 22 (vinte e duas)

horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se ‘cada:hora como cinglerith e dois minutos;e trinta segundos.

Parégrafo tnico. Em se trata_ndd de servigo extraordinario, 0 acréscimo de que trata
este artigo incidir4 sobre a remuneracdo prevista no art. 72.

Subsecdo VII
; }‘,.DO Adicional de Férias

Art. 75. Independentemente de solicitacao. sera pago ao servidor por ocasido das
férias, um adicional correspondente a-1/3 (um terco) da remuneracio do- periodo de férias.
Paragrafo tinico. No casc¢ de o servidor exercer funcido 'gratificada; Ou ocupar’ cargo

eém comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

Capitulo 11 ™~

Das Férias
Art. 76. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias de ‘férias.'".:que podem ser
cessidade do servigo, ressalvadas

Speciffica.

§ 12. Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) rueses
de exercicio. :

§ 22, E vedado levar a conta de férias qualquer ’fia‘llta ao servié'o.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas 'em;'.itrés_ etabafs‘. desde que é;ssim

Art. 77. O pagamento das -férias sera efetuado'at 2 (dois) dias antes do inicio do

respectivo perfodo, observando-se o disposto no § 12 destéf?rtigd.

§ 120 O servidor exonerado do cargo efefii(o, Ou em comissdo, percebera
indenizagao relativa ao perfodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporc¢io de

um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo supetior a quatorze dias.
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§ 22, A indenizaciio sera calculada com base na remuneracio do més em que for
- publicado o ato exoneratorio.

.~

§ 32 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do art, 72 da Constituicio Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 78. O servidor que opera direta e permanentementé com Raios X ou substancias
_radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
" profissional, proibida’ em qualquer hipétese a acumulacio.

Art. 79. As férias somente poderdo ser inté;rompidas por motivo de: calamidade
~pitstica; comogdo interna, convocagdo para jliri, servico militar ou eleitoral, ou por
' necessidade do servico declarada pela autoridade méxima do orgdo ou entidade.

Paragrafo dpico. O restante do perlodo interrompido sera gozado de uma vez,
.observado o disposto'no art. 76. ' ‘ '

Capitulo IV~
Das L_ic’encas
Secgdo 1.
Disposi¢des Gerais
Art. 80. Conceder-se~4 ac servidor licenca:»
I ~por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastariento do cdnjuge ou companheiro;
III - para prestar servigo _rtxilitar obrigatoério;
IV - para atividade.\pomic'a;
V - para capacitacio;
< \yI - para interesses par;ic"ulares;

VII - para desempenhc dé mandato classista.

§ 12, A licenga prevista no inciso I sera precedidé de exémezpor médico ou junta
meédica oficial do Municipio. N L '

§ 22, E vedado o exercicio de atividade remu_nera__da durante o periodo de licenca
prevista no inciso I deste art. 81. - '

Art. 81. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacéo. )

‘ Subsecdo 1 _
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
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odera ser concedida licenga ao servidor por motive de doenca. do cdnjuge ou
companhex , dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
i viva &s suas expensas e-conste do seu assentamento fun(:lonal mediante comprovacio por
.. junta médica oficial.

§ 12, A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
. indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
‘mediante compensacdo de horario na forma do disposto no inciso II do art. 43.

_ § 29, A licenca ser4 concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo até
30~¢gminta) -dias, podendo ser prorrogada. por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta
médlca e, excedendo esses prazos, sem remuneracdo, por até 90 (noventa) dias.

Subseécio <, .
Da Licenca por Motivo de Afastamento
._do,_ﬁCC)'njuge ou Companheiro

Art 83. Podera ser concedida hcenca ao serv1dor para acompanhar cOnjuge ou
companheijro que for deslocado para outro ponto do territorio nacional, ou para exercicio de
‘ jmandato eletivo dos Poderes Executivos e Legislativo por prazo indeterminado e semn
_ remuneracao.
Subse¢io 1iI v
Da Licenca para o Servico Militar

. Art. -84. Ao servidor convocado para o servi¢o militar obrlgatbno sera concedida
llcenca na forma e condi¢des previstas na legxslacao propria.

: Paragrafo anico. Concluido o servu;o militar o servidor terd atée 30 (trinta) dias sam-
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo. -

. ' ' Subsecio 1V
Da.lj Jcenca para Alividade I—"olitlca
7 .
A“’i‘t 85. O servidor tera direito a licenca, Gl eiiltnEiataA®m durante o periodo em que
‘mediar entre X sua escolha em convengdo partidaria, como candxdato a cargo eletive. e a
véspera do registro da sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

s . § 12, O servidor candidato a cargo eletivo na localldade onde desempenha as suas
B funcaes e que exerca cargo de du‘eqﬁo chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo,

+dele sera afastado, a' partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a

" Justica eleitoral até o 102 (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 22, A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo) dia seguinte ao da-

- eleicdo, o segvidor fara Jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, samente

pelo perlodo de trés meses.

_ ‘Art. 86. O servidor quando no mandato de Prefeito, afastar-se-4 de seu cargo, por
todo periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de
: vr_epresentdcéo.




- Art. 87. O servidor quando no mandato de vereador do Municipio. alastar-se-4 do !9
cargo que ocupa mediante licenca, optando pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelo
subsidio;

.~ o, Art. 88, A licenca prevista nesta subsecdo, se ndo for concedida antes, considerar-
“..se~4-automdtica com a posse no 'mandato eletivo,

Paragrafo unico. O -servidor, afastado nos termos deste artigo, sé podera reassumir o
. . . . . N . .
. €xercicio do cargo apés o término ou renuncia do mandato,

Art. 89. O servidor ocupante do cargo em comissdo serd exonerado do cargo a
- - pedido, com a posse no mandato eletivo.
; -

Pa?éérafo tnico. Se o ocupante do cargo em comissdo for também titular de um cargn
de provimento efetivo, ficara licenciado na forma prevista nesta Secio.

. " Subsegio V

" Da Licenca para Capacitags

M.u-"‘"" . MMW'% - )

{ Art. 90./Apés cada qllingtiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse ds

adminiSTracdao municipal, afastar-se do exercicio do cargo " efetivo, com a respactiva
temuneracao,' por 3 (trésl) meses, para participar de curso de’ cap”a’citacéo prqfissional.

Pardgrafo tnico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo nio ciic
acumuldveis. - ‘ ' - e ' :
' Subsegdo VI .
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da administracao, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que n3o esteja era estagio probatério, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 3(trés) anos consecutivos, sem remune®acio, prorrogavel umaz
Uzica vez por perfodo nio superior a esse limite.

§ 12 A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo a pedido do servidor ou
no interesse do servigo. '
. - § 2% Nao se conceders licenga antes de decorridos 2 (dois) anos‘do término do
anterior ou da sua prorrogagio. . ’

Subsegiao VII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licengca sem pﬁfe’julzo da sua remuneracio
para o desempenho de mandato em confederacio, federacio, assd_éiacao de classe de ambitc
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 98, desta“lei, conforme: dispostc em
regulamento e observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 300G associados; um servidor;

Il = para entidades com mais de 300 associados, dois sérvidores;

.
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- Paréagrafo tinico. A licenca ters duracio igual & do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicio, e por uma unica vez.

L Capitulo v
Da Cessio

hipéteses:

I - para exercicio de cargoem comissio ou funcio de confianga;

II ~ em casos previstos em leis especificas.

§ 22 Na hipotese de o servidor cedido a empresa ou sociedade de economia
mista, nos termos das ‘respectivas normas, optar pela rémuneracdo do cargo efetivo, a
entidade cession4ria efetuars 0 reembdlso das despesas realizadas pelo 6rgio ou entidade de

S - § 32 A cessio far-se-4- mediante Portaria: afixada em quadro de avisos da
. ‘Prefeitura e do orgdo de lotacio do servidor, garantida ampla circulagio.

§ 42. O 'pessoal da Carreira do Magistério s¢ poderi ser cedido mediante convénio
a ser firmado, em que esteja previsto ta] procedimento. ’

Capitulo VI -
Da_s;ataibncessagas

Art. 94. O servidor poder4 ausentar-se do servigo sem qualquer prejuizo:
wn. L = por 1 (um) dia, para apresentacio obrigatérigi em orgédo militar;
II = por 1-(um) dia, para doagdo de sangue, devidamente comprovada;

III ~ por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

1V - por:8:(oito)-dias cofisecutivos em razio de:s#
. a) casamento,

b)-’félecim‘ento'do cénjuge, companheiro, péis"'} madrasta ou padrasto, filhos,
enteados menores sob guarda ou tutela maos. -

Art. 95. Sera concedido horério especial ao servidor'-f.estudante, quando comprovada
incompatibilidade entre o horério escolar e o da unidade administrativa, sem prejuizo do
exercicio do cargo,




s . s . S » X
§ 12, Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacio de<V

horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracio semanal do trab

atho,
- § 2°. Sera concedido também horério especial ao servidor portador de deficiéncia.
quande comprovada a- necessidade por junta meédica oficial, independentemente de
‘compensacio de horario.

- § 3% As disposigdes do paragrafo anterx'or_séo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
‘compensagio de horério na forma do inciso II do art. 43. ‘

que mudar de sede no interesse da administracdo ¢
asSegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga., '

-~y
Paragrafo l’mjéo. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro, acs

filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua
- Buarda, com autorizacéo judiciai. :

0 tempo de servico publico prestado 2

Art. 98. A apuracsio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos e
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias,

Art, 99, Além das auséncias ao servigo previstas no art.
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

94, sio considerados COmo
”~
I - férias;

" Il - exercicio de cargo em comissio ou equivalente,

: ‘ em 6rgdo ou entidade dos
. P@deres da™Unizo, dos Estados, Municipios e Distrito Federal; .

II - exercicio de cargo ou funcio de governo ou da administragio, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacio do Presidente da Republica;
IV ~ participacdo em

programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

‘ V - desempenho de mandato eletivo fe
¢’ Promocdo por merecimento;

deral, estadual, municipal, exceto para

VI ~ juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior,

i quando autorizado o afastamento, conforme
ispuser o regulamento.

. : 20
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VIII ~ licenca; 2l
a) a gestante, 3 adotante e 3 paternidade;

c) para o desempenho de m

andato class‘ista,; €Xceto para efeito de promocan
bor merecimento; : :

: d) por motjvo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitagio, conforme dispuser o regulamento;

|
- ) - o9 \7 : -
) por convocagdo para o Servigco militar,

L3

'representac

i

| | B

portiva naciona] Ou convocacio para integrar i

do desportjva hacional no Pajs (o} ;
especfifica, '

'; Art. 100. Contar-se

: I 0 tempo de Servigu publico brestado aos Estados Municipios e Distrito
‘Federal; ‘
- I -~ a licenca para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, com
Femuneragso; '

I

- a licenca bara atividade DPolitica, no caso do art, 85,.8 29;

ral, estadual,
V-o tempo de servico em atividade privada, vinculada 3 Previdéncia Social;
_, -
. P

VI -3 tempo relativo g tiro de guerra;

VI - o tempo ' de licen

: ca para tratamento
de 24( vinte e quatro) meses,

da prépria saude que exceder ¢ prazo

. “§12,. 0 tempo em que o servidor esteve aposentado Sera contado apenas para
- .nova aposentadoria,

,_ v § 29 Sera contado em dobre o tempg de Servi¢o prestado as Forgas Armadas em
. ‘operagdes de guerra, -

§ 3e,
;‘concomitantemente ais de um cargo oy funcdo de Orgdo-ou entidades dos Pod
Unido, Estado, Distrito Federa] e Municipio, autarquia, fundagio e empresa p
- Sociedade de economig mista, ' '

E vedada a contagem cumulativa de

tempo de servico p;
em m

restado
eres da
iblica e
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| Art, 108. 0 pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, intermmpemz‘:i
a prescrigio. | '

o~

Art. 109. A prescricio & de ordem publica, ndo podendo ser relevada pei
administracio..

“Art. 111 A admini
de ilegalidade.

L

Art. 112, Sio fatais e im

: prorrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo
motivo de forga maior. : : ,

, salve¢

; _ - ‘Do Regim iSciDli»nat_;f___’,f Y

vc.ap‘ftg;p I
Dos Deveres

II - ser leal as instituicdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

o,
23

- IV = cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V ~ atender com presteza: -

a) ao'p_ﬁblico em geral, prestando as in
protegidas por sigilo; o

. o b) a4 expedicio de certidﬁe‘s.___‘_requeridas_v para dg Sa de direito ou
: esclarecimento de situacges de interesse pessoal; '
c) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhe i
~ tiver ciéncia em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacso do patriménio ptblico;

VIII -

guardar sigilo sobre assunto da’ unidade adfﬁ"inistrativa;f

™7



_ch'e£_¢ imediato;

2000000990999 0090992900090920020000000009)
; 209 200330 90000 299990

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder. 4
- '_v.»_;-_Paréérafo unico. A representa¢do de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hie_r_é:quica s'@ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ [ormulada.
assegurando—se ao representando ampla defesa. :

Capitulo I
Das Proibi¢des

/ Art 114. Ao serv1dor é proibido:

AR -

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento

ou objeto da unidade administrativa;

. TNl - recusar a fé a do&umentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucio de servigo; '

_ V - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da unidade
administrativa;
VI - cometer a pessoa estranha & unidade administrativa, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsablhdade ou de seu
subordinado;

VIL - coagir ou ahc1ar subordinados no sentido de tharem—se a associagio
prof1351ona1* ou smchcal oua partldo politicos;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de conflanc;a codnjuge,
companhelro ou parente até o segundo grau civil; ‘ :

, ‘ IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de dftit'irem,‘ em detrimento
da dignidade da funcao ptblica;

: X - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a insti licdes publicas, salvc
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundc
grau, e de coénjuge ou companheiro; £

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem deiqualquer espécie, en

razdo de suas atribuicdes;

XII = aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob gualquer de suas formas;

<7TYT LAl e z . e
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XV - utilizar pessoal ou recursos maleriais da unidade administrativa em

%rvicos ou atividades particulares;

tranhas ao cargo gue ocupa, exceto

® XV] - cometer a outro servidor atribuicdes es
M situacdes de emergéncia e transitorias;
)
pativeis com O exercicio do

XVII - exercer qualquer atividades que sejam incom
@280 ou funcdo e com o horario de trabalho; '
is quando solicitado.

: V XVIII - .recusar—sea atualizar seus dados cadastra

n o

N ' Capitulo I

) Da Acumulagéo

»N ' ' . . e .

° Art. 115. Ressalvadas os casos previstos na Constituicdo Federal, & vedada a
”dcumulacéo remu‘neﬁada de cargos publicos.

® § 12, A proibi¢do de .acumular estende—se a cargos, empregos € fungdes em

@ utarquias, fundagdes piiblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,

@los Estados, dos Territérios e dos Municipios.

: § 22, A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao

Qda compatibilidade de hordérios.
epcdo de vencimento de cargo ou

® - § 3¢ Considera-se ac}umulacéo proibida a perc
salvo quando os cargos de que

@®-mprego publico efetivo com pirovento da inatividade,
Qdecorram'essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

o : _
Art. 116. O servidor nio podera exercer mais de um cargo em comissdo exceto no

~ caso previsto no paragrafo unico do art, 92
‘” de deliberacdo f"c;’gletiva. .
L Paragrafo unico. O disposto neste artigo ni
@ participagao em conselhos de administragao e fiscal das empresas publicas e sociedades de

ntroladas, bem como quaisquer entidades sob controle

@ .cconomia mista, sua¥ subsidisrias-e co
. . . s LN . o ; 8 0
o direto ou indireto da unao, observado o que, a respeito, dispuser legislagédo especifica.

o se aplica a remuneracido devida pela

o ~ Art. 117. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
“ cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de

 d ambos 0s cargos efetivos salvo na hipétese em qu
® com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos orgios o

® cnvolvidos.

Capitulo IV
Nag Responsabilidades

DIIIDDIDDD

.. .. - -
, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgio -

e houver compatibilidade de horario e local
u entidades
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em lei. regulamentacio ou norma interna, que no justifique imposi¢io de penalidade mais?(
grave, ' '
Art. 127. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das [ullas punidas con
adverténcia e de violacio das demais proibicdes que nido tipifiquem infracio sujeita ¢
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
‘§ 12 Seréd -punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que;
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a delerminacio. !

§ 29 Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensio
podéra ser convertida em multa, na base de 50 ( cinqtienta por cento)

ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servico.

i
i
i

por dia de vencimento

-Art. 128. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros.
cancelados, ap6és o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova infracio disciplinar.}

"Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos para |
aufericdo de quaisquer direitos ou vantagens. ' Yo ' :
' &

Art. 129. A demissdo sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:
I - crime contra a administracdo puablica;
Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV ~ improbidade administrativa;

o
Vv =.incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;

- h ™~
VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do ;argo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio naﬂg_:ional:
XI - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 114.

Aft. 130. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos empregos ou
funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 138 notificara o servidor, por intermédio
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~de Sua chefia jmeq Presentar opcio no prazo improrrogavei de
- contados da datg da €, na hipétese de Oomissdo, ad
- Sua apuragio e

otara Procedimento g
egularizacio imediata, Cujo processo administrativo
desenvolyeré nas seguintes fases: =

iata. para g dez dias.z'3 :
Ciéncia umério para 3
disciplinar se
. 3 S instauracao
€omposta por d

da transgressso

, com
ois Servidores estjv.

objeto dg apuracjo,

y I - instrucao Sumdria, que Compreende indiciagio, defesa e relalorio;
b I - julgamento.
T .

; §12 4 Indicagio da autoria de que trata o inciso [ dar-se-4 pele nome e matricula
- do servidor € 2 materialidade pela descricio dos cargos, empregos oy funcgoes publicas em
LT Situagdo de acumulacéq ilegal, dos o¥gaos oy entidades de vinculagio, das datas de ingresso,
- do horario de trabalho e do Correspondente regime Juridico,

L § 20 A comissdo lavrars até 3 (trés) dias apos a publicagio do ato que g
. constituiu, termo de indiciagso €m que serio transcritas as informacges de trata o baragrafo
o anterior, bem €omo promovers citacio bessoal do servidor indiciado, oy por intermedio de

X sua chefig imedlat.a, bara, no prazo se 9 (cinco) dias apresentar defegg escrita, assegurandg-

P se-lhe vista do Processo na unidade administratjya observado o disposto nos arts. 158 ¢
~ 159 :

3

N § 39, Apresentada 3 defesa, g Comissdo elaborarg relatério conclusivo quante 3
§~ nocéncia oy a résponsabilidade do servidor, em que Feassumird as pecas principais dos
_  autos, opinars ‘sobre a licitude da acumulagdo em €xame, indicars o respectivo dispositivo

i legal e remeters o pProcesso 3 autoridade instauradora Para julgamento

- % -

- § 42 No brazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, g
2 autoridade julga‘dora proferira a Sua decisjo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §
i 3%°doart. 172, ! 7
'7 § 59 A Opcaq.pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sya
¥ boa fe, hipotese em Que Se cegverters automaticamente
4~ cargo. :

em pedido de €xoneracio do outro
SQ.QCaracterizada a acumulacic ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-3 5 pena

prazo parg gz conclusio do processo g

dministrative Submetido ao rito

30 (trinta) dias contados da data de bublicacgo do ato que constituir g
;- -OmisSsdo, admitida g Sua prorrogacio por atée 15 (quinze) dias, quando as circunstincias o}
» auXigirem
i
i § 82, ¢ procedimento Sumdéric rege-se pelas disposicoes deste artigo,
_vbservando—se. no .que lhe for aplicavel], subsidiariamente, as disposicoes dos Titulos IV eV
#esta Lej. :
5
v
Ve 28
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Art. 131. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver<?
pratxcado na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 132. A destituicdo de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo

efetivo sera -aplicada nos casos. de infracdo sujeita as penalndades de suspensio e de
demissio.

Paragrafo tnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracio
efetuada nos termos do art. 36 sera convertida em destituicio de cargo em comissio.

Art 133. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos-incisos IV,
VIII, X e XI do art. 129. implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem
pré&juizo da.agde-penal cabivel.

Art. 134. A demissdo, ou a destituicio de cargo em comissio por infrigéncia do art.

114, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico.
pelo prazo de 5 (cinco) anos?.

Paragrafo tinico. Nao podera retornar ao servigo publico mumcxpal o servidor que for

demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do art. 129, incisos, [, IV, VIII. X
e Xl.

‘Art’ 135. Na apuragdo do abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sers

,adotado o procedimento sumério a que se refere o art. 130, observando-se especialmente

que:
I - aindicagio da materialidade dar-se-4

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicaggo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias.

b) no caso de inassiduidade ‘ha'bitual, pela indicace‘io dos dias de falta ao
: servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
' dias interpoladamente' du:ante o periodo de 12(doze) meses.

R S “=apds a apresentacio da defesa a comissio elaborara relatério conclusivo
quanto a indcéncia du A responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, indicard o respectivo dispositive: legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo.: sobre ‘a intencionalidade da ausénciz ao servico supenor a 30 (trinta) dias e
remetera O processo a autoridade instauradora para julgamento. -

Art. 136. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo' Perfeito Municipal, pelo Presidente da Cidmara Municipal e pelo Dirigente
superior de Autarquia e Fundagdo Publica, quando se tratar de demissdo e cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade do servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgio ou

entidade;

- II - pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando se tratar de
suspensio superior a 30 (trinta) dias:
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I = pelo chefe da unidade administrativa e outras autoridades, nos casos de0
adverténcia ou suspenso por até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo ou designacio, quando se tratar
de destitu,icég de cargo em comiss#o ou de funcio de confianca,

Art. 137. A acdo disciplinar prescrevera:

' I = em 5 (cinco) anos, quanto as infra
aposentadoria ou disponibilidade e destitu
confiancas

¢0es puniveis com:demissdo, cassacio de
icdode cargo em comissio ou de funcio de

L

II - em 2 (dois) anos, quanto suspensio; i

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quénto a adverténcia. -

. -

§ 12, O prazo de prescricio comega ,jé correr da data em que o fato se tornou
conhecido, '

§ 22, Os prazo de préscric.ﬁo previstos na Lei ‘penal -

licam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime. . Co

§ 8% A abertura de: sindicancia. oM instauracio de

cesso .administrativo
disciplinar interrompe a prescrigéo,

até a decisfoi final proferida por ltoridade competente.

§ 49 Interrompido O.C';.IrSO da

prescricdo, o prazo comecats a correr a partir do
dia em que cessar a interrupg¢do.” ' : :

TITULO V

Do Processo A"ch‘hinislralivo Disctblin
: - Capitulo I

Disposicoes Gerais

o Art.; 138. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade’no ,ser\}i(;o publico é
obrigada a promoxer .a sua’ apuracdo imediata, mediante sin icancia - ou: ‘processo
administrativo disciplﬁxar,\asse'gurada ao acusado ampla defesa. S

§ 19, Compekte ao érgéd requnséygél‘- pela administracio di
e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

essoal supervisionar

§ 22, Constatada a omisso no cur__tjprimento da obrigagdo

deste artigo, o titular do orgdo responsével pela administragdo de pe
de que trata o art. 144. ' : '

ue se refere o caput
designara comissio

§ 3% A apuracio podera ser pré_movida por"ié'utOridad
diverso daqué_le em que tenha ocorrido a in_fegularidade,i_mediante
para tal finalidade.

0 0rgio ou entidade
mpeténcia especifica
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: § 42. A competéncia serd delegada, enm caréter permanente ou temporéna“l
pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da-Camara Municipal, no d&mbito do respectivo Poder,
-0rgéo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragdo.

-Art. 139, As denuncias sobre 1rregular1dades serdo obJeto de apuragio, desde que
‘contenham a identificacdo e o endereco do denuncxante e’ sejam formuladas por escrito,
conﬁrmada a autenticidade.

. - . .

Paragrafo unico. Quando o fato narrado naor confxgurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncxa sera arquivada por falta de objeto. - :

Art. 140. Da sindicancia poderd resultar:

I - arquii}amento do processo;s

II - aplxcacqo de penalidade de adverténc1a ou susﬁensao de até 30 (trmta) dxa‘s,
I - instauragdo de processo admmlstratlvo dxsc1plmar. |

Paragrafo tnico. O prazo para concl..lsﬁo da smdxcéncxa nio excedera 30 (trinta) dxas
podendo ser prorrogado por 1gual periodo, a critério da autoridade superior:
T Art. 141. Sempre que o 1Hc1to ‘praticado pelo servidor ensejar a? 1mp051(,do de
penalidade. de suspensdo por mais. de 30 (rinta) dxas, de demiss#o,  cassacio .de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissio, sera obngator]a a
instauracgio de processo admlmstratlvo dlsc‘lplmar. :

_ Capftulo Tf _
Do Alastamento Preventisio

Art. 142. Como. medida cautelar ‘e a fim de que o serv1dm‘ ndo: venha a 1nf1u1r ‘na
apuracao de 1rregulandades, a autoridade instauradora do' processo:.disciplinar . podera
determinar o seu afastamento do exerck:lo do cargo, pelo prazo de ate GO (sessema) dlas,
sem prejuizo da remuneracéo. : _ co B

BT Pal“&grafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo fmdo o qual .
cessardd os seud-efeitos, ainda que ndo concluido o processo. :

Capitulo 1
" Do Processo Disciplinag

Art, 143/ 0O processo disciplinar € o instrumento destinddo apurar responsabilidade de
servidor por infragio pratlcada no exercicio de suas atnbmcﬁes-, ou que tenha relagio com as
‘atrlbulcﬁes do cargo em que se encontre investido.
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)

- ' companheiro ou parente do acusado, consan

trabalhos, f;

assegurada ao acu

capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
Ministério Publico, independentemente da imediata instaurac{io do processo disciplinar.

Art. 144. O processo disci
servidores estaveis designados pel
art. 138, que indicar4 dentre eles,
superior ou de mesmo nivel, ou te

plinar sera conduzido por comissio composta de trésS2
a autoridade competente, observado o disposto no § 32 do
0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
r nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado,

© = § 12 A Comissfo ters como secretirio servidor designado pelo seu presidente, -
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 22, N3o poder4 participar de comissdo se sindicincia ou de inquérito, cénjuge,

glineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau. ’ ‘ : :

- ‘Art. 145. A 'Co'm'issao exercera suas atividades com independéncia e ‘imparcialidade,
assegusedo -0 sigilo necessirio a elucidacio do fat

0 ou exigido pelo interesse da
- administracio. ' -
| | ‘ ~7 - ' S
Paragrafo tipico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 146. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacio do ato que constituir a comissio;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatério;

Il - j ulgamenito.

Art. 147. O prazo. para conclusdo do processo disciblinar néo exceders 60 (sessenta)

dias, contados da data de publicaciic do ato que constituir a comissdo. admitida ‘a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as ciicunstancias o exigirem. ' R

§ 12 Sempre qhe necessario, a comissdo dedicapd tempo intégfal ao§§-__seus
icando seus membros dispensados do ponto, até’a entrega do relatério final. |

§ 22, As reunides da comissdo serdo registradas em atas que dev'gra’o detall*iar as
deliberagdes adotadas. . ST e B

’ : Sec¢io T ¢

™ Do Inquérito

. ) N . ' "

Art. 148. O inquérito administrativo obedece ao priﬁcip“fcji‘ 'cl_‘o’:’-»contrad_iiibrio,
sado ampla defeésa, com a utilizagdo do$ meios e recursos admitidos em
direito, , ‘ " S

Art. 149. Os autos da sindicéncia integrardo. o processo disciplinar, como pega
informativa da instrucso. -

Paragrafo unico. Na hip6tese de o relatorio da sindi cia concluix? que a infracio esta

caminhard c6pia dos autos ao




. Art. 150. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos.3
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 151. B assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente

" ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir téstemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial. -

§ 12, O presidente da comissdo poderd "éenegai‘ pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos. ‘ :

* ey 22, Serd indeferido o pedidé de prova pericial, quando a comprovacio do fato
independer de conhecimento especial de perito. ' '

~ Art. 152. As testémunhas serdo '_intimidas a depor,‘tp_ediante man‘dadvo' expedido;;pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos, o . : : e ;

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor pitblico, a expedicéo do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da unidade administrativa onde’ serve, com a
indicag8o do dia e hora marcados para inquirigado. ' oo i

3 Art. 153. 0O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, o sendo licito
a testemunha trazé-lo poriescrito. : e i :
§ 12. As testemunhas serfo inquiridas separadamente.
» § 2°. Na hipétese de depoimento contraditorio ou que se infirmem, proceder-se-4
4 acareaciio entre os depoentes. ' ' v

Art. 154. Concluida a inquificdo das testemunhas, a comissdo :promoverd o
interrogatoério do acusado, observados-os procedimentos previstos nos-arts. 153 e 154.

3

§ 1. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente

- ¢ sempre que divergirem as suas declaracoes sobre fatos ou:§ircunstancia$, seﬁépromovicﬁia-a
- acareaglio entre~eles. ' P : ;

- § 22 O procurador do~acusado poderd assistit: ao -interrqgétbri‘o;.‘-;bem como
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir.' nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri~las por intermédio do presidente da comisséo. :

Art. 155. Quando houver divida sobre a sanidade mental do i-ﬁac::fusado; a comiséao
propora a autoridade competente dque ele seja submetido :a; exame poﬂxf -uma junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um meédico psiquiatra. ’ C

rocessado’em auto apartado e

Paragrafo tnico. O incidente'da sanidade mental se
al.

apenso ao processo principal, apos a expadigdo do laudo per:

lada a indiciagdo do servidor,
s provas.

Art. 156. Tipificada a infracdo disciplinar, sera fo
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectn’
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34
§ 12, O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo’

para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias; assegurando-se~lhe vista do
processo na unidade administrativa.

x -

§ 22, Havendo dais ou mais indiciados, o!‘brazo sexj'é comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo’ dobro, para diligéncias’
reputadas indispenséveis. .

§ 42. No caso de.recusa do indiciado em-apor o cxente na cépna da c1tacao o prazo
para defesa contar-se—4 da data declarada em termio pr()prlo. pelo membro da comisséo que
fez a'cua;ap, com a assmatura de 2 (duas) testemunhas. :

Art. 157. 0 mdxcxado que mudar: de re51dénc1a fica obngado a ‘comunicar 3 cormssao
lugar onde podera ser encontrado o -

R .
Art. 158. Achando-se o indiciado em lugar incertoe ndo sabido, seré citado' por

 edital, publicado em jornal de grande circulagéo na locahdade do tuitimo domlciho conhecxdo

para apresentar defesa

_Paragrafo tnico. Na hlp()tese deste artigo, o prazo para defesa seré de 15 (qumze)
dlas a partir da ultima pubhcacao do edital.

Art. 159. Conmderar—se 4 revel. o indiciado que, regularmente c1tado néo apresentar

‘defesa no prazo legal.

-§ 12, A reveha seréa declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa. :

, § 2sz para defender ) mdlcxado revel a autondademmstauradora do processo
desugnaré um servidor como defensor dativo, que deveréa'ser ocupante decargo efetwo
supertor ou de mesmo nivel ou ter nlvel de escolaridade 1gual ou supenor ao do mdlcxado

Art. 160. Aprec1ada a defesa, a comissédo elaborara relaténo mmucxoso, onde resumu'a

- as'pecas pnpcxpaxs dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

conviccdo., -~

. § 12,0 relatbrlo sera sempre conclusivo quanto A nocéncxa ou a responsabxhdade«
do serv1dor -

§ 22, Reconhecxda a responsabilidade do servidor,  a comiss@o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como "as’ circunsténcias agravantes ou

atenuantes.

Art. 161. O processo disciplinar, com o relatériozda comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento..

Secio 1l
Do Julgamenue
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Art. 162. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferiré a sua decisdo.

§ 12, Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

'§ 2°. Havendo mais de um indiciadoe divers_idade de sangdes. O julgamento

_ caber4 a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

issdo ou cassagio.de aposentadoria ou

§ 32. Se .a penalidade prevista for a dem ﬂ
que trata o inciso 1 do art. 136.

disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de
o .

e

inocéncia do servidor, a autoridade

§ 4%, Reconhécida pela. comissdo a: (
salvo se flagrantemente contréria

instauradora do processo detérminar4 ¢’ seu arquivamento,
i prova dos autos. ~r .

Art. 163. O julgamento acatara:o relatorio da comissio, salvo quando contréfio as

provas dos autos.

da comissdo contrariar as provas dos autos, a

Parégrafo anico. Quando o relatério
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou

autoritlade julgadora poder4, motivadamente,
isentar o servidor de resppnsabilidade.”-

, Art. 164. Veriﬁda{da a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instawracso do processo’ou outra de ‘hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicso de outra comissdo para instauragdo de:novo
processo. ' - '

§ 12. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do-processo.

§ 22, A autoridade julgadora que der causa a prescritdo de que trata o art. 137, §

29, ser4 responsabilizada na forma do Capitulo IV do Tltulo:IV. : -
Art.. 165. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a aﬁptoridade‘ julgadonaadetermix‘:j‘éra o

, registro do3fato\nos assentamentos»'findividuais do servidor.". :
rime, 0 processo%c_lisciplina:r sera

Art. 166. Quando a infragdo -estiver capitulada comcé?ffc roce
io penal, ficando um traslado na

remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acac
unidade administrativa. 7 '

processo dis iplinar s6 podera ser exonerado a

Art. 167. O servidor que responder a '
a conclusigido processo-e O cumprimento-da

pédido, ou aposentado voluntariamente. apés
penalidade acaso aplicada.

Parégrafo {inico. Ocorrida a exoneragdo de que:trata o paragrafo nico, inciso I do~

art, 35, o ato sera convertido em demissfo, se for o caso

Art. 168, Serdo assegurados transporte € diarias:
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1 - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de su336

unidade administrativa na condicso de testemunha, denunciado ou indiciado:

%o e ao secretério, quando obrigados a se deslocarem

Il - aos membros da comiss
da miss3o essencial a0 esclarecimento dos fatos.

da sede dos trabalhos pard a realizacdo

Secio [l
Da Revisdo do Processe

4 ser revis;@_, a qualquer tempo, 2 pedido ou de

Art. 169. O processo disciplinar podera S¢ ‘
unstancias ,-;s;uscetlvei',s de justificar a inocéncia

oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circ
dopupido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

”
parecimento do servidor, qualquer

§ 12. Em caso de falecimento, auséncia ou desa

pessoa da familia poder4 requerer a revisdo do processo.’
§ 22. No caso de incapacidade mental do serv_;_dor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.

Art. 170. No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente. .

®

da penalidade ndo constitui fundamento para

Art. 171. A simples alegacdo de injustica
originario.

revisdo, que requer elementos novos ‘ainda ndo apreciados no processo

Art. 172. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do. Poder
gido ao dirigente do 6rgao ou

competente que, s€ A_a‘utorizada_a reviso, encaminharé".o pe

entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a peticdo 2 autoridade competenté "providenciara a

~ constituicso de comissio na forma do art, 144. -

2

Art. 173. A revisdo correra e apenso ao proces’s'o originario.

. Paragrafo tnico. Na peticho inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de

provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 174. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) ‘;c_}ias para a cbnclu_s.éo dos trabalhos.

- Art. 175. Aplicam~—se aos trabalhos da comisséo fevisor'a, no que couber, as normas €

procedimentos p‘r()prios da comiissdo do processo disciplinar.

Art. 176. O julgamento cabera & autoridade que aplicou penalidade, nos termos do art.

136,

prazo para julgamento_sg""% de 20 (vinte) dias, contados do

Paragrafo unico. O era .
nQ curso do qual a autdifid'!ade julgadora podera determinar

recebimento - do processo,
diligéncias.
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Art. 177. Julgada procedente a revisdo, sera dec}arada sem efeito a penalidade‘37
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracédo.

14

Parégrafo fmico. Da_ revisdo do processo nio podera resultar agravamento de

penalidade.
: TITULO VI
. Capitulo |
: Dos Be. mﬂmos e da Assxslenud a ba(ul@
S— Segdio |

g "Da Aposemadona

Art. 178. Aos servidores 'tituiares de cargos efetwos do Mumclplo, mcluidas suas
autarquias e fundagges, € assegurado regime . de prevxdéncta de carater contributivo,
observados critérios que preservem O eQull[bno financeiro e atuarial e o disposto neste
_artigo. " , _

§ 19, Os servxdores abrangxdos pelo regime de: previdéncia ‘de que trata este
artigo serfio aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma
do’§ 32 '

I - por mvahdez permanente. sendo os proventos proporcionais: ao tempo de
- contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em ‘servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou mcurével especificadas em lei;

II- compulsoriamente, aos'setenta anos de ‘idade, com proventos' proporcionais
ao tempo de contribuicdo; : '
III ~ voluntariamente, desde que cumprido tempo mlmmo de dez anos de efetivo
xerclcxo no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dar4 a aposentadoria,
observadas as seguintes conchcbes.

R a) sessenta anos de -idade e trinta e cinco. _de contnbmcao, se homem, €
L NN cmqﬂenta e cinco e cinco anos de 1dacle e trinta de contrlbuxqao se mulher:

b) sessenta e cmco anos de idade, se homem. e sessenta anos de idade; se
mulher, com. provento'a proporcionais ao tempo de contrlbuxcao

§ 2°. Os proventos de aposentadona e as pensﬁes por ocasido de sua concessdo,
ndo poderdo exceder a remuneracio do respectivo servidor;ino cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pens:i_o. :

§ 32 Os proventos: de aposentadoria, por ocasuao ‘da sua concessao, serdo
calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo.em que se der a
'aposentadona e, na forma da lei carresponderdo a totahdade da remuneracgao.

8§ 42, E vedada a adogdo de requ151tos e critérios: d1ferenc1ados para a concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos

37




‘de’ atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a

38

‘'saude ou a integridade-ﬁsica l'definidos em"’lei complementar.

-§ 59, Os reqmsxtos de idade e de tempo de contribuic3o serdo reduzidos em cinco
anos, em relagfio ao disposto no § 12, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente

‘tempo-de efetivo exercicio” das funci)es de magistério nd educacao infantil e no ensino

‘fundamental e médlo

§ 62, Ressalvadas as aposentadonas decorrentes dos cargos acumulaveis na

. 'forma da Constitui¢sio Federal, ¢ vedada‘a percepcio de mals de uma aposentadoria & conta
~do reglme de prewdenma prevnsto neste artlgo.

mé 792, Seré dxsposto em lei a concessao do beneficio da pensdo por morte, queisera
igual ao-valor-dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que- 1er1a
dlrelto o servidor em atividade na data do seu falecimento, observado o dlsposto no § 3Q
- .

§ 82 Observado o dlsposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadona e as -pensdes serao revistos. na mesmd propor¢do-e na mesma. .data,
sempre que se modificar a remuneraqao dos serv1dores em atividade, . sendo também
estendidos aos - aposentados e aoswpensxomstas quaisquer beneﬁc1os ou vantagens
posteriormente concedidos aos serv1dores em atividade, inclusive quando-decorrente da
transformacao ou reclassxfxcacao do"¢ g0 ou funcfio emn que se deu a aposentadoria ou, que

ot

serviu de referéncxa para a concessao da’ pensﬁo na forma da lex. .

§ 9‘l 0] tempo de contnbmcao federal estadual ou muruc1pal sera contado para
efeito de aposentadona e o tempo de servxqo correspondente para efeito de dxspomblhdade

SIS

-§ 10. A lex nﬁo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contnbuxcao fxcticxo. _

§ 11, Aphca—se o limite f1xad0 no art. 37, XI, da Constlt.x,uqao Federal 4 soma: total
dos proventos de inatividade, mcluswe quando decorrente da acumulagio de cargos ou
empregos pubhcos. bem como de- outras atividades sujeitas a contrlbmcao para o regime
geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adlcao de proventos:ide mat1v1dade
com remuneragio .de:cargo’ acumulavel na. forma da Constltulcao Federal cargo iem
comlssad“‘declarado em le1 de 11vre nomeacao e exoneracao. e de cargo eletlvo :

§ 12, Além do dlsposto, neate artlgo, ‘0 regime:de prev1dénc1a dos serv1dores
titulares de cargo efetivo observaré no que couber, 0s reqmsxtos e cnténos fixados para o

-regime geral de prev1dén01a soc1al

§ 13. Ao serv1dor ocupante. excluswamente de ca g0 em com1ssao .declarado.em
lei de livre nomeacgdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporano ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de prev1dénc1a social. :

§ 14. O Municlpio, desde que institua reglme de! rev1dénc1a complementar para
os seus respectivos servidores tltulau,b de cargo efetivo,:poderdo fixar, para o valor das
aposentadonas e pensbes a serem. concedidas pelo regime’de que trata este artigo, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral d prevxdéncxa social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal. :
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§ 15. Observado o disposto no art. 202 da Constituicio Federal, leiS®
complementar dispora sobre as normas gerais para a instituicdo de regime de previdéncia
complementar pelo Mumciplo, para atender aos seus reéspectivos servidores titulares de
cargo-efetivo. o :

§ 16. Somente medxante sua prévia e expressa opcao. o disposto nos parégrafos
14 e 15, podera ser aplicado ao servidor que tiver mgressado no servigo publico até a data
da publicacdo do ato de mstltmcz'io do correspondente reglme de prev:déncm complementar.

§ 17. Consxderam—se doenqas graves, contagxosas ou incuraveis a que se refere
o inciso 1 deste. artigo, tuberculose. -ativa, alienacio mental, esclerose muitipla, neoplasia
maligaa,-cegueira posterior ao.ingresso no- servico piiblico, hanseniase, cardiopatia grave,
detnca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, . .estados avangados, de mal de Paget( osteite deformante), Sindrome de
. Imunodeficiéncia Adqmrxda - AIDS e outras que a ng indicar, com base na medicina
: .espec1alzzada. . '

- ..§ 18. Na h1p6tese do mcxso_l o serv1dor seréa snbmettdo a Junta medica oficial, que
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atnbuxcoes
do cargo ou 1mpossnb111dade de se. apu ro dlsposto no art, 23.

v

: Art. 179..;Na;hipétese. donmq}so slydoyart. . 178, desta Secio, o servidor que se.

Z_‘ncapacuar para o exercicio de qualquer funcﬁo publica, sera licenciado do cargo com todos

. os vencimentos . ou;aposentado.;qualquer que..seja .o tempo de servico, possibilitada a
- reversdo.. ' ' - b '

. § 19 A aposentaclona dependente de inspe¢io médica s6 sera decretada depms
o de venﬁcada a lmpossxbxhdade da readaptacao.do servidor,"

_ § 29 0 1audo da Junta médlca devera mencwnar a natureza da cloenca ou lesido,
" declarando se o .servidor se encontra mvahdo para o exercicio 4lo cargo ou para o servigo
. publico em geral. - !
. - § 39, A Junta médlca podera détermmar que o serv1dor aposentado por invalidez
' seja su’o‘mendo, peno,dxcamente, a,,gr;pvg;mspecao meédica, para fim de reversio.
. ~ :
: § 42, O ‘servidor: aposentado com provento progorcxonal ao tempo de servxqo, se
.acometido de qualquer moléstias - espemﬁcadas no art. ;178 § 17, passara a perceber
provento integral. -

Art 180. A aposentadorla compuls()rla sera automatlca, e declarada por ato, com
vigéncia a partir. do dia nnedxato -aquele em que o© servndor atmglr a idade-limite de
‘permanéncia no servigo ativo.

Art. 181. A aposentadona voluntana ou por mvalldez v1gorara a partir da data da
pubhcacao do respectivo ato. .

§ 12, A aposentadoria por mvahdez sera precechda da licenga para tratamento de
saude, por periodo nio excedente a 24 (vinte e quatro) meses
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§ 22, Expirado .o periodo de licen¢a e ndo estando em condicdes de reassum1r4o
o cargo ou de ser readaptado, o servidor ser4 aposentado.

.§ 32, O lapso de tempo compreendldo entre o término da licenca e a publicacao do
ato da abosentadona sera consxderado como de prorrogacao da hcenca

o Art. 182. Observado o disposto- no art.4® da Emenda Consmucxonal 20/98 e
.ressalvado o direito de -opg¢fio, a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, &
~-assegurado o direito a aposentadona volunt4ria com. proventos calculados de acordo com o
f art, 40, § 32, da Constituigio Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo, na administracdo- publica, dlreta, autdrquica e fundacional, até a data de publicagio,
da referida Emenda quando o servidor, cumulativamente:
L e m——-
I - tiver cmquenta e trés anoq de idade, se homem e quarenta e oito anos de
1dade, se mulher; : ' -~
. I - tiver- c:‘inco, anos de. efetivo exercicio -no-cargo em que se dara a
aposentadoria; -

III - contar tempo de contnbulcao 1gual no mimmo a soma de:

: , b) um periodo adxcxonal “de” contrlbmcio equxvalente a vinte por cento do
tempo que, na data da pubhcacao da Emenda Constitucional - 20/98 faltaria para atmgxr o
Iumte de tempo da al[nea antenor ;

§ 12, 'O servidor- de que trata’ este ‘artigo, desde que atendido o dlsposto em seus
incisos I e II, e observado’ ‘o disposto’no art. 4¢, da Emenda Constitucional 20/98, pode
aposentar-se com proventos proporclonazs ‘ao tempo de contnbulcao quando atendidas as
segumtes condigdes: - R ~

I —-contar tempo de contnbuxcao 1gua1 no mlmmo a soma de:

a) trmta anos, se homem, e'vinte e cinco anos,’ se mulher; e

147

: b) um perlodo ad1c1onal de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do
tempo " que, na’ data da publicacsio da“Emenda- Const1tuc1ona1 20/98 faltana para atingir o
hrmte de tempo constante da alinea anterior;

II - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor méximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput do art. 182,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuico que supere a soma a que se refere o
inciso antenor, até o limite de cem por cento.

2§22 0 professor, servidor do Municlpio, incluidas suas- éﬁtarquias e fundagdes, que,
até a data da publicacio da Emenda Constitucional 20/98, tenha ingressado regularmente,
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar na forma do disposto do caput do
art, 182, terd o tempo de servico exercido até a publicagio da referida Emenda, contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem e de vinte por cento se mulher, desde

»
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jique se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
.magisteério. : :
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§ 32, O servidor de que trata este artigo,,:qhe, apo6s completar as exigéncias para a

~ aposertadoria estabelecidas»-‘-lno caput deste artigo, permanecer em atividade, fara jus a

isencdo da contribuicdo previdenciaria ate completar as exigéncias para aposentadoria

‘contida no art. 40, §12, III, a, da Constituicdo Federal.

Art. 183. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo ,

" aos servidores publicos e aos segurados do regime geral'da previdéncia social, bem como

aos seus dependentes, que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional 20/98,
tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da

leBista@orentio vigente. -

§ 19. O servidor de que trata este artigo due texlt}{a' completado as exigéncia$ para

aposentadoria integral e opte por permanecer na atividadé'faré jus a isencio da contribuicdo

- previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria contida no art. 40, § 12, 11I,

a, da Constituicsio Federal.

- § 22 Os proventos da apose_;xtadoria a: ser concedidos aos servidores publicos
referidos no caput deste artigo, em térmos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo
j& exercido até a’data-;de'publicacao'.’gla'mencionada Emenda, bem como as pensdes de seus
d_épendentes,‘ serdo é:alculados de acordo com a legislacdo em vigor & época em que foram
atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessio destes beneficios ou nas

_condigtes da legislacio vigente.

, § 32, S3o mantidos todos :os’ direitos .e garantias assegurados nas disposicoes
constitucionais vigentes 4 data de publica¢go da referida Emenda aos servidores e militares,
inativos e pensionistas, aos anistiados e aos ex-combatentes, assim como aqueles que ja
cumpriram até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto
roe artigo 37, XI, da Constituicao Federal. - - :

. Art.-184,.Observado o disposto no art.:40, §10, da.Constituicdo Federal, o tempo de
servico consideradoipela legislacio-vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que

- alei disciglme a matéria sera contado como tempo de contribuigo.

Art.-‘185>Ao'_ei—combatente:que tenha efébtivamente‘ participédo de opéracﬁes bélicas,
durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n® 5.315 de 12 de setembro de 1967,

ser4 concedida aposentadoria com provento integral aos 25 (vinte e cinco) anos de servico

“efetivo.

Sec¢do Il 7
=+ Do.Auxilio - Natalidade

Art. 186. O auxflio-natalidade ¢ devido a. servidora:por motivo de nascimento de seu
filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do seryigo publico, inclusive no caso de
natimorto. ' . o

- § 1. Na hipotese de parto multiplo, o valor ser4 acrescido de 50% (cinqtienta por
cento), por nascituro. :
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§ 22, O auxilio ser4 pago ao cbmuge ou companhexro servxdor publico, quando42
‘a partunente nao for serv1dora. '

L - B ' Secdo I
' ' Lo R Do Salano—Famiha

Art 187. 0 salano—famﬂla é dewdo ao servidor ativo ou ao inativo, por. dependente
econdmico. -

: Parégrafo ﬁmco Consxderam-se dependentes econdmicos para efelto de percepgio
' -do salarxo—famllla

1 - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e

um) anos’ de 1dade ou, se estudante"' até 24 (vmte e quatro) anos ou, se mvahdo de qualquer
1dade, ' ' : =

-~y .

. L3
Il = o menor-de 21(vinte'e’um) anos que, medlante autorizagdo ‘judicial, viver na
companhla e as expensas do servxdo atwo, ou inativo;

III -a mae eo pai sem economxa prépna

¢ Art. 188 Nao se conflgura a dependénc1a econbmnca quando o beneficisrio do salario-
familia perceber rendnnento do’ trabalho ou de ‘qualquer” outra fonte, inclusive pensio ou
provento da aposentadorla, em valor lgual ou superior ao salario-minimo.

Art, 189. Quando pa1 e mae "-‘?forem servidores piublicos e viverem em comum. ©°

_g.sala'u jo—famflia‘sera’ pago a um deles;“quando’ separados, sera pago a um e outro, de acordo
~com a distribuigio dos dependentes fn

Paragrafo Gnico. Ao pai e’ a’m&e equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
deles os representantes legaxs dos menores - -~ :

- Art. 190. O salério-famﬁia naq -esté sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuigao, inclusive'i 'para Previdéncia Social.

Art. ‘191\ O ‘afastamento do cargo efetivo, ‘sem remuneracio, nio acarreta a
suspensfo do pagamento do salario-familia.

Secio IV
Da Llcenca para Tratamemo de Saude

. Art. 192, Sera concedida ao serv1do: licenca para tratamento de 'satide, a pedido ou
de oflcm, com base em per[cxa médxca, sem prejulzo da remuneracao.

Art 193. Para licenca até 30 (trinta) dias, a mspecao serd feita por meédico do 6rgio
de mspec&o do Mumcipxo e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 12, Sempre que necessario a inspecido médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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- § 22, Inexistindo médico no érgio ou entidade no local onde se encontra o'u43

,::tenha exercicio em carater’ permanente ‘0 servidor, e ndc se configurando as hipoteses
-7 previstas nos parégrafos do art. 225, seré aceito atestado passado por médico particular.

§ 32, No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeito depois
de homologado pelo orgio oficial de inspe¢io do Municipio ou entidade, ou pelas

autoridades ou pessoas de que tratam os paragrafos do art. 225,

§ 42, O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias
de licenga para tratamento-de salde, “consecutivos ou néo, para a concessdo de nova

‘licenga, independentemente do prazo de sua duracéo serd submetido a inspec¢do por junta

meédica oflmal
T

-
Art. 194, O servidor licenciado para tratamento de saude nio poder4 dedxcar—se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a Ilcenca.

bt 35

Art 195. Findo o prazo da hcenca, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica,

,que concluu'a pela volta ao servxco, pela‘ rorrogacﬁo da hcenca ou pela aposentadona

: Art. 196, Consxderado apto, em exame médico, o serv:dor reassumira o exercicio, sob
pena de se apurarem como faltas mjustxflcadas os dias de auséncia. :
¥ - B
Paragrafo unico. N_p curso dalicenca, o servidor podera requerer exame médico caso
se julgue em condicdes de reassumir o exerclcio.

Art. 197. O atestado e 0 laudo: da junta médica ndo se. refenrao ao nome ou.natureza
da doenga, salvo quando se tratar de lestes produzxdas por-acidente em servigo, doenca
profxssmnal ou qualquer das'doengas’ especxﬁcadas no art. 178, § 12,

Art 198 O serv1dor que apresentar 1ndic1os de lesoes orgamcas ou funcwnals sera
submet1d0 a mspecao médlca : % . .

: Sec¢do V
Da L1cenca a Gestante 4 Adotante e da wancd - lJaiormdado
Art, ]:99 @eré concedida 11cenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutlvos sem preJuIzo da remuneracﬁo. :

§ 12, A hcenca poderé ter. mIc1o no prxmelro dla utxl do nono més de gestagéo,

: salvo antecxpacao por prescncéo médlca.

§ 2%, No caso de nascxmento prematuro a hcenca tera inicio a partu‘ do parto.

§ 3<. No caso de natimorto. decorridos 30 (trinta)idias do eventp, a servidora seré
submetxda a exame médico e, se julgada apta, reassumira o xercfcxo.

: § 42. No caso de aborto atestado por médico of1c1a1 a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado

.  Art. '200. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o sérvidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
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.Art. 201. Para amamentar o préprio filho,:até a idade de seis meses, a servidora

~lactante tera direito, durante .a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderéa ser

parcelada em dois perlodos de meia hora.

Art 202 A servxdora que adotar ou obtlver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano
de idade, serfo concedidos. 90 (noventa dias) de hcenca remunerada.

Parégrafo tnico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um)
ano de 1dade, o prazo de que trata este artxgo sera.de 30 (trinta) dias.

‘ ' 3 v e Secdo- VI _
P S N Da..Li.cem;-’a-por'Acidente em Servico

Art 203 Sera l1cenc1ado, com remuneracao integral, o servidor que sofrer acidente
no exercicxo de suas atnbuu;bes ou que: contralr doencga proflssmnal

Art. 204. Confxgura acidente em gervico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor

" que se relactone, medlata ou unedlatamente. com as atnbmcbes do cargo exercido.

§ 12, Equlpara-se ao acxdente em servu;o

I - decorrente de agressﬁo sofnda e ndo- provocada pelo servidor no
exercicno do cargo; : 2

S i sofndo no percurso da residéncia para o trabalho e vice~-versa;

I -i;sofrido no percurqo para o local de refeicdo ou de volta dele, no
mtervalo do trabalho » . .

§ 2sz O d1sposto no paragrafo antenor nao se aplxcaﬁao acndente sofndo pelo
serv1dor que, por interesse pessoal,’ tenha xnterrompldo ou alterado o percurso.
AR b ~.:'~,\v; i ~’1 ‘r

Art. 205 Entende-se. por doenca profissxonal a que resulta das condlcaes merentes

ao servxco ou de falta aele atnbuldos

" Art. 206 0~serVLdor amdentado em servico que necessite de tratamento espec1ahzado
podera ser tratado em: mstltuxcao pnvada, 4 conta de recursos pubhcos

Parégrafo tnico. O tratamento recomendado por junta médica of1c1al constitui medida
de excecgdo € somente sera admlsslvel quando inexistirem melos ou recursos adequados em

mstltuu;ao pubhca

Art. 207 A prova do acxdente ser& feita em processo regular, dev1damente instruido,
inclusive acompanhado de declaracio das testemunhas do evento, caberido a pericia médica
do Municipio descrever o estado geral do acidentado, mencwnando as lesdes produzidas,
bem como as possivels conseqﬂénmas que poderfo advir do-acidente.

Paragrafo (nico. Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as providéncias
necessarias para o inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez)

dias, contados do evento.
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Art. 208. Resultando d'(;),_evento incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com vencimentos integrais.

- Art. -209. No caso de morte resultante de acidente do trabalho sera devida pensdo aos
‘beneficiarios, acrescida a importancia correspondente a dlferenca entre os vencimentos do
serv1d0r e aqueles a que faria Jus nos termos do art. 208.

Segao VI
‘Da Pensdo

"~ Art..210. Por. morte do .servidor, os;dependentes fazem 1us -a uma penséo mensal de
valor ‘Eamaspondente ao da; respectwa r _muneracao ou provento a partxr da“data do o6bito,
observado o limite estabelec1do no art. 41

Art. 211. As pensbes(distingue-—se,_vquanto a,natureza,'ef.% Vitallcias e temporarias.

o
2

§ 12, A pensao v1tallc1a é composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extmguem ou revertem com a morte de seus beneficiérios.

§ 2sz A pensao temporana é composta de cota ou cotas que podem se extmgulr ou
reverter por motivo de morte, cessacao de nvalxdez jou malondade de beneﬁcnano.

CTOeeOVeee
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.ao cOmuge. :

b) a pessoa desqmtada, qeparada Judlcxalmente ou divorciada, com percepcao
de pens&o_ alimenticia; . -

el c) o companhelro ou com anhen'a desxgnado que ‘comprove uniio estavel como
’ entxdade famxhar, '

Tl e d) a mae eo pa1 que comprovem dependéncxa econdmica do servxdor.
S - ~
“e) a pessoa desxgnada, maxor de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
defxcxéncxa, que vivam sob a dependéncxa econémlca do servidor.

1;

SEREY

II-- tempordria:

a) os filhos ou enteados até 21 (vinte e um) anos de 1dade, ou se invalido,
. enquanto durar a mvahdez.

b) o menor sob guarda ou tutela até 21-( vinte e 'm) anos de 1dade,

0000060000

2

..¢) 0 u‘mio orfio, até 21 (vinte e um) anos, mvéhdo, enquanto durar a
mvahdez, que comprovem dependéncia econOrmca do servidor; '

»,
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d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, atet0
21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalido, enquanto durar a invalidez.

§ 19. A concessdo da pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas
‘¢ doinciso I deste artigo exclui deste d1re1to 0s demais beneficiarios referidos

.4 1

a e

-

‘nasalineas ” d” e“e" .

§ 252 A concessdo. de pensdo temporaria aos beneﬁcu‘mos de que tratam as

‘alineas " a” e “ b” do inciso II desté artigo exclui desté direito os demais beneficiarios
referidos nas alIneas “c"e"d ,

Art. 213. A pensfo seri concedida integralmente ao tltular da pensio vitalicia, exceto
se @xxstxrem beneficidrios da pensdo temporana

§ 19. Ocorrendo hablhtacao de vérios titulares 4 pensdo vxtalic1a o seu valor, seré
dlstnbuldo em partes 1guals entre os benefxcmnos hablhtad'd's.

§ 22, OcorrendO' habilitacﬁo as pensbes vitalicias e temporaria, metade clo_,\falor
caberé ao titular ou titulares da pensio’vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre o3 titulares da pensio temporaria.

§ 32 Ocorrendo hablhtacao somente 4 pensdo temporéna. o valor mtegral da
pensﬁo serd rateado, em partes iguais, éntre os que se habilitarem.

Art. 214. A pensio poder4 ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente
as prestacdes ex1g1vexs ha mals de 5(cin¢o) anos.

Parégrafo l'mico Concedida a penséo, qualquer prova‘ posterior ou habllx(ac;ao tardia
que implique exclusio de beneficiario ou redugdo de pensédo s6 produzira efeitos a partlr da

data em que for oferecida.
o

Art. 215. O beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servxdor, ndo faré jus a pensfo.

Art. 216. Sera concedida pensao provisoéria por morte presum1da do servidor, nos

- segumte&casos

S
1 - .declaracdo de auséncia pela autoridade judiciaria competente;

II - desaparecimento em desabamento, mundacao, incéndio ou acxdente nao

: caracterlzado como em servigo;

I - desaparemmento no’ desempenho das atrlbmcées do cargo ou em missdo de
seguranca. , . ; ,

Paragrafo tinico. A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou temporaria,

conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual

reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio serd -automaticamente cancelado.

Art. 217. Acarreta perda da qualidade de beneficiariot-
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I - seu falecimento; 47
II - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessdo de
pensdo do conjuge; . .
III - a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

. o~

IV - a maioridade de fitho, irm8o 6rfdo ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um)
anos de idade; )
V - a acumulagiio de pensio na forma do art. 220;

VI - a renlncia expressa.

~ Art. 218. Por morte ou perda de qualidade do beneficiario, a respectiva cola
Te——rEVertera: ’ : ’

I - da pensfo vitalicia para os remanescentes..;le_sta' pensdo ou para os titulares
da pensdo temporéria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitallcia;

Il - da pensdo temporiria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o
beneficiario da pensio vitalicia.

Art, 219. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
; Dproporcdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
paréagrafo unico do art. 182.

Art. 220. Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepg¢io cumulativa de mais de
duas pensdes.

Segio VIII
Do Auxilio - Funeral

-~

Art. 221. O auxilio—funeral ¢ devido & familia do servidor falecido na atividade, em
disponibilidade ou aposentado, ou 4 pessoa que provar ter feito as despesas com o seu
funeral, em valor equivalente a um més da remuneragio ou provento.

- § 12, No caso de acumulacédo legal de cargos, o auxilio sera pago em razdo do cargo
de:m'aigf remuneragio.

Art. 222. O pagamento serd efetuado mediante autorizacdo do Prefeito, ou do
Presidente da Camara, ap6s a apresentacdo do atestado de ¢bito e dos documentos
comp_rqbatérios das despesas.

Art. 223. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, as

despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Prefeitura, autarquia ou
fundagio publica. ‘

47




o
)
Y
g .

Secdo X 48
Do Auxflio - Reclusio

Art. 224. Até que a lei discipline, o acesso ao.salario familia e auxilio reclusio para os
servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas
dqueles que tenham renda- bruta mensal igual ou inferior a R$ 398,00 (trezentos e noventa e
oito reais), que, até a publicacdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Capitulo 1l
Da Assisténcia 4 Satde
T— Art. 225. A assisténcia a4 satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua [(amilia,
compreende assisténcia riédica, hospitalar, odontolégica, psicologica e farmacéutica.
prestada pelo Sistema Unico de Saiade - SUS ou dxretamqn,te pelo 6rgédo ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor ou, ainda, mediante convénio ou contrato na forma estabelecida
em ato proéprio.

§ 12, Nas hipotese previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacio ou
inspecio médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizaciio o
orgio ou entidade celebrars, preferenc1alrnente. convénio com unidades de atendimento do

; sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica.

§ 29 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacio do disposto no
parégrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promover4 a contratagiio da prestacio de servigos
por pessoa juridica, que constituirad junta meédica especificamente para esses fins, indicando
os nomes e especialidades dos seus integrantes com a comprovacio de suas habilitacdes e
de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto i entidade fiscalizadora da

profissio.
-~
N, TITULO VII
'.' : Capitulo Unico
i Da Contratagido Temporaria de
.. Excepcional Interesse Publico

~ :

‘Art. 226. Para atender as necessidades temporarias e urgentes de excepcional
interesse puablico no dmbito da Administracdo Publica Municipal, podera haver contrato de
locagdo de servigos, por prazo determinado.

239

Art. 227. A contratacio a que se refere o antigo anterior ser4 realizada,
preferencialmente, sob o regime de Direito Administrativo, com prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias, permitida sua renovacdo por prazo igual ou inferior ao inicialmente
contratado.

23229

4

Paragrafo tinico. Os contratados para atender as necessidades temporarias e urgentes
de excepcional interesse publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores municipais, no que
couber,
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Art, 228. A contratagio para atender necessidade temporaria e urgente de?9
excepcional interesse piblico s6 podera ser efetivada para servicos essenciais na hipétese
de ndo dispor a Administracio Publica, em seus quadros, de pessoal que para tal fim possa
ser remanejado e visem exclusivamente: :

o I - combater surtos epidémicos;
II - atender situa¢des de calamidade publica;

Il = substituir professor admitir professor visitante, inclusive eslrangeiro;

IV - atender s servicos cuja natureza ou transitoriedade juslifique a
predeterminacdo. do prazo. =

AR

¥

\'4 ~ contratar mio-de-obra nio especializada, na 4rea de Saneamento,

Art. 229. Nas contrataces por tempo determinado, serfo observados os padroes de
vencimentos dos Planos de Carreira dos O0rgdos ou entidades contratantes e proibida a
contratagdo quando existirem cargos vagos e candidatos aprovados em concurso piblico no
prazo de sua validade.

TITULO vIII
Capiltulo Unico
I_)a.s Disposi¢oes Gerais

Art. 230. O dia do Servidor Pablico sera comemorado.4:vinte,e oito'de outubro.

Art. 231. Os prazos previstos nesta lei serio contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

i NN .
*:Art\232. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor n3o poders ser privado de quaisquer dos seu direitos, sofrer discriminacio em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dos seus deveres.

Art. 233. Sio isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certidges e
outros papeéis que, na esfera administrativa, interessarem a0 servidor municipal ativo ou
inativo. :

Art. 234. E vedado exigir atestado de ideologia como condicio de ‘Posse ou exercicio
em cargo publico.

Art. 235. A jornada de trabalho nas unidades administrativas municipais sera fixada
por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 236. Aos servidores integrantes da Carreira do Magistério aplicam-se subsidiaria
e complementarmente as disposicdes desta Lei.
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Art. 237. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucdo da presente Lei. -

.- Art. 238. A presente Lei aplicar-se~4 aos segvidores qa Camara Municipal, cabendo
ao seu Presidente as atribui¢des reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

TITULO VI
Capitulo Unico _
Das DispoSiCées Transitorias e IFinais

‘...........Art. 239. O servico de pessoal dos érg&os e entldades informara aos servidores que
foram admitidos pelo reglme de Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) sobre as normas
do regime mstltuido por- esta Lei. L

Art. 240. O tempo de servico doSl servidores contratados anterior a 5~’~"de outubro de
1983, sera computado na‘.forma prevista;.no artigo 202 da Coﬁstituicﬁo Federal.

¥

Art. 241. Com o objetlvo de assegurar recursos para‘'o pagamento de proventos de
aposentadorla e pensées concedidas “aos respectivos servidores e seus dependentes, ‘em
adicdo aos recursos dos respectxvos tesouros, o Mumciplo podera constituir fundos
integrados pelos recursos provementes de contribuicdes e por bens, direitos e ativos de
qualquer natureza medlante lei que dispora sobre a natureza:. e admmxstracao desses fundos

-Art. 242, Sera estabelec1do por lei municipal cnténos para co'mpaubmzacao dos
quadros - de pessoal com o disposto nesta Lei e os Planos de Carreira a serem instituidos
para a administracdo direta e para as autarqmas e fundagdes pubhcas municipais, de acordo
com as suas peculiaridades.

Art. 243. Esté Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei
Municipal 21 de 14 de setembro de 1977,

)
~ ~.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Cruz Cabralia, em 14 de abril de 2003.

Geraldo Scaramussa
Prefeito Municipal
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